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Gates Industrial Corporation plc 

นโยบายผู้แจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีในสังกดัคณะกรรมการบริหารของ Gates Industrial Corporation plc (และบริษทัในเครือ 

ซึ!งต่อไปนี%จะเรียกรวมกนัว่า “บริษัท”) ไดจ้ดัทาํระเบียบการต่อไปนี%สาํหรับการรับ การเก็บรักษา การสืบสวน 
และการปฏิบตัิต่อการรายงานขอ้กงัวลเกี!ยวกบัการทาํบญัชี การควบคุมบญัชีภายใน การสอบบญัชี และสาระสาํคญัทางกฎหมายและกฎระเบียบเกี!ยวกบับริษทั 

A. ภาพรวมของนโยบาย 

1. ขอบเขต ขั%นตอนที!กาํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี% เกี!ยวขอ้งกบัการรายงานขอ้กงัวลของพนกังานและฝ่ายอื!น ๆ ที!มีส่วนเกี!ยวขอ้ง 

ซึ!งรวมไปถึงผูถื้อหุ้น (เรียกแต่ละฝ่ายในนโยบายฉบบันี%ว่า “ผู้รายงาน”) ของบริษทั (“รายงาน”) ซึ!งเกี!ยวขอ้งกบั: 

(a) เรื!องการทาํบญัชี การควบคุมบญัชีภายใน หรือการสอบบญัชี (“ข้อกล่าวหาทางบัญชี”) รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีง: 

i. การฉ้อโกงหรือความผิดพลาดโดยไตร่ตรองไวก่้อนในการจดัเตรียม ตรวจสอบ หรือสอบงบการเงินของบริษทั 

ii. การฉ้อโกงหรือความผิดพลาดโดยไตร่ตรองไวก่้อนในการบนัทึกและเก็บรักษาบนัทึกทางการเงินของบริษทั 

iii. การขาดหรือการไม่ปฏิบตัิตามมาตรการควบคุมการรายงานทางการเงินภายในของบริษทั 

iv. การบิดเบือนความจริงหรือขอ้ความเท็จเกี!ยวกบัสาระสาํคญัที!อยูใ่นบนัทึกทางการเงิน งบการเงิน รายงานการสอบบญัชี 

หรือการยื!นเอกสารต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“SEC”) 

(รวมถึงรายงานที!จดัทาํขึ%นตามรอบบญัชีหรือรายงานในปัจจุบนั) 

v. ความแตกต่างจากการรายงานภาวะทางการเงินและผลประกอบการของบริษทัที!ครบถว้นและเป็นธรรม 

vi. รูปแบบการรายงานทางการเงินที!เปลี!ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจากแนวปฏิบตัิก่อนหนา้นี%หรือจากหลกัการบญัชีที!เป็นที!ยอม
รับโดยทั!วไปโดยไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะอยา่งเพียงพอ 

vii. ปัญหาที!ส่งผลต่อการดาํเนินงานอยา่งเป็นอิสระของบริษทับญัชีสาธารณะที!จดทะเบียนซึ!งบริหารงานโดยอิสระของบริษทั 

viii. การปลอมแปลง การปกปิด หรือการทาํลายบนัทึกของบริษทัหรือบนัทึกทางการเงินอยา่งไม่เหมาะสม หรือ 

ix. การโจรกรรม การฉ้อโกง หรือการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัในทางที!ไม่เหมาะสม 

(b) ความเป็นไปไดที้!จะไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบที!ใชบ้งัคบั 

หรือจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั ("ข้อกล่าวหาเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ") และ 
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(c) ถูกกล่าวหาว่ากระทาํการตอบโตเ้อาคืนต่อพนกังานและบุคคลอื!น ๆ 

ที!แจง้ขอ้กล่าวหาทางบญัชีหรือขอ้กล่าวหาเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบโดยมีเจตนาบริสุทธิ8  (“การกระทําตอบโต้เอาคืน”) 

2. การมอบหมาย 
หนา้ที!รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีที!เกิดขึ%นจากขั%นตอนเหล่านี%อาจมอบหมายให้กบัประธานคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีหรือคณะอนุกรรมการ
สอบบญัชี ทั%งนี%จะเป็นไปตามตามดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจสอบบญัชี 

B. ขั�นตอนการจัดทํารายงาน 

1. พนกังาน เราสนบัสนุนให้พนกังานหารือเกี!ยวกบัความเชื!อใด ๆ ที!เป็นขอ้กล่าวหาทางบญัชี 
ขอ้กล่าวหาดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบหรือการตอบโตเ้อาคืนที!เกิดขึ%นกบัผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการระดบัสูง หรือทีมทรัพยากรบุคคลของบริษทั  นอกจากนี% 
พนกังานสามารถรายงานขอ้กล่าวหาทางบญัชี ขอ้กล่าวหาเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
หรือการกระทาํตอบโตเ้อาคืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีหรือประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมาย ทั%งแบบเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยชื!อ 

ตามดุลยพินิจของตนแต่เพยีงผูเ้ดียว ในลกัษณะต่อไปนี%: 

(a) ทาํเป็นหนงัสือส่งไปที! Gates Industrial Corporation ถึง: Audit Committee / Chief Legal 

Officer, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202 

(b) โทรศพัท ์(โทรฟรี) ไปยงัหมายเลขที!ตรงกบัภาษาหรือตาํแหน่งที!ตั%งของพนกังานตามที!ระบุไวใ้นภาคผนวก ก 

ของจรรยาบรรณธุรกิจ หรือสามารถดูไดที้! gatescorp.ethicspoint.com 

(ทั%งนี%อาจมีการปรับปรุงแกไ้ขเนื%อหาในภาคผนวกเป็นครั% งคราวโดยประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย) 

(c) ส่งอีเมลไปที! Compliance@gates.com หรือ 

(d) เขา้ถึงเวบ็พอร์ทลัของ Gates ซึ!งจดัทาํโดยผูใ้ห้บริการที!เป็นบุคคลที!สามที! gatescorp.ethicspoint.com 

หรือเวบ็พอร์ทลัที!จดัทาํโดยผูรั้บช่วงดาํเนินการต่อจากผูใ้ห้บริการที!เป็นบุคคลที!สาม 
ซึ!งจะอาจไดรั้บอนุมตัิเป็นครั% งคราวจากประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายหรือผูที้!ไดรั้บมอบหมาย 

2. ฝ่ายอื!น ๆ ที!มีส่วนเกี!ยวขอ้ง ฝ่ายอื!น ๆ ที!มีส่วนเกี!ยวขอ้งสามารถรายงานเกี!ยวกบัขอ้กล่าวหาทางบญัชี 
ขอ้กล่าวหาเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

หรือการกระทาํตอบโตเ้อาคืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีหรือประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายไดต้ามที!ระบุไวใ้นขอ้ ข.1. ขา้งตน้ 
ซึ!งการรายงานดงักล่าวจะตอ้งใส่ชื!อของบุคคลที!ยื!นเรื!องรายงาน 

3. รายงาน 

(a) รายงานที!ยื!นควรเป็นขอ้เท็จจริงที!ไม่ใช่การคาดคะเนหรือสรุปขอ้สันนิษฐาน และควรระบุขอ้มูลที!เฉพาะเจาะจงให้มากที!สุด 
เพื!อให้สามารถทาํการประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากนี% 
รายงานทั%งหมดควรมขีอ้มูลยืนยนัอยา่งเพยีงพอเพื!อสนบัสนุนการเริ!มตน้การสอบสวน ตวัอยา่งเช่น 
ชื!อของบุคคลที!สงสัยว่ากระทาํการละเมิด ขอ้เท็จจริงที!เกี!ยวขอ้งกบัการละเมิด ผูร้ายงานทราบถึงการละเมิดนั%นไดอ้ยา่งไร 
ขั%นตอนใด ๆ ที!ผูร้ายงานใชไ้ปก่อนหนา้นี% บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที!อาจไดรั้บอนัตรายหรือไดรั้บผลกระทบจากการละเมิดดงักล่าว 
และในกรณีที!เป็นไปได ้การคาดการณ์กรณีการรายงานผิดพลาดหรือการสูญเสียอนัจะเกิดต่อบริษทัอนัเป็นผลมาจากการละเมิด 
เป็นตน้ 



3 

 

(b) สายด่วนรับเรื!องทางโทรศพัทแ์ละเวบ็ไซตด์าํเนินการโดยผูใ้ห้บริการอิสระจากภายนอก และช่วยใหพ้นกังานหรือฝ่ายอื!น ๆ 
ที!มีส่วนเกี!ยวขอ้งของบริษทัและบริษทัในเครือสามารถยื!นเรื!องรายงานได ้
พนกังานสามารถยื!นเรื!องรายงานโดยไม่ระบุชื!อและเป็นความลบัได ้และไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยชื!อของตน 

(c) ผูใ้ห้บริการสายด่วนที!รับเรื!องทางโทรศพัทแ์ละเวบ็ไซตจ์ะใหข้อ้มูลเกี!ยวกบักระบวนการติดตามผลของการรายงานต่อผูร้ายงานแต่ล

ะคน (รวมถึงช่วยให้ผูร้ายงานสามารถให้ขอ้มูลเพิ!มเตมิไดใ้นภายหลงั) 

C. การดําเนินการกับรายงานที�ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายกฎหมายได้รับ 

1. การรับทราบ ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายจะแจง้การตอบรับรายงานแก่ผูร้ายงานที!ยื!นเรื!อง เมื!อไดรั้บรายงานแลว้ 
และเมื!อเป็นไปไดแ้ละมีความเหมาะสม 

2. การทบทวนเบื%องตน้ 

รายงานทั%งหมดที!ยื!นไปยงัประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งผ่านการตรวจสอบเบื%องตน้จากประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายโดยทนัที ซึ!งตอ้ง: 

(a) ส่งต่อรายงานที!เกี!ยวขอ้งไปยงัเจา้หนา้ที!อาวุโสของบริษทั 
หรือรายงานกรณีการรายงานผิดพลาดหรือการสูญเสียที!เกิดขึ%นจริงหรืออาจเกิดขึ%นแก่บริษทั 
ซึ!งอาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อชื!อเสียงหรืองบการเงินของบริษทั ให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีทนัที และ 

(b) พิจารณาในทนัทีว่าจะเริ!มการสืบสวนรายงานอื!น ๆ ทั%งหมดหรือไม่: 

i. ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายอาจพิจารณาตามดุลยพินิจที!เหมาะสมของตนว่า จะไม่เริ!มทาํการสืบสวน 
หากรายงานมีขอ้กล่าวหาการกระทาํผิดที!ไม่ระบุรายละเอียดหรือมีขอบเขตที!กวา้งเกินไป โดยไม่มขีอ้มูลสนบัสนุนที!เพียงพอ 
หรือหากรายงานนั%นไม่น่าเชื!อถือ 
การตดัสินใจและเหตุผลประกอบการตดัสินใจนี%จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีในการประชุมสามญัครั% งต่อ
ไป และจะตอ้งแจง้ให้ผูร้ายงานที!ยื!นเรื!องเขา้มาทราบตามความเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจทาํการตดัสินใจอยา่งเป็นอิสระ ซึ!งในกรณีนี%จะกาํหนดว่าคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมาย หรือสมาชิกฝ่ายบริหารรายอื!นจะตรวจสอบรายงานหรือไม่ 

โดยคาํนึงถึงปัจจยัที!อธิบายไวใ้นยอ่หนา้ที! ข.2.ข. ดา้นล่าง โดยมีเงื!อนไขว่า ในกรณีใด ๆ ตามขอ้ ง.3 ดา้นล่าง 
ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมาย หรือ (หากประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายเป็นผูที้!ถูกสอบสวนในเรื!องดงักล่าว) 
สมาชิกคนอื!นในแผนกกฎหมายของบริษทัจะตอ้งมีส่วนร่วมในการสอบสวนแต่ละครั% ง และ 

ii. หากประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายพจิารณาเห็นว่าตอ้งดาํเนินการสืบสวน พวกเขาจะตอ้งกาํหนดให้เริ!มการสืบสวนทนัที 
นอกจากนี% ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายยงัตอ้งสืบสวนรายงานอื!น ๆ 
โดยทนัทีตามที!คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีร้องขอ 
ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งรายงานผลการสืบสวนที!ดาํเนินการตามขอ้นี%ต่อคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีตามขอ้ 
C.4. 

3. การให้คาํปรึกษา/การมีส่วนร่วม ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายอาจปรึกษากบัสมาชิกในฝ่ายบริหารที!ไม่ไดถู้กตั%งขอ้กล่าวหาทางบญัชี 
ขอ้กล่าวหาเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ หรือการกระทาํตอบโตเ้อาคืนที!อยูใ่นรายงาน 
และผูเ้ชี!ยวชาญที!เหมาะสมเพื!อใหค้วามช่วยเหลือในการสืบสวนรายงาน ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายยงัอาจว่าจา้งนกับญัชีอิสระ ที!ปรึกษา หรือผูเ้ชี!ยวชาญอื!น 
ๆ เพื!อช่วยในการสืบสวนรายงานและการวิเคราะห์ผลลพัธ์ หากจาํเป็นหรือเหมาะสม 

4. การรายงาน ในการประชุมสามญัของคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีทุกครั% ง 
ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งนาํเสนอสรุปรายงานทั%งหมดที!ประธานเจา้หน้าที!ฝ่ายกฎหมายไดรั้บหรือรับมาจากการส่งต่อ 
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(รวมถึงรายงานที!ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายตดัสินใจที!จะไม่ดาํเนินการสืบสวน) และการจดัทาํเอกสารทั%งหมด ผลการสืบสวน 
และขอ้สรุปการสืบสวนที!สาํคญัทั%งหมดนบัตั%งแต่การประชุมครั% งก่อนหนา้ 
คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีอาจยอมรับหรือไม่ยอมรับผลการสืบสวนและขอ้สรุปดงักล่าว 
ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งใหข้อ้มูลเพิ!มเติมเกี!ยวกบัรายงานหรือการสืบสวนดงักล่าว ตามที!คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีร้องขอ 

D. การดําเนินการกับรายงานที�คณะกรรมการตรวจสอบบัญชีได้รับหรือรับมาจากการส่งต่อ 

1. การรับทราบ. เมื!อไดรั้บรายงานโดยตรงจากผูร้ายงาน คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีควรส่งตรงให้ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมาย 
หรือตอบรับรายงานแก่ผูร้ายงานที!ยื!นเรื!อง หากเป็นไปไดแ้ละเหมาะสม 

2. การทบทวนในเบื%องตน้ รายงานทั%งหมดที!คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีไดรั้บมา 

(ทั%งโดยตรงหรือส่งต่อมายงัคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีตามขอ้ ค.2.ก. ขา้งตน้) จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีโดยทนัที: 

(a) คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีอาจพิจารณาโดยดุลยพินิจที!เหมาะสมของตนว่า จะไม่เริ!มการสืบสวน 
หากรายงานมีขอ้กล่าวหาการกระทาํผิดที!ไม่ระบุรายละเอียดหรือมีขอบเขตที!กวา้ง โดยไม่มขีอ้มูลสนบัสนุนที!เพียงพอ 
หรือรายงานนั%นไม่น่าเชื!อถือ จะมีการแจง้การตดัสินใจนี%ให้ผูร้ายงานที!ยื!นรายงานทราบตามความเหมาะสม 

(b) หากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าควรดาํเนินการสอบสวน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาว่าคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมาย หรือผูบ้ริหารอื!น ๆ ควรจะเป็นฝ่ายทาํการตรวจสอบรายงานดงักล่าว โดยคาํนึงถึงปัจจยัอื!น ๆ 

ที!เหมาะสมตามสถานการณ์ ดงัต่อไปนี%: 

(1) ผูถู้กกล่าวหาว่ากระทาํความผิดคือใคร หากเจา้หนา้ที!บริหาร เจา้หนา้ที!การเงินอาวุโส 
หรือผูบ้ริหารระดบัสูงคนอื!น ๆ ของบริษทัถูกกล่าวหาว่ากระทาํความผิด 
ปัจจยัดงักล่าวเพียงอยา่งเดียวอาจส่งผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบที!ดาํเนินการสอบสวนได ้

(2) รายงานมีขอ้มูลที!ผิดพลาดหรือไม่ครบถว้นมากเพียงใด 
ยิ!งมขีอ้มูลที!ไม่ถูกตอ้งหรือสร้างความเสียหายให้กบับริษทัมากเท่าใด 
คณะกรรมการตรวจสอบก็ยิ!งมีเหตุผลที!จะดาํเนินการสอบสวนมากขึ%นเท่านั%น 

(3) การกระทาํผิดที!ถูกกล่าวหามีความร้ายแรงเพียงใด ยิ!งการกระทาํความผิดที!ถูกกล่าวหามีความร้ายแรงมากเท่าใด 
คณะกรรมการตรวจสอบก็ควรดาํเนินการสอบสวนมากขึ%นเท่านั%น 
หากการกระทาํผิดที!ถูกกล่าวหาถือว่าเป็นอาชญากรรมที!เกี!ยวขอ้งกบัความซื!อตรงของงบการเงินของบริษทั 
หรืออาจส่งผลเสียอยา่งมีนยัสาํคญัต่อชื!อเสียงของบริษทัหรืองบการเงิน 
ปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลต่อการตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบที!ดาํเนินการสอบสวน 

(4) ขอ้กล่าวหาเกี!ยวกบัการกระทาํผิดมีความน่าเชื!อถือเพียงใด ยิ!งขอ้กล่าวหามคีวามน่าเชื!อถือมากเท่าใด 
คณะกรรมการตรวจสอบก็ยิ!งควรดาํเนินการสอบสวนมากขึ%นเท่านั%น ในการประเมินความน่าเชื!อถือ 
คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาขอ้เท็จจริงทั%งหมดที!เกี!ยวขอ้งกบัขอ้กล่าวหา 
รวมถึงแตไ่มจ่าํกดัเพียงขอ้กล่าวหาที!คลา้ยกนัที!สื!อหรือนกัวิเคราะห์ไดม้ีการกล่าวหา 

3. ขั%นตอน หากคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายหรือผูบ้ริหารคนอื!นควรจะตรวจสอบรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายหรือผูบ้ริหารรายนั%น แลว้แต่กรณี ทราบถึงขอ้สรุปดงักล่าว หลงัจากนั%น 
ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายหรือผูบ้ริหารคนดงักล่าวจะสืบสวนรายงานโดยทนัที และจะตอ้งรายงานผลการสืบสวนต่อคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีตามขอ้ 

ค.4. ในกรณีอื!น ๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะสืบสวนรายงานโดยทนัที ในทุกกรณี ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายหรือ 
(หากประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายเป็นผูที้!ถูกสอบสวน) สมาชิกคนอื!นในแผนกกฎหมายของบริษทัจะมีส่วนร่วมในการสอบสวนแต่ละครั% ง 
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4. การให้คาํปรึกษา/การมีส่วนร่วม คณะกรรมการตรวจสอบบญัชีอาจปรึกษากบัสมาชิกในฝ่ายบริหารที!ไม่ไดถู้กตั%งขอ้กล่าวหาทางบญัชี 
ขอ้กล่าวหาเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ หรือการกระทาํตอบโตเ้อาคืนที!อยูใ่นรายงาน และผูเ้ชี!ยวชาญที!เหมาะสมเพื!อใหค้วามช่วยเหลือ 
คณะกรรมการตรวจสอบบญัชียงัอาจว่าจา้งนกับญัชีอิสระ ที!ปรึกษา หรือผูเ้ชี!ยวชาญอื!น ๆ เพื!อช่วยในการสืบสวนรายงานและการวิเคราะห์ผลลพัธ์ได ้

E. ผลการสืบสวน 

1. หลงัจากที!เสร็จสิ%นการสืบสวนรายงาน: 

(a) คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมาย หรือสมาชิกคนอื!น ๆ ในฝ่ายบริหาร แลว้แต่กรณี 

จะดาํเนินการหรือกาํหนดให้ดาํเนินการแกไ้ขโดยทนัทีและอยา่งเหมาะสม (ถา้มี) ตามที!พิจารณาเห็นสมควร 
ซึ!งรวมถึงการส่งเรื!องต่อเพื!อดาํเนินคดีทางอาญา หากเหมาะสม และ 

(b) คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมาย หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายอื!น ๆ ที!เหมาะสม แลว้แต่กรณี 

อาจจะติดต่อผูร้ายงานแต่ละรายที!ยื!นรายงานดงักล่าวเพื!อแจง้ผลการสอบสวน และการแกไ้ขใด ๆ (ถา้มี) ที!ดาํเนินการ 

2. ในกรณีที!ขอ้เท็จจริงที!ถูกกล่าวหาซึ!งไดรั้บการเปิดเผยตามนโยบายนี%ไม่ไดรั้บการพิสูจน์ 
อาจแจง้ขอ้สรุปของการสอบสวนให้ผูร้ายงานทราบตามขอบเขตที!เหมาะสม 

3. จะไม่มีการดาํเนินการใด ๆ กบัผูร้ายงานที!ยื!นเรื!องรายงานโดยมีเจตนาบริสุทธิ8  
แมว้่าขอ้เท็จจริงที!กล่าวหานั%นจะพิสูจน์ไมไ่ดว้่าเป็นจริงจากการสืบสวนในภายหลงั อยา่งไรก็ตาม หากหลงัจากการสืบสวนแลว้พบว่า 
รายงานไม่มีสาระสาํคญัและยื!นเรื!องเขา้มาโดยเจตนาร้ายหรือไม่สลกัสาํคญั พนกังานที!ยื!นเรื!องรายงานอาจถูกลงโทษทางวินยั สูงสุดถึงขั%นเลิกจา้ง 

F. การสื�อสารกับพนักงานและฝ่ายอื�น ๆ ที�มส่ีวนเกี�ยวข้อง 

1. บริษทัจะแสดงขอ้มูลให้พนกังานทราบบนอินทราเน็ตของบริษทัและในจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั 
ซึ!งพนกังานสามารถใชดุ้ลยพินิจของตนเพื!อรายงานขอ้กล่าวหาทางบญัชี ขอ้กล่าวหาเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

หรือการกระทาํตอบโตเ้อาคืนตามที!ระบุไวใ้นขอ้ ข.1. และ ข.3. ต่อคณะกรรมการตรวจสอบบญัชีหรือประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายโดยเปิดเผย 
หรืออยา่งเป็นความลบั และ/หรือไม่เปิดเผยชื!อ 

G. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

1. บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบบญัชี หรือกรรมการ เจา้หนา้ที! พนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูรั้บจา้งช่วง หรือตวัแทนของบริษทัจะไมป่ลด 
ลดตาํแหน่ง พกังาน ขม่ขู่ คุกคาม หรือปฏิบตัิในลกัษณะอื!นใดที!เป็นการเลือกปฏิบตัิหรือตอบโตเ้อาคืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ต่อบุคคลที!มีเจตนาบริสุทธิ8 ในการรายงานหรือให้ความร่วมมือในการสืบสวนรายงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบบญัชี ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลหรือกลุ่มอื!นใด 
รวมถึงหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานกาํกบัดูแลหรือหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย 
ขอ้ห้ามเหล่านี%ยงับงัคบัใชก้บับริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือของบริษทัซึ!งมีขอ้มูลทางการเงินอยูใ่นงบการเงินรวมของบริษทั 

2. บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบบญัชี กรรมการ เจา้หนา้ที! หรือพนกังานบริษทัจะตอ้งไม ่(1) เปิดเผยชื!อของบุคคลที!ยื!นรายงาน 

และขอให้เก็บขอ้มูลที!ระบุตวัตนของบุคคลที!ยื!นเรื!องรายงานไวเ้ป็นความลบั หรือ (2) กระทาํทุกวิถีทาง 
หรือใชค้วามอดทนอดกลั%นต่อการกระทาํของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอื!น เพื!อรับรองว่าขอ้มูลที!ระบุตวัตนของบุคคลที!ยื!นรายงานจะยงัคงถูกปกปิด 
เวน้แต่มคีวามจาํเป็นในการดาํเนินการสืบสวนอยา่งเพียงพอหรือตอ้งดาํเนินการตามกระบวนการยตุิธรรมหรือกระบวนการทางกฎหมายอื!น ๆ 

3. นโยบายนี%มีวตัถุประสงคเ์พื!อสร้างสภาพแวดลอ้มที!พนกังานสามารถยื!นเรื!องรายงานไดโ้ดยไมต่อ้งกลวัการตอบโตเ้อาคืนหรือการแกแ้คน้ 
หากพบว่าพนกังานคนใดมีส่วนร่วมในการตอบโตเ้อาคืนต่อพนกังานที!ใช้สิทธิ8 ของตนภายใตน้โยบายนี%หรือภายใตก้ฎหมายที!ใชบ้งัคบัจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัใน
วิธีอยา่งเหมาะสม ซึ!งอาจรวมไปถึงการเลิกจา้ง นอกจากนี% บุคคลที!ละเมิดกฎหมายที!ใชบ้งัคบัยงัอาจถูกลงโทษทางแพ่งและทางอาญา 
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H. การคุ้มครองการสื�อสารกับหน่วยงานของรัฐ 

1. นโยบายผูแ้จง้เบาะแสนี%หรือขอ้กาํหนดใด ๆ 
ในจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจหรือขอ้ตกลงอื!นใดกบับริษทัหรือนโยบายของบริษทัจะไม่ถือว่าเป็นการห้ามมิให้กรรมการ เจา้หนา้ที! 

หรือพนกังานคนใดของบริษทัทั%งในปัจจุบนัหรืออดีตในการ (ก) สื!อสาร ให้ความร่วมมือหรือยื!นขอ้กล่าวหาหรือร้องเรียนกบัสาํนกังาน ก.ล.ต. 
หรือหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายอื!น ๆ ที!เกี!ยวขอ้งกบัการละเมิดขอ้กาํหนดตามกฎหมายหรือกฎระเบียบใด ๆ ที!อาจเกิดขึ%น หรือ (ข) 
ทาํการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงการจดัหาเอกสารหรือขอ้มูลอื!น ๆ 
ให้กบัหน่วยงานของรัฐที!ไดรั้บการคุม้ครองภายใตบ้ทบญัญตัิของผูแ้จง้เบาะแสตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที!ใชบ้งัคบัโดยไมต่อ้งแจง้ให้ทราบหรือไดรั้บการอนุมั

ติจากบริษทั ตราบใดที! (1) การสื!อสารและการเปิดเผยดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบักฎหมายที!ใชบ้งัคบั และ (2) 

ขอ้มูลที!เปิดเผยไมไ่ดรั้บผ่านทางการสื!อสารที!อยูภ่ายใตสิ้ทธิพิเศษของทนายความ-ลูกคา้ 
(เวน้แต่การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไดรั้บอนุญาตจากทนายความตามกฎหมายของรัฐบาลกลางที!ใชบ้งัคบั กฎการดาํเนินการของทนายความ หรืออยา่งอื!น)  

บริษทัจะไมจ่าํกดัสิทธิของกรรมการ เจา้หนา้ที! หรือพนกังานคนปัจจุบนัหรืออดีตในการไดรั้บรางวลัจากการให้ขอ้มูลแก่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื!น 
ๆ ของรัฐตามบทบญัญตัิผูแ้จง้เบาะแสของกฎหมายหรือกฎระเบียบที!เกี!ยวขอ้ง  ขอ้กาํหนดใด ๆ ในขอ้ตกลงระหว่างบริษทักบักรรมการ เจา้หนา้ที! 
หรือพนกังานคนปัจจุบนัหรืออดีตที!ไม่สอดคลอ้งกบัภาษาขา้งตน้ หรือที!อาจเป็นการจาํกดัความสามารถของบุคคลใด ๆ 
ในการรับรางวลัภายใตบ้ทบญัญตัิการแจง้เบาะแสของกฎหมายที!ใชบ้งัคบัจะถือว่าไมถู่กตอ้งและจะไม่ถูกนาํมาบงัคบัใชโ้ดยบริษทั 

I. บันทึก 

1. ประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งเก็บรักษาบนัทึกทั%งหมดที!เกี!ยวขอ้งกบัรายงานที!เป็นขอ้กล่าวหาทางบญัชี 
ขอ้กล่าวหาเกี!ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที!สาํคญั หรือการกระทาํตอบโตเ้อาคืน การติดตามการตอบรับเรื!อง การสืบสวนและการแกไ้ขปัญหา 
และการตอบกลบัผูร้ายงาน 
บริษทัจะเก็บรักษาสาํเนารายงานและบนัทึกของประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายไวเ้ป็นระยะเวลาเจ็ดปีนบัจากวนัที!ไดข้อ้สรุปของแต่ละเรื!อง 
เวน้แต่จะไดรั้บแจง้จากประธานเจา้หนา้ที!ฝ่ายกฎหมายเกี!ยวกบัระยะเวลาการเก็บรักษาที!นานขึ%น 
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