Gates Industrial Corporation plc
Politica de Denuncias

O comité de auditoria do conselho de administragdo da Gates Industrial Corporation plc
(juntamente com suas subsidiarias, a “Empresa’) estabeleceu os seguintes procedimentos para o

recebimento, retencao,

investigacdo e tratamento de dentincias de problemas sobre contabilidade,

controles contabeis internos, auditoria e questdes legais e regulatorias relevantes sobre a Empresa.

A. Visdo geral da Politica

1. Escopo. Os procedimentos estabelecidos nesta politica referem-se a relatos de
preocupacdes feitas por funcionarios e outras partes interessadas, inclusive acionistas, (referidos nesta
politica como um “Denunciante’”) da Empresa (“Denuincias”) em relagao a:

(a) contabilidade, controles contabeis internos ou assuntos de auditoria (uma “Alegag¢do
contabil”), inclusive, sem limitagdo:

il.

iii.

1v.

Vi.

vil.

Viil.

fraude ou erro deliberado na preparagdo, revisao ou auditoria de demonstragdes
financeiras da Empresa;

fraude ou erro deliberado no registro e manutencdo dos registros financeiros da
Empresa;

deficiéncias ou ndo conformidade com o controle interno da Empresa sobre
denuincias financeiras;

deturpagdes ou declaragdes falsas sobre um assunto contido nos registros
financeiros, demonstragdes financeiras, relatorios de auditoria ou quaisquer
registros da Empresa feitos na Comissdo de Valores Mobiliarios dos EUA
(“SEC”) (inclusive relatorios periodicos ou atuais);

desvio das informagdes completas e imparciais da condi¢do financeira e dos
resultados da Empresa;

variagdo substancial na metodologia de relatdrios financeiros da Empresa de
praticas anteriores ou de principios contabeis geralmente aceitos sem divulgagao
publica adequada;

questdes que afetem a independéncia da firma de contabilidade independente
registrada e publica da Empresa;

falsificag¢do, ocultacdo ou destruicdo inadequada de registros financeiros ou da
Empresa; ou



ix.  roubo, fraude ou outra apropriacdo indevida de ativos da Empresa;

(b) ndo conformidade significativa com os requisitos legais e regulatorios aplicaveis ou
com o Codigo de Conduta e Etica Empresarial da Empresa (“Alegacdo de
conformidade”); e

(c) suposta retaliagdo contra funcionarios e outras pessoas que fazem, de boa-fé,
Alegacgdes contabeis ou Alegagdes de conformidade significativas (uma “Lei de
retaliagcdo”).

2. Delegacdo. A critério do comité de auditoria, as responsabilidades do comité de auditoria
criadas por esses procedimentos podem ser delegadas ao presidente do comité de auditoria ou a um
subcomité do comité de auditoria.

B. Procedimentos para fazer dentincias

1. Funcionarios. Os funcionarios sao incentivados a discutir qualquer crenga de que uma
Alegacdo de Contabilidade, Alegacdo de Conformidade ou Lei de Retaliagdo tenha ocorrido com o
gerente imediato, qualquer gerente superior ou a equipe de recursos humanos da Empresa. Além disso,
qualquer funcionario pode, a seu critério exclusivo, relatar ao comité de auditoria ou ao diretor juridico,
de maneira aberta, confidencial e/ou anonima, qualquer Alegacao de contabilidade, Alegacao de
conformidade ou Lei de retaliacdo da seguinte maneira:

(a) por escrito para a Gates Industrial Corporation, Attn: Comité de auditoria/diretor
juridico, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202;

(b) ligando (ligagdo gratuita) para o niumero adequado no idioma ou local do funcionario
listado no anexo A do Cddigo de Conduta ou conforme encontrado em
gatescorp.ethicspoint.com (cujo anexo pode ser alterado de tempos em tempos pelo
diretor juridico ou seu representante);

(¢) enviando um e-mail para Compliance@gates.com; ou

(d) acessando o portal Web do provedor terceiro da Gates em gatescorp.ethicspoint.com
ou portal Web de algum provedor terceiro sucessor, conforme possa ser aprovado de
tempos em tempos pelo diretor juridico ou seu representante designado.

2. Outras partes interessadas. Qualquer outra parte interessada pode relatar ao comité de
auditoria ou diretor juridico qualquer Alegagdo de contabilidade, Alegacdo de conformidade ou Lei de
retaliacdo, conforme estabelecido na Secdo B.1. acima. Qualquer Dentincia precisa ser acompanhada pelo
nome da pessoa enviando a Dentincia.

3. Relatoérios.

(a) Qualquer Dentincia deve ser factual em vez de especulativa ou conclusiva, e deve
conter o0 maximo de informagdes especificas possivel para permitir uma avaliagdo
adequada. Além disso, todos os relatorios devem conter informagdes corroborativas
suficientes para apoiar o inicio de uma investigacdo. Por exemplo, os nomes dos
individuos suspeitos de violagdes, os fatos relevantes das violagdes, como o
Denunciante tomou conhecimento das violagoes, quaisquer etapas tomadas
anteriormente pelo Denunciante, o individuo ou individuos que possam ser



(b)

(©)

prejudicados ou afetados pelas violagdes, €, em seguida, na medida do possivel, uma
estimativa da dentincia incorreta ou perdas para a Empresa como resultado das
violagdes.

A linha telefonica direta e o site sdo gerenciados por um provedor de servigos externo
¢ independente e permitem que qualquer funcionario ou outra parte interessada da
Empresa e suas subsidiarias faga uma Denuncia. Os funcionarios podem enviar uma
Denuncia de forma andnima e confidencial € ndo estdo obrigados a divulgar o nome.

A linha telefonica direta e o provedor de servigos do site fornecerao informagoes a
cada autor da chamada, mesmo que anénimo, sobre os procedimentos para
acompanhamento do relato (incluindo permitir que o Denunciante fornega
informacdes adicionais em uma data posterior).

C. Tratamento de Denuncias recebidas pelo diretor juridico

1. Confirmagdo. Mediante o recebimento de uma Dentincia e quando possivel e adequado, o
diretor juridico deve confirmar o recebimento da Dentincia ao Denunciante que a enviou.

2. Revisdo inicial. Todas as Denuncias enviadas ao diretor juridico precisam passar
imediatamente por uma analise inicial do diretor juridico, que precisa:

(a)

(b)

ii.

encaminhar imediatamente ao comité de auditoria qualquer Dentincia envolvendo um
funcionario sénior da Empresa ou tendo um relatério incorreto, perda real ou
potencial para a Empresa que possa ter um efeito material sobre a reputagdo ou
demonstragdes financeiras da Empresa; e

determinar imediatamente se deve iniciar uma investigacdo de todas as outras
Denuncias:

O diretor juridico pode, a seu critério razoavel, determinar ndo iniciar uma
investigacdo se a Dentincia contiver apenas alegacdes ndo especificadas ou
amplas de irregularidade sem apoio informativo suficiente ou se a Dentincia nédo
for confiavel. Esta decisdo e os motivos para esta decisdo devem ser relatados ao
comité de auditoria em sua proxima reunido ordinaria e devem, na medida
adequada, ser informados ao Denunciante que enviou a Dentincia. O comité de
auditoria podera, no entanto, tomar uma decisdao independente que, nesse caso,
determinara se o comité de auditoria, o diretor juridico ou outro membro da
administracdo investigara a Denuncia, levando em consideracdo os fatores
descritos no paragrafo D.2.b. abaixo; desde que, de acordo com a Segdo D.3
abaixo, em qualquer caso, o diretor juridico ou (se o diretor juridico for objeto de
tal investigacdo) outro membro do departamento juridico da Empresa participara
de cada investigacdo; e

Se o diretor juridico determinar que uma investigagdo precisa ser conduzida,
determinara imediatamente o inicio da investigacdo. O diretor juridico também
investigara prontamente outras Dentincias, conforme solicitado pelo comité de
auditoria. O diretor juridico devera relatar as conclusdes das investigagdes
conduzidas de acordo com esta se¢do ao comité de auditoria de acordo com a
Secao C.4.



3. Consultas/envolvimentos. O diretor juridico pode consultar qualquer membro da geréncia
que nao seja o sujeito da Alegacdo de contabilidade, Alegagao de conformidade ou Lei de retaliagdo
incluida na Denuncia e que possa ter experiéncia adequada para fornecer assisténcia em conexdo com a
investigacdo da Denuncia. O diretor juridico também pode contratar contadores independentes,
advogados ou outros especialistas para auxiliar na investigagdao de Dentincias ¢ analise de resultados, se
necessario ou adequado.

4. Denuncias. Em todas as reunides ordinarias do comité de auditoria, o diretor juridico
devera, apresentar um resumo de todas as Denuncias recebidas ou encaminhadas ao diretor juridico
(inclusive as Dentincias que o diretor juridico decidiu ndo levar adiante) e todos os desenvolvimentos,
descobertas e conclusdes relevantes das investigacdes desde a reunido anterior. O comité de auditoria
pode ou ndo aceitar tais descobertas e conclusdes. O diretor juridico fornecera informag¢des adicionais
sobre qualquer Denuncia ou investigagcdo que possa ser solicitado pelo comité de auditoria.

D. Tratamento de Denuincias recebidas ou encaminhadas ao comité de auditoria
1. Confirmagdo. Apods o recebimento de uma Denuncia diretamente de um Denunciante, o

comité de auditoria deve instruir o diretor juridico que confirme o recebimento da Dentincia ao
Denunciante que a enviou, se for possivel e adequado.

2. Revisdo inicial. Todos as Dentincias recebidas pelo comité de auditoria (diretamente ou
encaminhadas ou de acordo com a Seg¢do C.2.a. acima) devem passar imediatamente por uma analise pelo
comité de auditoria:

(a) A seu critério, o comité de auditoria pode determinar ndo iniciar uma investigacdo se
uma Denuncia contiver apenas alega¢des amplas ou ndo especificadas de
irregularidades sem apoio informativo suficiente ou se a Dentincia ndo for confiavel.
Na medida do adequado, essa decisdo pode ser divulgada ao Denunciante que
enviou a Dentuncia.

(b) Se o comité de auditoria determinar que uma investigagao deve ser conduzida, o
comité de auditoria determinara se o comité de auditoria, o diretor juridico ou outro
membro da geréncia deve investigar o Relatorio, levando em conta, entre outros
fatores que sdo apropriados sob as circunstancias, o seguinte:

(i) Quem ¢ o suposto transgressor? Se um diretor, diretor financeiro sénior ou outro
membro da geréncia sénior da Empresa supostamente se envolveu em
irregularidades, esse fator sozinho pode pesar a favor do comité de auditoria que
conduz a investigagdo.

(i1) Quao relevante ¢ o relatdrio incorreto ou a perda relatada? Quanto mais relevante
for o relatorio incorreto ou a perda para a Empresa, mais apropriado podera ser que
o comité de auditoria conduza a investigacao.

(iii) Qual ¢ a gravidade da suposta transgressao? Quanto mais grave for a suposta
transgressdo, mais apropriado serd que o comité de auditoria realize a investigacao.
Se a suposta transgressdo constituir um crime envolvendo a integridade das
demonstragdes financeiras da Empresa ou produzir um efeito adverso significativo
sobre a reputag@o ou demonstragdes financeiras da Empresa, esse fator podera pesar
a favor do comité de auditoria que conduz a investigagao.



(iv) Quéo confiavel ¢ a alegagdo de transgressdo? Quanto mais confiavel for a
alegacdo, mais apropriado serd que o comité de auditoria realize a investigacdo. Ao
avaliar a credibilidade, o comité de auditoria deve considerar todos os fatos
relacionados a alegag¢@o, incluindo, entre outros, se alegagdes semelhantes foram
feitas na imprensa ou por analistas.

3. Procedimentos. Se o comité de auditoria determinar que o diretor juridico ou outro
membro da geréncia deve investigar o Relatorio, o comité de auditoria notificara o diretor juridico ou tal
membro da geréncia, conforme o caso, sobre essa conclusdo. O diretor juridico ou esse membro gestor,
conforme o caso, investigara imediatamente a Dentincia e informara os resultados da investigacao ao
comité de auditoria de acordo com a Se¢do C.4. Em outros casos, o comité de auditoria investigara
imediatamente a Dentncia. Em todos os casos, o diretor juridico ou (se o diretor juridico for objeto de tal
investigacdo) outro membro do departamento juridico da Empresa participara de cada investigagao.

4. Consultas/envolvimentos. O comité de auditoria pode consultar qualquer membro da
geréncia que ndo seja o sujeito da Alegagdo de contabilidade, Alegagdo de conformidade ou Lei de
retaliacdo incluida na Denuncia e que possa ter experiéncia adequada para fornecer assisténcia. O comité
de auditoria também pode contratar contadores independentes, advogados ou outros especialistas para
auxiliar na investiga¢@o de qualquer Denuncia e analise de seus resultados.

E. Resultados da investigacao
L. Ap0s a conclusdo da investigacao de um relatorio:

(a) o comité de auditoria, o diretor juridico ou qualquer outro membro da geréncia,
conforme o caso, tomara ou direcionara a tomada dessa acdo corretiva imediata e
adequada, se houver, como em seu julgamento ¢ considerado justificado, inclusive,
se aplicavel, encaminhamento para processo criminal; e

(b) o comité de auditoria, o diretor juridico ou outro representante apropriado, conforme
o0 caso, poderdo entrar em contato, na medida do apropriado, com cada Denunciante
que protocolar um Relatorio para informa-los sobre os resultados da investigacao e
qual acdo corretiva, se houver, foi tomada.

2. Quando os fatos alegados divulgados de acordo com esta politica ndo forem
fundamentados, as conclusdes da investigagdo poderao, na medida do apropriado, ser divulgadas ao
Denunciante que fez a Dentincia.

3. Nenhuma agéo sera tomada contra qualquer Denunciante que fizer uma Dentincia de boa-
fé, mesmo que os fatos alegados ndo sejam confirmados por investigagdo subsequente. No entanto, se,
apos a investigacao, for constatado que uma Dentincia esta sem substancia e foi feita por motivos
maliciosos ou frivolos, o funcionario que fez a Dentincia pode estar sujeito a agdo disciplinar, até e
incluindo a rescisdo do contrato de trabalho.

F. Comunicacgio aos funcionarios e outras partes interessadas

L. A Empresa divulgara aos funcionarios na intranet da Empresa e no codigo de conduta e
ética nos negocios da Empresa que os funcionarios poderdo, a seu critério, reportar ao comité de auditoria
ou diretor juridico, de forma aberta, confidencial e/ou anénima, uma Alegagdo de contabilidade,
conformidade ou da Lei de retaliagdo na forma estabelecida nas Se¢des B.1. ¢ B.3.



G. Protecao de denunciantes

1. Nem a Empresa, ou comité de auditoria, nem qualquer diretor, executivo, funcionario,
contratado, subcontratado ou agente da Empresa despedira, rebaixara, suspendera, ameacara, assediara ou
de qualquer outra maneira discriminara ou retaliara, direta ou indiretamente, qualquer pessoa que, de boa-
fé, fizer uma Dentincia ou de outra forma ajuda o comité de auditoria, administragdo ou qualquer outra
pessoa ou grupo, incluindo algum 6rgio governamental, regulatorio ou de aplicacdo da lei, na
investigacdo de uma Dentincia. Essas proibi¢cdes também se aplicam as subsidiarias e afiliadas da
Empresa cujas informag¢des financeiras estdo incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas da
Empresa.

2. A menos que seja necessario para conduzir uma investigacao ou compelida por processo
judicial ou outro processo legal, nem a Empresa, o comité de auditoria ou qualquer diretor, administrador
ou funcionario da Empresa devera (i) revelara a identidade de qualquer pessoa que fizer uma Dentincia e
solicitar que sua identidade permanega confidencial ou (ii) fara qualquer esforgo ou tolerara qualquer
esforgo feito por qualquer outra pessoa ou grupo para determinar a identidade de qualquer pessoa que faga
uma Denuincia anonimamente.

3. Esta politica destina-se a criar um ambiente onde os funcionarios possam agir sem medo
de represalia ou retaliacdo. Qualquer funcionario que tenha se envolvido em retaliagdo contra qualquer
funcionario que exerca seus direitos de acordo com esta politica ou com as leis aplicaveis estara sujeito a
acdo disciplinar adequada, incluindo possivel rescisdo do contrato de trabalho. Além disso, os individuos
que violarem a lei aplicavel também podem estar sujeitos a penalidades civis e criminais.

H. Protecdes de comunicacdes com entidades governamentais

1. Nem esta Politica de Dentincias nem qualquer disposi¢do no Codigo de Conduta e Etica
Empresarial ou qualquer outro acordo com a Empresa ou politica da Empresa sera considerado como uma
proibicdo de qualquer diretor atual ou ex-diretor, diretor, ou funcionario da Empresa de (a) comunicar,
cooperar ou protocolar uma acusagdo ou reclamagdo na SEC ou qualquer outra entidade governamental
ou orgao policial sobre possiveis violagdes de qualquer requisito legal ou regulatorio; ou (b) fazer
divulgagoes, incluindo o fornecimento de documentos ou outras informagdes a uma entidade
governamental que estejam protegidas pelas disposi¢oes de Denuncia de qualquer lei ou regulamento
aplicavel sem aviso ou aprovacao da Empresa, desde que (i) tais comunicagoes e divulgagdes sejam
consistentes com a lei aplicavel e (i) as informagdes divulgadas ndo tenham sido obtidas por meio de
uma comunicagdo que estava sujeita ao privilégio advogado-cliente (a menos que a divulgagdo dessas
informacdes seja permitida de outra forma por um advogado de acordo com a lei federal aplicavel, regras
de conduta do advogado ou de outra forma). A Empresa ndo limitara o direito de qualquer diretor,
executivo ou funcionario atual ou anterior de receber um prémio por fornecer informagdes a SEC ou a
qualquer outra agéncia governamental de acordo com as disposi¢des de denuincia de qualquer lei ou
regulamento aplicavel. Quaisquer disposi¢oes de qualquer acordo entre a Empresa e qualquer diretor,
executivo ou funcionario atual ou anterior que seja inconsistente com o idioma acima ou que possa limitar
a capacidade de qualquer pessoa de receber uma sentenca nos termos das disposi¢des de delagao da lei
aplicavel sdo, por meio deste instrumento, consideradas invalidas e nao serao aplicadas pela Empresa.

L. Registros
1. O diretor juridico mantera um registro de todos os registros relacionados a quaisquer

Denuncias de Alegacdes contabeis, Alegacdes de conformidade materiais ou Lei de retaliacdo, rastreando
seu recebimento, investigagao e resolucao, e a resposta ao Denunciante. A Empresa retera copias das



Denuncias e do registro do diretor juridico por um periodo de sete anos a partir da conclusdo do caso, a
menos que seja notificada pelo diretor juridico de um periodo de retengdo prolongado.
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