Gates Industrial Corporation plc
Polityka zglaszania nieprawidtowosci

Komisja rewizyjna Zarzadu spotki Gates Industrial Corporation plc (wraz z jej spotkami
zaleznymi, ,,Spotka”) ustanowila nastepujgce procedury przyjmowania, przechowywania, badania i
rozpatrywania zgloszen watpliwosci dotyczacych ksiegowosci, wewngtrznych kontroli ksiggowych,
audytu oraz innych kwestii prawnych i regulacyjnych dotyczacych Spotki.

A. Przeglad polityki

1. Zakres Procedury okre$lone w niniejszej polityce odnoszg si¢ do zgtoszen watpliwosci
dokonywanych przez pracownikow i inne zainteresowane strony, w tym akcjonariuszy (zwanych w
niniejszej polityce ,,0sobq zglaszajgcq”) Spotki (dalej ,,.Zgloszenia™) dotyczacych:

(a) ksiggowosci, wewnetrznych kontroli ksiegowych lub kwestii zwigzanych z audytem
(,,Zarzut w zakresie ksiggowosci’), co obejmuje miedzy innymi:

1. oszustwo lub umyslny blad przy przygotowywaniu, weryfikacji lub audycie
sprawozdan finansowych Spotki;

il. oszustwo lub umyslny btad przy odnotowywaniu i prowadzeniu dokumentacji
finansowej Spotki;

iii.  braki w procesie wewngtrznej kontroli nad sprawozdawczoscig finansowa Spotki
lub nieprzestrzeganie takiego procesu;

iv.  falszowanie tresci dokumentacji finansowe;j, sprawozdan finansowych,
sprawozdan z audytow lub wszelkich dokumentoéw sktadanych w Komisji
Papierow Wartosciowych i Gield (Securities and Exchange Commission,
WSEC”), w tym okresowych lub biezacych sprawozdan Spolki, lub sktadanie co
do nich falszywych o$wiadczen;

V. odstepstwo od peinej i uczciwe] sprawozdawczosci z kondycji finansowej i
wynikéw finansowych Spoiki;

vi.  istotne rdznice w metodologii sprawozdawczo$ci finansowej Spotki w stosunku
do wezesniejszych praktyk lub ogdlnie przyjetych zasad rachunkowosci bez
odpowiedniego publicznego ujawnienia;

vii.  problemy wplywajace na niezaleznos$¢ niezaleznego zarejestrowanego biura
rachunkowego Spoiki;

viii. falszowanie, ukrywanie lub niewtasciwe niszczenie dokumentacji firmowej lub
finansowej; lub



ix.  kradziez, oszustwo lub innego rodzaju przywlaszczenie aktywow Spotki;

(b) mozliwe nieprzestrzeganie obowigzujgcych wymogoéw prawnych i regulacyjnych lub
Kodeksu etyki i postepowania w biznesie (dalej ,,Zarzut w zakresie zgodnosci z
przepisami’); oraz

(c) domniemane dziatania odwetowe wobec pracownikow i innych osob, ktore w dobrej
wierze zglaszajg zarzuty w zakresie ksiggowosci lub zarzuty w zakresie zgodnosci z
przepisami (dalej ,,Dziatanie odwetowe”).

2. Delegowanie. Wedle uznania Komisji rewizyjnej, obowiazki Komisji rewizyjnej
powstate w zwigzku z tymi procedurami mozna przekaza¢ przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej lub
podkomisji funkcjonujgcej w ramach Komisji rewizyjnej.

B. Procedury dokonywania zgloszen
L. Pracownicy. Zach¢camy pracownikéw do omawiania wszelkich podejrzen dotyczacych

zarzutow ksiggowych, zarzutow dotyczacych niezgodnosci lub dziatan odwetowych ze swoim
przelozonym, przelozonym wyzszego szczebla lub zespotem ds. zasobow ludzkich Spoétki. Oprocz tego,
kazdy pracownik moze, wedle wtasnego uznania, poufnie zglosi¢ do Komisji rewizyjnej lub Dyrektora
ds. prawnych wszelkie zarzuty w zakresie ksiegowosci, zarzuty w zakresie zgodno$ci z przepisami lub
dziatania odwetowe, w sposob otwarty, poufny lub anonimowy, wykonujac ponizsze dziatania:

(a) pisemnie do spotki Gates Industrial Corporation, na adres: Audit Committee / Chief
Legal Officer, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202;

(b) przez telefon, dzwoniac na (bezptatny) numer odpowiedni dla wybranego przez
pracownika jezyka lub lokalizacji, podany w zatgczniku A do Kodeksu postgpowania
oraz pod adresem gatescorp.ethicspoint.com (przy czym zalacznik moze by¢ od
czasu do czasu aktualizowany przez Dyrektora ds. prawnych albo osobe przez niego
wyznaczong);

(c) poczta elektroniczng na adres Compliance(@gates.com; lub

(d) poprzez portal internetowy zewnetrznego dostawcy ustug na rzecz spotki Gates pod
adresem gatescorp.ethicspoint.com lub portal internetowy dowolnego dalszego
dostawcy zewnetrznego, ktory moze by¢ okresowo zatwierdzany przez Dyrektora ds.
prawnych albo osobe przez niego wyznaczong.

2. Inne zainteresowane strony. Kazda inna zainteresowana osoba moze zgtosi¢ do Komisji
rewizyjnej lub Dyrektora ds. prawnych wszelkie zarzuty w zakresie ksiggowosci, zarzuty w zakresie
zgodnosci z przepisami lub dzialania odwetowe, zgodnie z postanowieniami punktu B.1. powyzej. Do
kazdego takiego zgtoszenia nalezy dolgczy¢ imig i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia.

3. Zgloszenia

(a) Kazde zgloszenie powinno opiera¢ si¢ na faktach, a nie spekulacjach czy
konkluzjach, i powinno zawiera¢ jak najwigcej konkretnych informacji
umozliwiajacych dokonanie wlasciwej oceny. Ponadto wszystkie zgloszenia powinny
zawiera¢ wystarczajace informacje potwierdzajace, aby uzasadni¢ rozpoczgcie
dochodzenia. Na przyktad imiona i nazwiska 0sob podejrzewanych o naruszenia,



istotne fakty dotyczace naruszen, sposob, w jaki osoba zglaszajaca dowiedziala si¢ o
naruszeniach, wszelkie dziatania wczeéniej podjete przez osobe zglaszajaca, osobe
fizyczna lub osoby fizyczne, ktore mogty zosta¢ poszkodowane lub dozna¢ szkody w
wyniku naruszen, oraz w miar¢ mozliwosci, szacunek prawdopodobienstwa bt¢dnego
zgloszenia lub strat dla Spotki w wyniku naruszen.

(b) Infolinia i strona internetowa sg zarzadzane przez zewng¢trznego, niezaleznego
ushugodawce i umozliwiajg dokonanie zgloszenia kazdemu pracownikowi lub innej
zainteresowanej osobie Spoiki i jej spotek zaleznych. Pracownicy mogg sktadaé
raporty w sposob anonimowy i poufny i nie sg zobowigzani do ujawniania swoich
nazwisk.

(¢) Ustugodawca obstugujacy infolinig¢ i strone internetowa przekaze kazdej osobie
zglaszajacej informacje, dotyczace procedur postgpowania w zwigzku ze
zgloszeniem (w tym umozliwi osobie zglaszajgcej przekazanie dodatkowych
informacji w poézniejszym terminie).

C. Przetwarzanie zgloszen otrzymanych przez Dyrektora ds. prawnych

1. Przyjecie do wiadomosci. Dyrektor ds. prawnych powinien po otrzymaniu zgtoszenia
oraz w miar¢ mozliwosci i we wlasciwych przypadkach potwierdzi¢ osobie zgtaszajacej jego otrzymanie.

2. Wstepna weryfikacja. Wszystkie zgtoszenia wystane do Dyrektora ds. prawnych musza
zosta¢ niezwlocznie poddane wstepnej weryfikacji przez Dyrektora ds. prawnych, ktory:

(a) niezwlocznie przekaze Komisji rewizyjnej wszelkie zgloszenia dotyczace
kierownictwa wyzszego szczebla Spotki, faktyczne lub domniemane btedne
zgloszenia, ktoére mogg mie¢ istotny wpltyw na reputacje Spotki lub jej sprawozdania
finansowe badz zgloszenia skutkujace stratami dla Spotki; oraz

(b) niezwlocznie ustali, czy rozpocza¢ badanie wszystkich innych zgtoszen:

1. Dyrektor ds. prawnych moze, wedle wlasnego uzasadnionego uznania, podjac
decyzj¢ o niewszczynaniu dochodzenia, jesli zgloszenie zawiera tylko
niedoktadne lub ogoblne zarzuty dotyczace niewlasciwego postgpowania bez
dostatecznej liczby informacji uzupetniajacych lub jesli zgtoszenie jest
niewiarygodne. Ta decyzja wraz z uzasadnieniem zostanie przekazana Komisji
rewizyjnej na jej kolejnym zwyktym posiedzeniu i, w stosownym zakresie,
zostanie przekazana osobie zglaszajacej, ktora dokonata zgloszenia. Komisja
rewizyjna moze jednak podja¢ niezalezng decyzj¢, w ktdrym to przypadku
okresli, czy Komisja rewizyjna, Dyrektor ds. prawnych lub inny cztonek
kierownictwa przeprowadzi dochodzenie w sprawie Raportu, biorgc pod uwage
czynniki opisane w punkcie D.2.b. ponizej; pod warunkiem, ze zgodnie z
punktem D.3 ponizej, w kazdym przypadku Dyrektor ds. prawnych lub (jesli
Dyrektor ds. prawnych jest przedmiotem takiego dochodzenia) inny cztonek
dziatu prawnego Spoétki bedzie uczestniczyt w kazdym takim dochodzeniu; oraz

ii.  Jesli Dyrektor ds. prawnych stwierdzi, ze nalezy przeprowadzi¢ dochodzenie,
niezwtocznie zleci jego wszczecie. Dyrektor ds. prawnych powinien réwniez
niezwlocznie zbada¢ inne zgloszenia zgodnie z Zzgdaniem Komisji rewizyjne;j.
Dyrektor ds. prawnych przekaze Komisji rewizyjnej wnioski z dochodzen



przeprowadzonych zgodnie z niniejszym punktem, zgodnie z postanowieniami
punktu C.4.

3. Konsultacje / zaangazowanie. Dyrektor ds. prawnych moze konsultowac si¢ z kazdym
cztonkiem kadry kierowniczej, ktory nie podlega zarzutowi w zakresie ksiggowosci, zarzutowi w zakresie
zgodnosci z przepisami lub zarzutowi dotyczgcemu dziatan odwetowych, zawartym w zgloszeniu i ktory
moze posiada¢ wlasciwg wiedze specjalistyczng umozliwiajacg zapewnienie pomocy w zwigzku z
badaniem zgloszenia. Jesli bedzie to niezbgdne lub wiasciwe, Dyrektor ds. prawnych moze roéwniez
zaangazowac niezaleznych ksiegowych, radcéw prawnych lub innych ekspertow do pomocy w badaniu
zgloszen i analizie wynikow.

4. Zgtaszanie Na kazdym zwyktym posiedzeniu Komisji rewizyjnej Dyrektor ds. prawnych
przedstawi podsumowanie wszystkich zgloszen otrzymanych przez Dyrektora ds. prawnych lub
przekazanych Dyrektorowi ds. prawnych (w tym zgtoszen, ktorych Dyrektor ds. prawnych postanowit nie
badac) oraz wszystkich istotnych wydarzen, ustalen i wnioskow z dochodzen od poprzedniego
posiedzenia. Komisja rewizyjna moze, ale nie musi, przyja¢ takich ustalen i wnioskow. Dyrektor ds.
prawnych przekaze wszelkie dodatkowe informacje dotyczace kazdego zgloszenia lub dochodzenia,
ktérych moze zazgda¢ Komisja rewizyjna.

D. Przetwarzanie zgloszen otrzymanych przez Komisje rewizyjna lub jej przekazanych

1. Przyjecie do wiadomosci. Po otrzymaniu zgtoszenia bezposrednio od osoby zglaszajacej,
w miar¢ mozliwosci i w stosowanych przypadkach, Komisja rewizyjna powinna zleci¢ Dyrektorowi ds.
prawnych potwierdzenie lub w inny sposob potwierdzi¢ otrzymanie zgtoszenia osobie zglaszajgcej, ktora
je przestata.

2. Wstepna weryfikacja. Wszystkie zgloszenia otrzymane przez Komisj¢ rewizyjna
(bezposrednio lub przekazane Komisji zgodnie z powyzszym punktem C.2.a.) musza zosta¢ niezwlocznie
zweryfikowane przez Komisj¢ rewizyjna:

(a) Komisja rewizyjna moze, wedle wlasnego uzasadnionego uznania, podjaé decyzj¢ o
niewszczynaniu dochodzenia, jesli zgtoszenie zawiera tylko niedoktadne lub ogdlne
zarzuty dotyczace niewlasciwego postepowania bez dostatecznej liczby informacji
uzupelniajgcych lub jesli zgtoszenie jest niewiarygodne. O decyzji tej mozna, w
stosowanym zakresie, poinformowac osobe zglaszajaca, ktora dokonata zgloszenia.

(b) Jesli Komisja rewizyjna ustali, ze nalezy przeprowadzi¢ dochodzenie, Komisja
okresli, czy Komisja rewizyjna, Dyrektor ds. prawnych lub inny cztonek
kierownictwa powinien zbada¢ Raport, bioragc pod uwage, oprocz innych
czynnikow, ktore sg odpowiednie w danych okolicznosciach, nastepujace kwestie:

(1) Kim jest domniemany sprawca wykroczenia? Jesli dyrektor wykonawczy,
dyrektor finansowy wyzszego szczebla lub inny cztonek kierownictwa wyzszego
szczebla Spotki jest podejrzewany o popetnienie wykroczenia, sam ten czynnik
moze przemawiac na korzy$¢ Komisji rewizyjnej prowadzacej dochodzenie.

(i) Jak istotna jest zgtoszona nieprawidtowos¢ lub strata? Im bardziej istotna jest
nieprawidlowos$¢ lub strata dla Spotki, tym bardziej wlasciwe moze by¢
przeprowadzenie dochodzenia przez Komisj¢ rewizyjna.



(iii) Jak powazne jest domniemane wykroczenie? Im powazniejsze jest domniemane
wykroczenie, tym bardziej wskazane jest, aby Komisja rewizyjna przeprowadzita
dochodzenie. Jesli domniemane wykroczenie stanowitoby przestepstwo zwigzane z
rzetelnoscig sprawozdan finansowych Spotki lub miatoby istotny niekorzystny
wplyw na reputacj¢ Spoiki lub sprawozdania finansowe, czynnik ten moze
przemawiac za przeprowadzeniem dochodzenia przez Komisje rewizyjna.

(iv) Na ile wiarygodny jest zarzut popelnienia wykroczenia? Im bardziej
wiarygodny zarzut, tym bardziej wskazane jest, aby Komisja rewizyjna
przeprowadzita dochodzenie. Oceniajac wiarygodnos¢, Komisja rewizyjna powinna
wzig¢ pod uwage wszystkie fakty zwigzane z zarzutem, w tym mi¢dzy innymi to,
czy podobne zarzuty zostaly przedstawione w prasie lub przez analitykow.

3. Procedury. Jesli Komisja rewizyjna stwierdzi, ze Dyrektor ds. prawnych lub inny cztonek
kierownictwa powinien zbada¢ Raport, Komisja rewizyjna powiadomi o takim wniosku Dyrektora ds.
prawnych lub odpowiedniego cztonka kierownictwa, w zaleznosci od przypadku. Nastepnie Dyrektor ds.
prawnych lub cztonek kierownictwa, w zaleznos$ci od przypadku, niezwtocznie zbada zgtoszenie 1
przekaze wyniki dochodzenia Komisji rewizyjnej zgodnie z postanowieniami punktu C.4. W pozostatych
przypadkach Komisja rewizyjna niezwlocznie zbada zgloszenie. We wszystkich przypadkach Dyrektor
ds. prawnych lub (jesli Dyrektor ds. prawnych jest przedmiotem takiego dochodzenia) inny cztonek
dziatu prawnego Spotki bedzie uczestniczyt w kazdym takim dochodzeniu.

4. Konsultacje / zaangazowanie. Komisja rewizyjna moze konsultowac si¢ z kazdym
cztonkiem kadry kierowniczej, ktory nie podlega zarzutowi w zakresie ksiggowosci, zarzutowi w zakresie
zgodnosci z przepisami lub dziataniom odwetowym zawartym w zgloszeniu i ktéry moze posiadaé
wlasciwg wiedzg specjalistyczng umozliwiajgca zapewnienie pomocy. Komisja rewizyjna moze rowniez
zaangazowac niezaleznych ksiegowych, radcéw prawnych lub innych ekspertow do pomocy w badaniu
zgloszen 1 analizie wynikow.

E. Wyniki dochodzenia
1. Po zakonczeniu dochodzenia w sprawie zgloszenia:

(a) Komisja rewizyjna, Dyrektor ds. prawnych lub inny cztonek kadry kierowniczej, w
zalezno$ci od okolicznosci, podejmie lub zleci podjecie takich szybkich i
odpowiednich dziatan naprawczych, jesli dotyczy, jakie wedle wlasnego uznania
uzna za uzasadnione, obejmujacych, w stosownych przypadkach, przekazanie
dochodzenia organom §cigania; oraz

(b) Komisja rewizyjna, Dyrektor ds. Prawnych lub inna odpowiednio wyznaczona
osoba, w zaleznosci od przypadku, moze skontaktowa¢ sie, w odpowiednim
zakresie, z kazdym zglaszajacym, ktory przestat zgloszenie, aby poinformowaé go o
wynikach dochodzenia i ewentualnych podjetych dziataniach naprawczych.

2. W przypadku, gdy domniemane fakty ujawnione zgodnie z niniejszg polityka nie zostang
potwierdzone, wnioski z dochodzenia moga, w odpowiednim zakresie, zosta¢ ujawnione zglaszajgcemu,
ktory dokonat zgloszenia.

3. Przeciwko osobie zglaszajacej, ktora dokona zgloszenia w dobrej wierze, nie zostang
podjete zadne dzialania, nawet jesli domniemane fakty nie zostang potwierdzone w pdzniejszym
dochodzeniu. Jesli jednak po przeprowadzeniu dochodzenia okaze si¢, ze zgloszenie jest bezpodstawne 1



dokonano go ze ztosliwosci lub btahych powodow, pracownik, ktory dokonat zgloszenia, moze podlegaé
postepowaniu dyscyplinarnemu, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

F. Komunikacja z pracownikami i innymi zainteresowanymi stronami

1. Spotka poinformuje pracownikdéw w intranecie Spotki oraz w jej Kodeksie etyki i
postgpowania w biznesie, ze pracownicy mogg, wedle wlasnego uznania, zgtasza¢ do Komisji rewizyjnej
lub Dyrektora ds. prawnych, w sposob otwarty, poufny, oraz jawny lub anonimowy, zarzuty w zakresie
ksiggowosci, zarzuty w zakresie zgodnos$ci z przepisami lub dziatania odwetowe w sposob opisany w
punktach B.1.1 B.3.

G. Ochrona informatorow

1. Ani Spotka, ani Komisja rewizyjna, ani zaden dyrektor, cztonek kadry kierowniczej,
pracownik, wykonawca, podwykonawca czy agent Spotki nie zwolni, nie zdegraduje, nie zawiesi, nie
bedzie grozi¢, przesladowac ani w zaden inny sposob dyskryminowac czy poddawac¢ dzialaniom
odwetowym, bezposrednio lub posrednio, zadnej osoby, ktéra w dobrej wierze dokona zgtoszenia lub w
inny sposob wspomoze Komisj¢ rewizyjna, kierownictwo albo jakakolwiek inng osobe lub grupg, w tym
jakikolwiek organ wladzy, instytucj¢ regulacyjng lub organ $cigania, w badaniu zgloszenia. Zakazy te
dotycza rowniez spotek zaleznych i stowarzyszonych Spotki, ktorych dane finansowe zawarto w
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych Spotki.

2. O ile nie jest to konieczne do przeprowadzenia odpowiedniego dochodzenia lub nie jest
to wymagane na mocy postepowania sadowego lub innego procesu prawnego, ani Spotka, ani Komisja
rewizyjna, ani zaden dyrektor, cztonek kadry kierowniczej lub pracownik Spotki nie beda (i) ujawniac¢
tozsamosci zadnej osoby, ktora dokonata Zgloszenia i poprosita o zachowanie poufnosci jej tozsamosci,
ani (ii) podejmowac zadnych wysitkow lub tolerowa¢ zadnych wysitkow podejmowanych przez
jakakolwiek inng osobe lub grupe w celu ustalenia tozsamosci jakiejkolwiek osoby, ktora dokonata
Zgloszenia anonimowo.

3. Niniejsza polityka ma na celu stworzenie srodowiska, w ktorym pracownicy moga
dziata¢ bez obawy przed retorsjami lub dziataniami odwetowymi. Kazdy pracownik, co do ktoérego ustali
si¢, ze zaangazowal si¢ w dziatania odwetowe wobec pracownika, ktory skorzystat ze swoich praw
wynikajacych z niniejszej polityki lub obowigzujacych przepiséw, bedzie podlega¢ odpowiednim
dziataniom dyscyplinarnym, w tym ewentualnemu rozwigzaniu stosunku pracy. Ponadto osoby
naruszajace obowiazujace prawo moga podlega¢ sankcjom cywilnym i karnym.

H. Ochrona komunikacji z podmiotami rzadowymi

1. Ani niniejsza Polityka zgtaszania nieprawidtowosci, ani zadne postanowienie Kodeksu
postepowania i etyki w biznesie lub jakiejkolwiek innej umowy ze Spotka lub polityki Spotki nie moze
by¢ uznawane za zabraniajace obecnemu lub bytemu dyrektorowi, cztonkowi kadry kierowniczej lub
pracownikowi Spotki (a) komunikowania sie, wspdtpracy lub sktadania zarzutow lub skarg do SEC lub
jakiegokolwiek innego organu rzgdowego lub organu $cigania w sprawie mozliwych naruszen
jakichkolwiek wymogow prawnych lub regulacyjnych, lub (b) ujawniania informacji, w tym dostarczania
dokumentow lub innych informacji podmiotowi rzgdowemu, ktore sg chronione na mocy przepisow
obowigzujacego prawa lub regulacji, bez powiadomienia Iub zgody Spotki, o ile (i) taka komunikacja i
ujawnianie informacji jest dozwolone, (b) ujawniania informacji, w tym dostarczania dokumentéw lub
innych informacji podmiotowi rzagdowemu, ktdre sg chronione na mocy przepisow dotyczacych
informowania o nieprawidlowosciach w jakimkolwiek obowigzujacym prawie lub rozporzadzeniu, bez
powiadomienia lub zgody Spotki, o ile (i) taka komunikacja i ujawnienia sg zgodne z obowigzujagcym



prawem oraz (ii) ujawnione informacje nie zostaly uzyskane w drodze komunikacji podlegajace;j
tajemnicy adwokackiej (chyba ze ujawnienie tych informacji bytoby w inny sposob dozwolone przez
adwokata zgodnie z obowigzujacym prawem federalnym, zasadami postgpowania adwokackiego lub w
inny sposob). Spoétka nie bedzie ogranicza¢ prawa zadnego obecnego lub bylego dyrektora, cztonka
kadry kierowniczej lub pracownika do otrzymania nagrody za przekazanie informacji do SEC lub innej
agencji rzadowej zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa lub regulacji dotyczacymi sygnalistow.
Wszelkie postanowienia jakiejkolwiek umowy pomiedzy Spotka a jakimkolwiek obecnym lub bytym
dyrektorem, cztonkiem kadry kierowniczej lub pracownikiem, ktore sg niezgodne z powyzszym
sformutowaniem lub ktore moga ogranicza¢ zdolno$¢ jakiejkolwiek osoby do otrzymania nagrody na
podstawie przepiséw obowigzujacego prawa dotyczacych zglaszania nieprawidtowosci, zostaja
niniejszym uznane za niewazne i nie beda egzekwowane przez Spotke.

I. Rejestry

1. Dyrektor ds. prawnych bedzie prowadzi¢ rejestr wszystkich dokumentow dotyczacych
wszelkich zgloszen zarzutow w zakresie ksiggowosci, istotnych zarzutéw w zakresie zgodnosci z
przepisami lub dziatan odwetowych, monitorowac ich odbior, badanie i rozstrzyganie, a takze odpowiedz
przekazang osobom zglaszajacym. Spotka bedzie przechowywac kopie zgloszen oraz rejestr Dyrektora
ds. prawnych przez okres siedmiu lat od zakonczenia kazdej takiej sprawy, chyba ze Dyrektor ds.
prawnych poinformuje o przedtuzeniu okresu przechowywania.

Ostatnia aktualizacja: 26 pazdziernika 2023 r.



