Gates Industrial Corporation plc
Taciz ve Ayrimcilikla Micadele Politikasi

Politika Beyam

Gates Industrial Corporation plc, esit istihdam firsat1 ilkelerine ve yasa dis1 taciz ve ayrimciliktan uzak
bir is yerini tesvik etmeye adanmistir. Gates, calisanlara ve kapsama dahil olan diger kisilere (stajyerler,
basvuru sahipleri, sézlesmeli veya gecici isciler dahil) kars1 yas, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim,
toplumsal cinsiyet kimligi veya ifadesi, transgender durumu, din, ulusal koken, soy, yurttaslik,
engellilik, gazilik veya medeni durum, genetik bilgiler, gebelik, cocuk dogumu veya ilgili tibbi durumlar
veya federal, eyalet veya yerel yasalar uyarinca koruma altinda olan diger gegerli durumlara dayali
yapilan (toplu olarak "koruma altindaki kategoriler") yasa dis1 ayrimcilig1 veya tacizi yasaklar.

Taciz

Gates, yasa dis1 taciz ve is yerinde siddetten uzak bir ¢alisma ortami idame ettirmek i¢in g¢aba
gostermektedir. Yasa dis1 taciz, bir veya daha fazla koruma altindaki kategoriye dayali olarak,
sonucunda bilerek veya bilmeyerek diismanca, saldirgan veya tehdit edici bir calisma ortaminin olustugu
tek bir olay veya bir davranis modeli olabilir. Yasaklanan davranislar asagidakileri icerebilir ancak
bunlarla sinirh degildir:

o Karikatiir, e-posta, poster, ¢izim, fotograf veya sosyal medya paylasimlar1 gibi yazili veya gorsel
formlar.
e Miistehcen, asagilayici yorumlar, karalama, negatif stereotiplestirme veya sakalar gibi sozli
davranslar.
e Saldirma, bir bireyin hareketlerini engelleme veya siddet eylemleri (hem sozlii hem sozli
olmayan) gibi fiziksel davranislar.

Yasaklanan davranis, ayn1 koruma kategorisi altinda yer alan bireyler arasindaki veya bu kategoriler
icindeki uygunsuz yorum ve davranislari da igerebilir. Sorumlular ister ¢alisanlar, yoneticiler, miidiirler,
danigmanlar, miisteriler, saticilar isterse de Gates ile is yapan diger bireyler olsun, bu tiir bir tacize hicbir
sekilde tolerans gosterilmeyecektir. Tim calisanlardan ve c¢alisan pozisyonunda olmayanlardan
(miisteriler, saticilar, danigmanlar vb.) her zaman profesyonel ve is diinyasina yakisan bir bi¢imde
davranmalar1 beklenmektedir.

Cinsel Taciz
Gates'in politikasi, diger taciz bi¢imlerine ek olarak cinsel taciz ve uygunsuz cinsel davraniglar1 da
yasaklamaktadir. Cinsel taciz, asagidaki durumlarda ilgili kisilerin cinsiyetine bagli olmaksizin

istenmeyen cinsel yaklasim, cinsel iltimas talepleri ve/veya cinsel mahiyette sozlii veya fiziksel davranig
olarak tanimlanir:
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e S0z konusu davranisa boyun egilmesinin agik¢a veya zimni olarak istthdamin bir hiikiim veya
kosulu oldugunun belirtilmesi;

e S0z konusu davraniga boyun egilmesi veya reddedilmesinin bir bireyin istihdamini etkileyen
kararlar olarak kullanilmasi; veya

e S6z konusu davranigin, bireyin ¢alisma performansina makul olmayan bir bigcimde miidahale
etme veya tehditkar, diismanca veya saldirgan bir is ortami1 olusturma amaci veya sonucu
olusturmasi.

Yasaklanan davranis, bunlarla sinirli olmamak {izere, iistii kapali veya agik bir sekilde yapilmis
asagida belirtilen tiim bi¢imleri kapsar:

o Karikatiir, e-posta, poster, takvim, ¢izim, fotograf, sosyal medya paylasimlar1 veya uygunsuz
eriskin temal1 hediyeler gibi yazili veya gorsel bigimler.

e Yorumlar, sakalar, kaba veya miistehcen konusmalar, dedikodu, bir baskasinin cinsel
yasamini1 sorgulama, istenmeyen cinsel yaklasim veya tekrarlanan arzu edilmeyen ¢ikma
teklifleri gibi sozlii bigimler.

e Yan gozle siizme, cinsel mahiyette jestler veya hos karsilansin veya karsilanmasin uygunsuz
dokunma gibi fiziksel bigimler.

Ayrimeilik

Gates, herhangi bir is iliskisinde veya ise alma, ¢alistirma, licret, terfi, sosyal haklar, disiplin, is akdine
son verme, is gorevleri veya egitim gibi isttihdam kapsamindaki veya istihdam ile ilgili kararlardaki yasa
dis1 ayrimciligi hos gormez. Gates, herkese esit istihdam firsati sunma taahhiidiine baglidir.

Profesyonel Olmayan Davranis

Gates, zorbalik, saldirgan veya tehditkar yorum veya davranislar, uygunsuz saka, stereotiplestirme, el
sakas1 veya saldirgan bir dil kullanilmas1 gibi profesyonel olmayan davraniglara tolerans gostermez.
Taciz teskil edip etmemesinden bagimsiz olarak, bu davranig yine de ¢alisma arkadaslari, miisteriler
veya saticilar tarafindan saldirganca olarak degerlendirilebilir ve Gates'in profesyonel davranig ve etik
standartlar1 ile uygun degildir.

Sikayet Prosediirii
Bu politikayi ihlal ettigine inandiginiz bir davranis ile kars1 karsiya kalirsaniz sunlar1 yapmalisiniz:

1. Adim: Eger kendinizi rahat hissederseniz, rencide eden kisiye s6z konusu davranisi hos
karsilamadiginiz1 sdyleyin ve s6z konusu davranisa derhal son vermesini talep
edin.

2. Adim: Davranisi derhal yoneticinize bildirin. Bununla birlikte, konuyu yoneticiniz ile
gorlismenizin uygunsuz olacagina inaniyorsaniz veya konuyu yoneticinizle

goriisme konusunda rahat degilseniz, konuyu yonetici kademesi i¢indeki baska bir
kisi, uygun Insan Kaynaklar1 temsilcisi, Gates Hukuk departmanina
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(compliance@gates.com) veya isimsiz olarak Etik ve Uyum Yardim Hatti
araciligiyla bildirebilirsiniz:

Cevrimici form: gatescorp.ethicspoint.com
Telefon:  Davranig  Kurallarma Ek  A'da  listelendigi  veya
gatescorp.ethicspoint.com adresinde bulundugu sekilde.

3. Adim:  Ek olaylar meydana gelirse bunlar1 yukarida listelenen bireyler arasindan tercih
ettiginiz kisiye derhal bildirmelisiniz.

Gates, bu Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele politikasin1 uygulama taahhiidiine baglhidir. Sirketin ¢abalarin
etkililigi kismen uygunsuz is yeri davranislarini bildiren ¢alisanlara baglidir. Sizin veya bir bagkasinin
bu politikayi ihlal eden davraniga maruz kaldiginiz1 diisiintiyorsaniz derhal bildirmelisiniz.

Bildirilen tiim olaylar Sirket tarafindan zamaninda ve kapsamli bir bi¢gimde nesnel olarak
sorusturulacaktir. Gates, makul ilerleme kaydedilmesini saglamak i¢in uygun belgeleri muhafaza edecek
ve takip etmeyi siirdiirecektir. Gates, sorusturma sonlandirilirken diizeltici islemler ve ¢oziimler igin
uygun secenekleri degerlendirecektir. Gorevi kotiiye kullanma oldugu kanisina varilirsa, Gates derhal
uygun diizeltici eylemi uygulayacaktir. Taciz ve ayrimcilik sikayetlerinin ¢éziimlenmesi i¢in alinan
sikayetler ve atilan adimlar miimkiin oldugunca gizli tutulacaktir.

Yonetimin Rolii

Dikkatlerine sunulan tiim taciz, ayrimcilik veya profesyonel olmayan davranis endiselerini uygun bir
bicimde bildirme sorumlulugu Gates yoneticilerine aittir. Yoneticiler, bu politikanin ihlal edildigine
veya ihlal edilmis olabilecegine iligkin bir bildirim aldiklar1 veya bu politikayr ihlal edebilecek bir
davranigs gozlemledikleri takdirde derhal Insan Kaynaklar1 ile iletisime geg¢melidir; bdylece bir
sorusturma yiiriitiilebilir ve gerekirse, diizeltici islem gergeklestirilebilir.

Misilleme

Gates, bildirimde bulundugu, bagvuru yaptigi, taniklik ettigi, yardime1 oldugu veya herhangi bir surette
Sirket veya bir devlet idaresinin yiiriittiigli bir taciz veya ayrimcilik sorusturmasina, kovusturmasina
veya davasina katildig1 gerekgesiyle herhangi bir ¢alisana (stajyerler, bagvuru sahipleri, sozlesmeli veya
gecici ig¢iler dahil) karsi, yoneticiler ve miidiirler dahil, baska bir kisi tarafindan misilleme yapilmasini
yasaklamaktadir.

Bir bildirimde bulundugunuz veya bir sorusturmaya katildiginiz igin size misilleme yapildigi kanisinda
iseniz, liitfen yukarida cercevesi ¢izilen sikdyet prosediirlerini uygulayin. Durum uygun bir bi¢imde
sorusturulacaktir.

Yanls iddialar

Gates biitlin iddialar1 ¢ok ciddiye alir ve bu politikada yer verilen sikayet prosediiriiniin uygunsuz, kasti

veya kotli amacgla kullanilmasimi yasaklar. Buna uygun olarak Gates, bilerek sahte bir sikayette
bulunmak veya bir i¢ sorusturma sirasinda bilerek yanlig bilgi vermek suretiyle, Gates'in taciz ve
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ayrimcilik sikdyet prosediiriinii suistimal eden herhangi bir calisana karst is akdinin sonlandirilmasi
dahil olmak iizere diizeltici islem uygulayacaktir.

ihlaller

Bu politika uyarinca, bir iddiada bulunan kisiye karsi misilleme yapmak da dahil olmak iizere, bu
politikanin ihlal edilmesi is akdinin sonlandirilmasinin dahil oldugu disiplin cezalari ile sonuglanabilir.
Bundan bagka, bir taciz veya ayrimcilik bildirimi aldig1 halde, bunu Sirkete bildirmeyen herhangi bir
yonetici veya miidiir de istthdamin sonlandirilmasinin dahil oldugu disiplin cezalartyla kars1 karsiya
kalacaktir.

Kiminle iletisime Gecmeli

Bu politikaya iliskin soru veya endiseleriniz icin ydneticiniz, insan Kaynaklar1 veya Gates Hukuk
Departmani (compliance(@gates.com) ile iletisime gegin.
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