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Gates Industrial Corporation plc  
ᾐன்ᾗᾠத்தல் மற்ᾠம் பாகுபாᾌ எதிர்ப்ᾗக் ெகாள்ைக 

(Anti-Harassment and Discrimination Policy) 
 

ெகாள்ைக அறிக்ைக 
 
Gates Industrial Corporation plc சம ேவைல வாய்ப்ᾗ மற்ᾠம் பணியிடத்தில் சட்டவிேராதத் 
ᾐன்ᾗᾠத்தல் அல்லᾐ பாகுபாᾌ இல்லாமல் ைவத்திᾞப்பᾐ என்ᾔம் ேகாட்பாᾌகளில் அர்ப்பணிப்ᾗ 
ெகாண்ᾌள்ளᾐ. ஊழியர்கள் மற்ᾠம் ெதாடர்பான பிற நபர்களிடம் (பயிற்சிப் பணியாளர்கள், 
விண்ணப்பதாரர்கள், ஒப்பந்த அல்லᾐ தற்காᾢகப் பணியாளர்கள் உட்பட) வயᾐ, இனம், நிறம், 
பாᾢனம், பாலீர்ப்ᾗ நிைல, பாᾢன அைடயாளம் அல்லᾐ ெவளிப்பாᾌ, திᾞநங்ைககளின் நிைல, 
மதம், பிறந்த நாᾌ, ᾚதாைதயர், குᾊᾜாிைம, உடᾥனம், ராᾎவப் பணி ஓய்ᾫ அல்லᾐ திᾞமண 
நிைல, மரபᾎவியல் தகவல்கள், கர்ப்பம், குழந்ைதப் பிறப்ᾗ அல்லᾐ ெதாடர்பான மᾞத்ᾐவ 
நிைலகள், அல்லᾐ கூட்டைமப்ᾗ சார்ந்த, மாநில அல்லᾐ உள்ᾧர்ச் சட்டத்தால் 
பாᾐகாக்கப்பᾌகின்ற ெபாᾞந்ᾐம் நிைலயின் (கூட்டாக, “பாᾐகாக்கப்பட்ட வைகப்பாᾌகள்”) 
அᾊப்பைடயில் சட்டவிேராதமாகப் பாகுபாᾌ காட்ᾌவைத அல்லᾐ ᾐன்ᾗᾠத்ᾐவைத Gates 
அᾔமதிக்காᾐ.  
 
ᾐன்ᾗᾠத்தல் 
 
சட்டவிேராத ᾐன்ᾗᾠத்தல் மற்ᾠம் பணியிட வன்ᾙைற இல்லாத ஒᾞ பணிச்சூழைல பராமாிக்க  
Gates பாᾌபᾌகிறᾐ. சட்டவிேராதத் ᾐன்ᾗᾠத்தல் என்பᾐ ஓன்ᾠ  அல்லᾐ அதற்குேமல் பல 
பாᾐகாக்கப்பட்ட வைகப்பாᾌகளின் அᾊப்பைடயில் பணிச் சூழைல விேராதமான, 
ᾗண்பᾌத்ᾐகின்ற, அல்லᾐ அச்சுᾠத்ᾐகின்ற விைளைவக் ெகாண்ட, திட்டமிட்ட அல்லᾐ 
திட்டமிடாத எந்த ஒற்ைறச் சம்பவமாகᾫம் அல்லᾐ ெதாடர்ச்சியான நடத்ைதயாகᾫம் இᾞக்கலாம். 
அᾔமதிக்கப்படாத நடத்ைதகளில் பின்வᾞவனᾫம் அடங்கலாம்: 
 

 ேகᾢச் சித்திரங்கள், மின்னஞ்சல், சுவெராட்ᾊகள், ஓவியங்கள், ᾗைகப்படங்கள், அல்லᾐ 
சᾚக வைலத்தள இᾌைககள் ேபான்ற எᾨத்ᾐᾚலமான அல்லᾐ காட்சிᾘர்வமான 
வᾊவங்கள். 
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 ஆபாசப் ேபச்சுக்கள், மட்டமான ேபச்சுக்கள், இழிᾫபᾌத்ᾐம் வைசகள், எதிர்மைறயாக 
வைகப்பᾌத்ᾐதல் அல்லᾐ எதிர்மைறயான நைகச்சுைவப் ேபச்சுக்கள் ேபான்ற ெசால் 
ாீதியான நடத்ைத. 

 தாக்குதல், ஒᾞவாின் நடமாட்டத்ைதத் தᾌப்பᾐ, அல்லᾐ வன்ᾙைறச் ெசயல்கள் (ெசால் 
ாீதியானைவ, ெசாற்களற்றைவ ஆகிய இரண்ᾌம்) ேபான்ற உடல் ாீதியான நடத்ைத. 

 
ஒேர பாᾐகாக்கப்பட்ட வைகப்பாட்ᾊல் இᾞக்கும் நபர்கᾦக்கு இைடேய அல்லᾐ அவர்கள் மத்தியில் 
தகாத ேபச்சுக்கள் அல்லᾐ நடத்ைதகூட அᾔமதிக்கப்படாத நடத்ைதயில் அடங்கலாம். இத்தைகய 
ᾐன்ᾗᾠத்தல், அᾐ ஊழியர்கள், ேமற்பார்ைவயாளர்கள், ேமலாளர்கள், ஆேலாசைனயாளர்கள், 
கட்சிக்காரர்கள், வாᾊக்ைகயாளர்கள், விற்பைனயாளர்கள், அல்லᾐ Gates-உடன் ெதாழில் நடத்ᾐம் 
பிற நபர்கள் என யாரால் ெசய்யப்பட்டாᾤம் சகித்ᾐக்ெகாள்ளப்படாᾐ. எல்லா ஊழியர்கᾦம் 
ஊழியரல்லாேதாᾞம் (வாᾊக்ைகயாளர்கள், கட்சிக்காரர்கள், விற்பைனயாளர்கள், 
ஆேலாசைனயாளர்கள் ᾙதலாேனார்) எல்லா சமயங்களிᾤம் ெதாழில்ᾙைறயான மற்ᾠம் பணி 
மீதான கவனத்ேதாᾌ நடந்ᾐெகாள்ள ேவண்ᾌம் என்ᾠ எதிர்பார்க்கப்பᾌகிறᾐ.  
 
பாᾢயல் ᾐன்ᾗᾠத்தல் 
 
பிற வᾊவங்களிலான ᾐன்ᾗᾠத்தᾤக்குக் கூᾌதலாக, Gates-இன் ெகாள்ைகயானᾐ பாᾢயல் 
ᾐன்ᾗᾠத்தைலᾜம் தகாத பாᾢயல் நடத்ைதையᾜம் அᾔமதிக்காᾐ. பாᾢயல் ᾐன்ᾗᾠத்தல் என்பᾐ, 
சம்பந்தப்பட்ட நபர்களின் பாᾢனம் எᾐவாக இᾞந்தாᾤம் பின்வᾞம் சூழ்நிைலகளில் விᾞம்பப்படாத 
பாᾢயல் ᾙயற்சிகள், பாᾢயல் ெசயல்கᾦக்கான ேவண்ᾌேகாள்கள், மற்ᾠம்/அல்லᾐ பாᾢயல் 
தன்ைமᾜள்ள பிற ெசால் ாீதியான அல்லᾐ உடல் ாீதியான நடத்ைத என்ᾠ வைரயᾠக்கப்பᾌகிறᾐ: 
 

 இத்தைகய நடத்ைதக்கு சரணைடவᾐ ேவைலயில் ேசர்த்ᾐக்ெகாள்வதற்கான 
விதிᾙைறயாக அல்லᾐ நிபந்தைனயாக ெவளிப்பைடயாகேவா மைறᾙகமாகேவா 
ஆக்கப்பᾌம்ேபாᾐ; 

 இத்தைகய நடத்ைதக்கு சரணைடவᾐ அல்லᾐ அைத நிராகாிப்பᾐ ஒᾞவᾞக்கு 
ேவைலயளிப்பᾐ குறித்த ᾙᾊᾫகᾦக்கான அᾊப்பைடயாகப் பயன்பᾌத்தப்பᾌம்ேபாᾐ; 
அல்லᾐ 

 இத்தைகய நடத்ைதக்கு ஒᾞ நபாின் ேவைலச் ெசயல்பாட்ᾊல் குᾠக்கிᾌம் ேநாக்கேமா 
விைளேவா இᾞக்கும்ேபாᾐ அல்லᾐ அᾐ பணிச் சூழைல அச்சுᾠத்தல் நிைறந்ததாக, 
விேராதமானதாக, அல்லᾐ ᾗண்பᾌத்ᾐவதாக ஆக்கும்ேபாᾐ.  

 
அᾔமதிக்கப்படாத நடத்ைதகளில் பின்வᾞம் வᾊவங்களில் பாᾢயல் ாீதியில் மைறᾙகமான 

அல்லᾐ ெவளிப்பைடயான ெதாடர்ᾗᾠத்தல்கᾦம் அடங்கலாம்: 
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 ேகᾢச் சித்திரங்கள், மின்னஞ்சல், சுவெராட்ᾊகள், நாள்காட்ᾊகள், ஓவியங்கள், 

ᾗைகப்படங்கள், அல்லᾐ சᾚக வைலத்தள இᾌைககள், அல்லᾐ தகாத, 
வயᾐவந்ேதாᾞக்கான கᾞப்ெபாᾞைளக் ெகாண்ட அன்பளிப்ᾗகள் ேபான்ற 
எᾨத்ᾐᾚலமான அல்லᾐ காட்சிᾘர்வமான வᾊவங்கள். 

 ெசால் ாீதியான வᾊவம்; எᾌத்ᾐக்காட்டாக, ேபச்சுக்கள், நைகச்சுைவப் ேபச்சுக்கள், 
வக்கிரமான அல்லᾐ ஆபாசமான ெசாற்கள், வம்ᾗப் ேபச்சு, இன்ெனாᾞவாின் பாᾢயல் 
வாழ்க்ைக பற்றிக் ேகள்விகள் ேகட்டல், விᾞம்பப்படாத பாᾢயல் ᾙயற்சிகள், அல்லᾐ 
விᾞம்பத்தகாத ᾙைறயில் திᾞம்பத் திᾞம்ப சந்திக்கக் ேகாᾞதல். 

 உடல் ாீதியான வᾊவம்; எᾌத்ᾐக்காட்டாக, வக்கிரப் பார்ைவ, பாᾢயல் தன்ைமᾜள்ள 
ைசைககள், அல்லᾐ விᾞம்பப்பᾌவதாக இᾞந்தாᾤம் விᾞம்பப்படாததாக இᾞந்தாᾤம் 
தகாத ᾙைறயில் ெதாᾌதல்.  

 
பாகுபாᾌ 

 
எந்தத் ெதாழில்வணிகப் பாிவர்த்தைனகளிᾤம், ேவைலயளிப்பிᾤம் அல்லᾐ ேவைலயில் ேசர்த்தல், 
ேவைலக்கு எᾌத்தல், ஊதியம், பதவி உயர்ᾫ, நன்ைமகள், ஒᾨக்கம், ேவைலநீக்கம், பணி 
ஒᾐக்கீᾌகள் அல்லᾐ பயிற்சி உள்ளிட்ட ேவைல ெதாடர்பான ᾙᾊᾫகளிᾤம் சட்டவிேராதமான 
பாகுபாட்ைட Gates சகித்ᾐக்ெகாள்ளாᾐ. Gates எல்ேலாᾞக்கும் சம ேவைல வாய்ப்ᾗகைள 
அளிப்பதில் பற்ᾠᾠதி ெகாண்ᾌள்ளᾐ. 
 
ெதாழில்ᾙைறயற்ற நடத்ைத 
 
மிரட்டல், ᾙரட்ᾌத்தனமான அல்லᾐ அச்சுᾠத்ᾐம் ேபச்சுக்கள் அல்லᾐ நடத்ைத, தகாத ᾙைறயில் 
ᾙரட்ᾌத்தனமாக விைளயாᾌதல், எதிர்மைறயாக வைகப்பᾌத்திப் ேபசுதல், குᾠம்ᾗச் ெசயல்கள், 
அல்லᾐ ᾗண்பᾌத்ᾐம் ேபச்சு ேபான்ற ெதாழில்ᾙைறயற்ற நடத்ைதைய Gates சகித்ᾐக்ெகாள்ளாᾐ. 
இந்த நடத்ைதயானᾐ ᾐன்ᾗᾠத்தல் ஆகலாம் அல்லᾐ ஆகாதிᾞக்கலாம்; ஆனால் இᾐ சக 
பணியாளர்கள், வாᾊக்ைகயாளர்கள், அல்லᾐ விற்பைனயாளர்கைளப் ᾗண்பᾌத்ᾐவதாக 
இᾞக்கக்கூᾌம். இᾐ ெதாழில்ᾙைற நடத்ைத மற்ᾠம் அறத்திற்கான Gates-இன் தரநிைலகᾦக்குப் 
ெபாᾞந்தாதᾐ. 
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ᾗகார்ச் ெசயல்ᾙைற 
 
இந்தக் ெகாள்ைகைய மீᾠம் நடத்ைதக்கு நீங்கள் உட்பᾌத்தப்பᾌவதாக நிைனத்தால், நீங்கள் 
பின்வᾞவனவற்ைறச் ெசய்ய ேவண்ᾌம்: 
 

ெசயல்பᾊ 1: உங்கᾦக்குத் தயக்கம் இல்ைல என்றால், இத்தைகய நடத்ைத 
விᾞம்பத்தக்கதல்ல என்ᾠ ᾗண்பᾌத்ᾐம் நபாிடம் ெசால்ᾤங்கள், இத்தைகய 
நடத்ைதைய உடேன நிᾠத்த ேவண்ᾌம் என்ᾠ ேகட்ᾌக்ெகாள்ᾦங்கள். 

 
ெசயல்பᾊ 2: அந்த நடத்ைதைய உடேன உங்கள் ேமற்பார்ைவயாளாிடம் ெதாிவிᾜங்கள். 

இᾞந்தாᾤம், இந்த விஷயத்ைதப் பற்றி உங்கள் ேமற்பார்ைவயாளᾞடன் 
ேபசுவᾐ ᾙைறயாக இᾞக்காᾐ என்ᾠ நீங்கள் நம்பினால் அல்லᾐ இந்த 
விஷயத்ைதப் பற்றி உங்கள் ேமற்பார்ைவயாளᾞடன் ேபசத் தயக்கமாக 
இᾞந்தால், நீங்கள் இைத உங்கள் ேமற்பார்ைவச் சங்கிᾢயில் இᾞக்கும் 
இன்ெனாᾞ நபாிடம், ெபாᾞத்தமான மனிதவளத் ᾐைறப் (Human 
Resources) பிரதிநிதியிடம், Gates சட்டத் ᾐைறயிடம் (Law Department) 
(compliance@gates.com), அல்லᾐ அநாமேதயமாக ெநறிᾙைறகள் மற்ᾠம் 
பின்பற்றல் உதவி எண்ணின் (Ethics and Compliance Hotline) ᾚலம் 
ெதாிவிக்கலாம்: 

 
இைணயவழிப் பᾊவம்: gatescorp.ethicspoint.com 
ெதாைலேபசி: நடத்ைத ெநறியின் (Code of Conduct) பின்னிைணப்ᾗ 
A-வில் தரப்பட்ᾌள்ளபᾊ அல்லᾐ gatescorp.ethicspoint.com-இல் 
உள்ளபᾊ 

 
 ெசயல்பᾊ 3: கூᾌதல் சம்பவங்கள் நிகழ்ந்தால், நீங்கள் ேமேல பட்ᾊயᾢடப்பட்ᾌள்ள 

நபர்களில் ஒᾞவைரத் ேதர்ᾫெசய்ᾐ உடேன அவாிடம் ெதாிவிக்க ேவண்ᾌம். 
 

Gates இந்தத் ᾐன்ᾗᾠத்தல் மற்ᾠம் பாகுபாᾌ எதிர்ப்ᾗக் ெகாள்ைகையச் ெசயலாக்குவதில் பற்ᾠᾠதி 
ெகாண்ᾌள்ளᾐ. நிᾠவனம் ேமற்ெகாள்ᾦம் ᾙயற்சிகளின் ெசயல்திறன், ஓரளᾫக்கு ᾙைறயற்ற 
பணியிட நடத்ைதையத் ெதாிவிக்கும் ஊழியர்கைளப் ெபாᾠத்தᾐ. இந்தக் ெகாள்ைகைய மீᾠம் 
நடத்ைதக்கு நீங்கேளா ேவெறாᾞவேரா உட்பᾌத்தப்பட்ᾊᾞக்கக்கூᾌம் என்ᾠ நீங்கள் நம்பினால், 
அைத நீங்கள் உடேன ெதாிவிக்க ேவண்ᾌம். 



 
 

5   

  கைடசியாக இற்ைறப்பᾌத்தியᾐ: ஏப்ரல் 2019 

 
ெதாிவிக்கப்பᾌம் எந்தச் சம்பவᾙம் நிᾠவனத்தால் உாிய ேநரத்திᾤம் ᾙᾨைமயாகᾫம் 
பாரபட்சமின்றிப் ᾗலனாய்ᾫ ெசய்யப்பᾌம். நியாயமான அளᾫ ᾙன்ேனற்றம் ஏற்பᾌவைத 
உᾠதிப்பᾌத்த Gates தகுந்த ᾙைறயில் ஆவணமாக்கᾙம் தடமறிதᾤம் ெசய்ᾜம். ᾗலனாய்ᾫ 
ᾙᾊவைடᾜம்ேபாᾐ, தீர்ᾫ நடவᾊக்ைககள் மற்ᾠம் தீர்ᾫகᾦக்கான ெபாᾞத்தமான விᾞப்பத் 
ேதர்ᾫகைள Gates பாிசீᾢக்கும். தவறான நடத்ைத நிகழ்ந்ததாகக் கண்ᾌபிᾊக்கப்பட்டால், Gates 
ெபாᾞந்ᾐம்பᾊ உடனᾊயாகத் திᾞத்த நடவᾊக்ைகைய ேமற்ெகாள்ᾦம். ᾗகார்கᾦம் ᾐன்ᾗᾠத்தல் 
அல்லᾐ பாகுபாᾌ குறித்த ᾗகார்கᾦக்குத் தீர்ᾫ காண்பதற்காக ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட 
நடவᾊக்ைககᾦம் சாத்தியமான வைர ரகசியக்காப்ᾗடன் ைகயாளப்பᾌம்.  
 
நிர்வாகத்தின் பங்கு 
 
தங்கள் கவனத்திற்குக் ெகாண்ᾌவரப்பᾌம் எந்தத் ᾐன்ᾗᾠத்தல், பாகுபாᾌ அல்லᾐ 
ெதாழில்ᾙைறயற்ற நடத்ைத பற்றிய கவைலகைளᾜம் தகுந்த ᾙைறயில் ெதாிவிப்பᾐ Gates-இன் 
ேமலாளர்கᾦைடய ெபாᾠப்பாகும். ஒᾞ ேமலாளர் இந்தக் ெகாள்ைக மீறப்பட்ᾌள்ளதாக அல்லᾐ 
மீறப்பட்ᾊᾞக்கக்கூᾌம் என்ᾠ ஒᾞ ெதாிவிப்ைபப் ெபற்றால், அல்லᾐ இந்தக் ெகாள்ைகைய 
மீறக்கூᾊய நடத்ைதைய கவனித்தால், உடேன ஒᾞ ᾗலனாய்ᾫ நடத்தப்பட்ᾌ ெபாᾞந்தினால் திᾞத்த 
நடவᾊக்ைக எᾌக்கப்பட வசதியாக உடேன மனிதவளத் ᾐைறையத் ெதாடர்ᾗ ெகாள்ள ேவண்ᾌம்.  
 
பதிலᾊ 
 
ஒᾞ ᾐன்ᾗᾠத்தல் அல்லᾐ பாகுபாᾌ பற்றி நிᾠவனத்தால் அல்லᾐ ஓர் அரசு ெசயலாக்க ᾙகைமயால் 
நடத்தப்பᾌம் ᾗலனாய்ᾫ, நடவᾊக்ைக, அல்லᾐ விசாரைண குறித்த ெதாிவிப்ᾗக்காக, ᾗகார் 
தாக்கᾤக்காக, வாக்குᾚலம் அளித்ததற்காக, ᾗலனாய்வில் உதவியதற்காக, அல்லᾐ ேவᾠ எந்த 
விதத்திᾤம் பங்ேகற்றதற்காக எந்த ஊழியᾞக்கும் (பயிற்சிப் பணியாளர்கள், விண்ணப்பதாரர்கள், 
ஒப்பந்த அல்லᾐ தற்காᾢகப் பணியாளர்கள் உட்பட) ேமற்பார்ைவயாளர்கள் மற்ᾠம் ேமலாளர்கள் 
உட்பட இத்தைகய இன்ெனாᾞ நபர் பதிலᾊ ெகாᾌப்பைத Gates அᾔமதிக்காᾐ. 
 
ஒᾞ ெதாிவிப்ைபச் ெசய்தைமக்காக அல்லᾐ ஒᾞ ᾗலனாய்வில் பங்ேகற்பதால் உங்கᾦக்கு பதிலᾊ 
ெகாᾌக்கப்பᾌவதாக நீங்கள் கᾞதினால், தயᾫெசய்ᾐ ேமேல சுᾞக்கமாகக் கூறப்பட்ᾌள்ள ᾗகார்ச் 
ெசயல்ᾙைறகைளப் பின்பற்ᾠங்கள். இந்தச் சூழ்நிைல பற்றித் தகுந்த ᾙைறயில் ᾗலனாய்ᾫ 
ெசய்யப்பᾌம்.  
 



 
 

6   

  கைடசியாக இற்ைறப்பᾌத்தியᾐ: ஏப்ரல் 2019 

ெபாய்க் குற்றச்சாட்ᾌகள் 
 
Gates எல்லா குற்றச்சாட்ᾌகᾦக்கும் ᾙக்கியத்ᾐவம் தᾞகிறᾐ; இந்தக் ெகாள்ைகயில் அடங்கிᾜள்ள 
ᾗகார்ச் ெசயல்ᾙைறைய ᾙைறயற்ற, தீங்கான அல்லᾐ ெகட்ட ேநாக்கᾙள்ள காரணங்கᾦக்காகப் 
பயன்பᾌத்ᾐவைத Gates அᾔமதிக்காᾐ. இதற்ேகற்ப, Gates-இல் ᾐன்ᾗᾠத்தல் மற்ᾠம் 
பாகுபாட்ᾌக்கான ᾗகார்ச் ெசயல்ᾙைறையத் தவறாகப் பயன்பᾌத்தித் ெதாிந்ேத ஒᾞ ெபாய்ப் 
ᾗகாைர அளிக்கின்ற அல்லᾐ ஒᾞ அக ᾗலனாய்வின்ேபாᾐ ெதாிந்ேத ெபாய்யான தகவல்கைள 
அளிக்கின்ற எந்த ஊழியர் மீᾐம் Gates ேவைலநீக்கம் வைரயிᾤம் ேவைலநீக்கத்ைத 
உள்ளிட்டᾐமான திᾞத்த நடவᾊக்ைகைய ேமற்ெகாள்ᾦம்.  
 
மீறல்கள் 
 
இந்தக் ெகாள்ைக ெதாடர்பாக ஒᾞ உாிைம ேகாரைலச் ெசய்ᾜம் ஒᾞ நபᾞக்கு பதிலᾊ ெகாᾌப்பᾐ 
உட்பட இந்தக் ெகாள்ைகயின் எந்த மீறᾤம் ேவைலநீக்கம் வைரயிᾤம் ேவைலநீக்கத்ைத 
உள்ளிட்டᾐமான ஒᾨங்கு நடவᾊக்ைகக்கு வழிவகுக்கலாம். ேமᾤம், ᾐன்ᾗᾠத்தல் அல்லᾐ 
பாகுபாᾌ பற்றிய ஒᾞ ெதாிவிப்ைபப் ெபற்ᾠ நிᾠவனத்திற்குத் ெதாியப்பᾌத்தத் தவᾠம் எந்த 
ேமலாளᾞம் அல்லᾐ ேமற்பார்ைவயாளᾞம்கூட ேவைலநீக்கம் வைரயிᾤம் ேவைலநீக்கம் 
உள்ளிட்டᾐமான ஒᾨங்கு நடவᾊக்ைகக்கு உட்பᾌத்தப்படலாம்.  
 
ெதாடர்ᾗ ெகாள்ள ேவண்ᾊய நபர் 
 
இந்தக் ெகாள்ைக பற்றிய ேகள்விகᾦக்கு அல்லᾐ கவைலகᾦக்கு, உங்கள் ேமற்பார்ைவயாளைர, 
மனிதவளத் ᾐைறைய, அல்லᾐ Gates சட்டத் ᾐைறைய (compliance@gates.com) ெதாடர்ᾗ 
ெகாள்ᾦங்கள். 

  
 
 
 
 
 


