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Gates Industrial Corporation plc  
ன் த்தல் மற் ம் பாகுபா  எதிர்ப் க் ெகாள்ைக 

(Anti-Harassment and Discrimination Policy) 
 

ெகாள்ைக அறிக்ைக 
 
Gates Industrial Corporation plc சம ேவைல வாய்ப்  மற் ம் பணியிடத்தில் சட்டவிேராதத் 

ன் த்தல் அல்ல  பாகுபா  இல்லாமல் ைவத்தி ப்ப  என் ம் ேகாட்பா களில் அர்ப்பணிப்  
ெகாண் ள்ள . ஊழியர்கள் மற் ம் ெதாடர்பான பிற நபர்களிடம் (பயிற்சிப் பணியாளர்கள், 
விண்ணப்பதாரர்கள், ஒப்பந்த அல்ல  தற்கா கப் பணியாளர்கள் உட்பட) வய , இனம், நிறம், 
பா னம், பாலீர்ப்  நிைல, பா ன அைடயாளம் அல்ல  ெவளிப்பா , தி நங்ைககளின் நிைல, 
மதம், பிறந்த நா , தாைதயர், கு ாிைம, உட னம், ரா வப் பணி ஓய்  அல்ல  தி மண 
நிைல, மரப வியல் தகவல்கள், கர்ப்பம், குழந்ைதப் பிறப்  அல்ல  ெதாடர்பான ம த் வ 
நிைலகள், அல்ல  கூட்டைமப்  சார்ந்த, மாநில அல்ல  உள் ர்ச் சட்டத்தால் 
பா காக்கப்ப கின்ற ெபா ந் ம் நிைலயின் (கூட்டாக, “பா காக்கப்பட்ட வைகப்பா கள்”) 
அ ப்பைடயில் சட்டவிேராதமாகப் பாகுபா  காட் வைத அல்ல  ன் த் வைத Gates 
அ மதிக்கா .  
 

ன் த்தல் 
 
சட்டவிேராத ன் த்தல் மற் ம் பணியிட வன் ைற இல்லாத ஒ  பணிச்சூழைல பராமாிக்க  
Gates பா ப கிற . சட்டவிேராதத் ன் த்தல் என்ப  ஓன்   அல்ல  அதற்குேமல் பல 
பா காக்கப்பட்ட வைகப்பா களின் அ ப்பைடயில் பணிச் சூழைல விேராதமான, 

ண்ப த் கின்ற, அல்ல  அச்சு த் கின்ற விைளைவக் ெகாண்ட, திட்டமிட்ட அல்ல  
திட்டமிடாத எந்த ஒற்ைறச் சம்பவமாக ம் அல்ல  ெதாடர்ச்சியான நடத்ைதயாக ம் இ க்கலாம். 
அ மதிக்கப்படாத நடத்ைதகளில் பின்வ வன ம் அடங்கலாம்: 
 

 ேக ச் சித்திரங்கள், மின்னஞ்சல், சுவெராட் கள், ஓவியங்கள், ைகப்படங்கள், அல்ல  
ச க வைலத்தள இ ைககள் ேபான்ற எ த் லமான அல்ல  காட்சி ர்வமான 
வ வங்கள். 
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 ஆபாசப் ேபச்சுக்கள், மட்டமான ேபச்சுக்கள், இழி ப த் ம் வைசகள், எதிர்மைறயாக 
வைகப்ப த் தல் அல்ல  எதிர்மைறயான நைகச்சுைவப் ேபச்சுக்கள் ேபான்ற ெசால் 
ாீதியான நடத்ைத. 

 தாக்குதல், ஒ வாின் நடமாட்டத்ைதத் த ப்ப , அல்ல  வன் ைறச் ெசயல்கள் (ெசால் 
ாீதியானைவ, ெசாற்களற்றைவ ஆகிய இரண் ம்) ேபான்ற உடல் ாீதியான நடத்ைத. 

 
ஒேர பா காக்கப்பட்ட வைகப்பாட் ல் இ க்கும் நபர்க க்கு இைடேய அல்ல  அவர்கள் மத்தியில் 
தகாத ேபச்சுக்கள் அல்ல  நடத்ைதகூட அ மதிக்கப்படாத நடத்ைதயில் அடங்கலாம். இத்தைகய 

ன் த்தல், அ  ஊழியர்கள், ேமற்பார்ைவயாளர்கள், ேமலாளர்கள், ஆேலாசைனயாளர்கள், 
கட்சிக்காரர்கள், வா க்ைகயாளர்கள், விற்பைனயாளர்கள், அல்ல  Gates-உடன் ெதாழில் நடத் ம் 
பிற நபர்கள் என யாரால் ெசய்யப்பட்டா ம் சகித் க்ெகாள்ளப்படா . எல்லா ஊழியர்க ம் 
ஊழியரல்லாேதா ம் (வா க்ைகயாளர்கள், கட்சிக்காரர்கள், விற்பைனயாளர்கள், 
ஆேலாசைனயாளர்கள் தலாேனார்) எல்லா சமயங்களி ம் ெதாழில் ைறயான மற் ம் பணி 
மீதான கவனத்ேதா  நடந் ெகாள்ள ேவண் ம் என்  எதிர்பார்க்கப்ப கிற .  
 
பா யல் ன் த்தல் 
 
பிற வ வங்களிலான ன் த்த க்குக் கூ தலாக, Gates-இன் ெகாள்ைகயான  பா யல் 

ன் த்தைல ம் தகாத பா யல் நடத்ைதைய ம் அ மதிக்கா . பா யல் ன் த்தல் என்ப , 
சம்பந்தப்பட்ட நபர்களின் பா னம் எ வாக இ ந்தா ம் பின்வ ம் சூழ்நிைலகளில் வி ம்பப்படாத 
பா யல் யற்சிகள், பா யல் ெசயல்க க்கான ேவண் ேகாள்கள், மற் ம்/அல்ல  பா யல் 
தன்ைம ள்ள பிற ெசால் ாீதியான அல்ல  உடல் ாீதியான நடத்ைத என்  வைரய க்கப்ப கிற : 
 

 இத்தைகய நடத்ைதக்கு சரணைடவ  ேவைலயில் ேசர்த் க்ெகாள்வதற்கான 
விதி ைறயாக அல்ல  நிபந்தைனயாக ெவளிப்பைடயாகேவா மைற கமாகேவா 
ஆக்கப்ப ம்ேபா ; 

 இத்தைகய நடத்ைதக்கு சரணைடவ  அல்ல  அைத நிராகாிப்ப  ஒ வ க்கு 
ேவைலயளிப்ப  குறித்த க க்கான அ ப்பைடயாகப் பயன்ப த்தப்ப ம்ேபா ; 
அல்ல  

 இத்தைகய நடத்ைதக்கு ஒ  நபாின் ேவைலச் ெசயல்பாட் ல் கு க்கி ம் ேநாக்கேமா 
விைளேவா இ க்கும்ேபா  அல்ல  அ  பணிச் சூழைல அச்சு த்தல் நிைறந்ததாக, 
விேராதமானதாக, அல்ல  ண்ப த் வதாக ஆக்கும்ேபா .  

 
அ மதிக்கப்படாத நடத்ைதகளில் பின்வ ம் வ வங்களில் பா யல் ாீதியில் மைற கமான 

அல்ல  ெவளிப்பைடயான ெதாடர் த்தல்க ம் அடங்கலாம்: 
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 ேக ச் சித்திரங்கள், மின்னஞ்சல், சுவெராட் கள், நாள்காட் கள், ஓவியங்கள், 

ைகப்படங்கள், அல்ல  ச க வைலத்தள இ ைககள், அல்ல  தகாத, 
வய வந்ேதா க்கான க ப்ெபா ைளக் ெகாண்ட அன்பளிப் கள் ேபான்ற 
எ த் லமான அல்ல  காட்சி ர்வமான வ வங்கள். 

 ெசால் ாீதியான வ வம்; எ த் க்காட்டாக, ேபச்சுக்கள், நைகச்சுைவப் ேபச்சுக்கள், 
வக்கிரமான அல்ல  ஆபாசமான ெசாற்கள், வம் ப் ேபச்சு, இன்ெனா வாின் பா யல் 
வாழ்க்ைக பற்றிக் ேகள்விகள் ேகட்டல், வி ம்பப்படாத பா யல் யற்சிகள், அல்ல  
வி ம்பத்தகாத ைறயில் தி ம்பத் தி ம்ப சந்திக்கக் ேகா தல். 

 உடல் ாீதியான வ வம்; எ த் க்காட்டாக, வக்கிரப் பார்ைவ, பா யல் தன்ைம ள்ள 
ைசைககள், அல்ல  வி ம்பப்ப வதாக இ ந்தா ம் வி ம்பப்படாததாக இ ந்தா ம் 
தகாத ைறயில் ெதா தல்.  

 
பாகுபா  

 
எந்தத் ெதாழில்வணிகப் பாிவர்த்தைனகளி ம், ேவைலயளிப்பி ம் அல்ல  ேவைலயில் ேசர்த்தல், 
ேவைலக்கு எ த்தல், ஊதியம், பதவி உயர் , நன்ைமகள், ஒ க்கம், ேவைலநீக்கம், பணி 
ஒ க்கீ கள் அல்ல  பயிற்சி உள்ளிட்ட ேவைல ெதாடர்பான களி ம் சட்டவிேராதமான 
பாகுபாட்ைட Gates சகித் க்ெகாள்ளா . Gates எல்ேலா க்கும் சம ேவைல வாய்ப் கைள 
அளிப்பதில் பற் தி ெகாண் ள்ள . 
 
ெதாழில் ைறயற்ற நடத்ைத 
 
மிரட்டல், ரட் த்தனமான அல்ல  அச்சு த் ம் ேபச்சுக்கள் அல்ல  நடத்ைத, தகாத ைறயில் 

ரட் த்தனமாக விைளயா தல், எதிர்மைறயாக வைகப்ப த்திப் ேபசுதல், கு ம் ச் ெசயல்கள், 
அல்ல  ண்ப த் ம் ேபச்சு ேபான்ற ெதாழில் ைறயற்ற நடத்ைதைய Gates சகித் க்ெகாள்ளா . 
இந்த நடத்ைதயான  ன் த்தல் ஆகலாம் அல்ல  ஆகாதி க்கலாம்; ஆனால் இ  சக 
பணியாளர்கள், வா க்ைகயாளர்கள், அல்ல  விற்பைனயாளர்கைளப் ண்ப த் வதாக 
இ க்கக்கூ ம். இ  ெதாழில் ைற நடத்ைத மற் ம் அறத்திற்கான Gates-இன் தரநிைலக க்குப் 
ெபா ந்தாத . 
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கார்ச் ெசயல் ைற 
 
இந்தக் ெகாள்ைகைய மீ ம் நடத்ைதக்கு நீங்கள் உட்ப த்தப்ப வதாக நிைனத்தால், நீங்கள் 
பின்வ வனவற்ைறச் ெசய்ய ேவண் ம்: 
 

ெசயல்ப  1: உங்க க்குத் தயக்கம் இல்ைல என்றால், இத்தைகய நடத்ைத 
வி ம்பத்தக்கதல்ல என்  ண்ப த் ம் நபாிடம் ெசால் ங்கள், இத்தைகய 
நடத்ைதைய உடேன நி த்த ேவண் ம் என்  ேகட் க்ெகாள் ங்கள். 

 
ெசயல்ப  2: அந்த நடத்ைதைய உடேன உங்கள் ேமற்பார்ைவயாளாிடம் ெதாிவி ங்கள். 

இ ந்தா ம், இந்த விஷயத்ைதப் பற்றி உங்கள் ேமற்பார்ைவயாள டன் 
ேபசுவ  ைறயாக இ க்கா  என்  நீங்கள் நம்பினால் அல்ல  இந்த 
விஷயத்ைதப் பற்றி உங்கள் ேமற்பார்ைவயாள டன் ேபசத் தயக்கமாக 
இ ந்தால், நீங்கள் இைத உங்கள் ேமற்பார்ைவச் சங்கி யில் இ க்கும் 
இன்ெனா  நபாிடம், ெபா த்தமான மனிதவளத் ைறப் (Human 
Resources) பிரதிநிதியிடம், Gates சட்டத் ைறயிடம் (Law Department) 
(compliance@gates.com), அல்ல  அநாமேதயமாக ெநறி ைறகள் மற் ம் 
பின்பற்றல் உதவி எண்ணின் (Ethics and Compliance Hotline) லம் 
ெதாிவிக்கலாம்: 

 
இைணயவழிப் ப வம்: gatescorp.ethicspoint.com 
ெதாைலேபசி: நடத்ைத ெநறியின் (Code of Conduct) பின்னிைணப்  
A-வில் தரப்பட் ள்ளப  அல்ல  gatescorp.ethicspoint.com-இல் 
உள்ளப  

 
 ெசயல்ப  3: கூ தல் சம்பவங்கள் நிகழ்ந்தால், நீங்கள் ேமேல பட் ய டப்பட் ள்ள 

நபர்களில் ஒ வைரத் ேதர் ெசய்  உடேன அவாிடம் ெதாிவிக்க ேவண் ம். 
 

Gates இந்தத் ன் த்தல் மற் ம் பாகுபா  எதிர்ப் க் ெகாள்ைகையச் ெசயலாக்குவதில் பற் தி 
ெகாண் ள்ள . நி வனம் ேமற்ெகாள் ம் யற்சிகளின் ெசயல்திறன், ஓரள க்கு ைறயற்ற 
பணியிட நடத்ைதையத் ெதாிவிக்கும் ஊழியர்கைளப் ெபா த்த . இந்தக் ெகாள்ைகைய மீ ம் 
நடத்ைதக்கு நீங்கேளா ேவெறா வேரா உட்ப த்தப்பட் க்கக்கூ ம் என்  நீங்கள் நம்பினால், 
அைத நீங்கள் உடேன ெதாிவிக்க ேவண் ம். 
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ெதாிவிக்கப்ப ம் எந்தச் சம்பவ ம் நி வனத்தால் உாிய ேநரத்தி ம் ைமயாக ம் 
பாரபட்சமின்றிப் லனாய்  ெசய்யப்ப ம். நியாயமான அள  ன்ேனற்றம் ஏற்ப வைத 
உ திப்ப த்த Gates தகுந்த ைறயில் ஆவணமாக்க ம் தடமறித ம் ெசய் ம். லனாய்  

வைட ம்ேபா , தீர்  நடவ க்ைககள் மற் ம் தீர் க க்கான ெபா த்தமான வி ப்பத் 
ேதர் கைள Gates பாிசீ க்கும். தவறான நடத்ைத நிகழ்ந்ததாகக் கண் பி க்கப்பட்டால், Gates 
ெபா ந் ம்ப  உடன யாகத் தி த்த நடவ க்ைகைய ேமற்ெகாள் ம். கார்க ம் ன் த்தல் 
அல்ல  பாகுபா  குறித்த கார்க க்குத் தீர்  காண்பதற்காக ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட 
நடவ க்ைகக ம் சாத்தியமான வைர ரகசியக்காப் டன் ைகயாளப்ப ம்.  
 
நிர்வாகத்தின் பங்கு 
 
தங்கள் கவனத்திற்குக் ெகாண் வரப்ப ம் எந்தத் ன் த்தல், பாகுபா  அல்ல  
ெதாழில் ைறயற்ற நடத்ைத பற்றிய கவைலகைள ம் தகுந்த ைறயில் ெதாிவிப்ப  Gates-இன் 
ேமலாளர்க ைடய ெபா ப்பாகும். ஒ  ேமலாளர் இந்தக் ெகாள்ைக மீறப்பட் ள்ளதாக அல்ல  
மீறப்பட் க்கக்கூ ம் என்  ஒ  ெதாிவிப்ைபப் ெபற்றால், அல்ல  இந்தக் ெகாள்ைகைய 
மீறக்கூ ய நடத்ைதைய கவனித்தால், உடேன ஒ  லனாய்  நடத்தப்பட்  ெபா ந்தினால் தி த்த 
நடவ க்ைக எ க்கப்பட வசதியாக உடேன மனிதவளத் ைறையத் ெதாடர்  ெகாள்ள ேவண் ம்.  
 
பதில  
 
ஒ  ன் த்தல் அல்ல  பாகுபா  பற்றி நி வனத்தால் அல்ல  ஓர் அரசு ெசயலாக்க கைமயால் 
நடத்தப்ப ம் லனாய் , நடவ க்ைக, அல்ல  விசாரைண குறித்த ெதாிவிப் க்காக, கார் 
தாக்க க்காக, வாக்கு லம் அளித்ததற்காக, லனாய்வில் உதவியதற்காக, அல்ல  ேவ  எந்த 
விதத்தி ம் பங்ேகற்றதற்காக எந்த ஊழிய க்கும் (பயிற்சிப் பணியாளர்கள், விண்ணப்பதாரர்கள், 
ஒப்பந்த அல்ல  தற்கா கப் பணியாளர்கள் உட்பட) ேமற்பார்ைவயாளர்கள் மற் ம் ேமலாளர்கள் 
உட்பட இத்தைகய இன்ெனா  நபர் பதில  ெகா ப்பைத Gates அ மதிக்கா . 
 
ஒ  ெதாிவிப்ைபச் ெசய்தைமக்காக அல்ல  ஒ  லனாய்வில் பங்ேகற்பதால் உங்க க்கு பதில  
ெகா க்கப்ப வதாக நீங்கள் க தினால், தய ெசய்  ேமேல சு க்கமாகக் கூறப்பட் ள்ள கார்ச் 
ெசயல் ைறகைளப் பின்பற் ங்கள். இந்தச் சூழ்நிைல பற்றித் தகுந்த ைறயில் லனாய்  
ெசய்யப்ப ம்.  
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ெபாய்க் குற்றச்சாட் கள் 
 
Gates எல்லா குற்றச்சாட் க க்கும் க்கியத் வம் த கிற ; இந்தக் ெகாள்ைகயில் அடங்கி ள்ள 

கார்ச் ெசயல் ைறைய ைறயற்ற, தீங்கான அல்ல  ெகட்ட ேநாக்க ள்ள காரணங்க க்காகப் 
பயன்ப த் வைத Gates அ மதிக்கா . இதற்ேகற்ப, Gates-இல் ன் த்தல் மற் ம் 
பாகுபாட் க்கான கார்ச் ெசயல் ைறையத் தவறாகப் பயன்ப த்தித் ெதாிந்ேத ஒ  ெபாய்ப் 

காைர அளிக்கின்ற அல்ல  ஒ  அக லனாய்வின்ேபா  ெதாிந்ேத ெபாய்யான தகவல்கைள 
அளிக்கின்ற எந்த ஊழியர் மீ ம் Gates ேவைலநீக்கம் வைரயி ம் ேவைலநீக்கத்ைத 
உள்ளிட்ட மான தி த்த நடவ க்ைகைய ேமற்ெகாள் ம்.  
 
மீறல்கள் 
 
இந்தக் ெகாள்ைக ெதாடர்பாக ஒ  உாிைம ேகாரைலச் ெசய் ம் ஒ  நப க்கு பதில  ெகா ப்ப  
உட்பட இந்தக் ெகாள்ைகயின் எந்த மீற ம் ேவைலநீக்கம் வைரயி ம் ேவைலநீக்கத்ைத 
உள்ளிட்ட மான ஒ ங்கு நடவ க்ைகக்கு வழிவகுக்கலாம். ேம ம், ன் த்தல் அல்ல  
பாகுபா  பற்றிய ஒ  ெதாிவிப்ைபப் ெபற்  நி வனத்திற்குத் ெதாியப்ப த்தத் தவ ம் எந்த 
ேமலாள ம் அல்ல  ேமற்பார்ைவயாள ம்கூட ேவைலநீக்கம் வைரயி ம் ேவைலநீக்கம் 
உள்ளிட்ட மான ஒ ங்கு நடவ க்ைகக்கு உட்ப த்தப்படலாம்.  
 
ெதாடர்  ெகாள்ள ேவண் ய நபர் 
 
இந்தக் ெகாள்ைக பற்றிய ேகள்விக க்கு அல்ல  கவைலக க்கு, உங்கள் ேமற்பார்ைவயாளைர, 
மனிதவளத் ைறைய, அல்ல  Gates சட்டத் ைறைய (compliance@gates.com) ெதாடர்  
ெகாள் ங்கள். 

  
 
 
 
 
 


