Gates Industrial Corporation plc
Politica de combate ao assédio e a discriminacao

Declaracio da politica

A Gates Industrial Corporation plc ¢ dedicada aos principios de igualdade de oportunidade de emprego e
a promoc¢do de um local de trabalho livre de assédio ou discriminacdo ilegais. A Gates proibe
discriminacao ou assédios ilegais contra funcionarios e outras pessoas abrangidas (incluindo estagiarios,
candidatos, trabalhadores por contrato ou temporarios) com base em idade, raca, cor, sexo, orientagao
sexual, identidade ou expressao de género, condigdo de transexual, religido, nacionalidade, ascendéncia,
cidadania, deficiéncia, condi¢do de veterano das forgas armadas, estado civil, informagdes genéticas,
gravidez, parto ou condi¢des médicas relacionadas ou qualquer outra situacao aplicavel protegida por lei
federal, estadual ou local (coletivamente, “categorias protegidas™).

Assédio

A Gates esforca-se para manter um ambiente de trabalho livre de assédio ilegal e violéncia no local de
trabalho. Assédio ilegal pode ser um incidente tinico ou um padrao de comportamento em que o efeito,
intencionalmente ou ndo, cria um ambiente de trabalho hostil, ofensivo ou intimidados com base em
uma ou mais categorias protegidas. O comportamento proibido pode incluir, entre outros, o seguinte:

o Formas escritas ou visuais como desenhos animados, e-mail, cartazes, desenhos, fotografias ou
publicagcdes em midias sociais.
e Conduta verbal, como o uso de obscenidades, comentarios depreciativos, caliinias, estereotipos
ou piadas negativas.
e Conduta fisica, como agressao, bloqueio dos movimentos de uma pessoa ou atos de violéncia
(verbais e nao verbais).

A conduta proibida também pode incluir comentarios ou conduta improprios entre as pessoas na mesma
categoria protegida. Tal assédio, seja cometido por funcionarios, supervisores, gerentes, consultores,
clientes, fregueses, fornecedores ou outras pessoas que fazem negdcios com a Gates, ndo sera tolerado.
Todos os funcionarios e nao funciondrios (fregueses, clientes, fornecedores, consultores etc.) devem
sempre ter uma conduta profissional e compativel com o ambiente de negocios.

Assédio sexual
Além de outras formas de assédio, a politica da Gates proibe assédio sexual e conduta sexual impropria.
Assédio sexual ¢ definido como investidas sexuais ndo desejadas, de pedidos para favores sexuais e/ou

outra conduta verbal ou fisica de natureza sexual, independente do sexo das pessoas envolvidas, quando:

e Submeter-se a tal conduta for, de forma explicita ou implicita, um termo ou condi¢do de
emprego;
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e Submeter-se ou rejeitar tal conduta for usado como a base para as decisdes que afetam o
emprego de uma pessoa; ou

o Tal conduta tiver o objetivo ou efeito de interferir de forma injustificada no desempenho de
trabalho de uma pessoa ou criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

A conduta proibida inclui, entre outros, comunicagdes sexualmente implicitas ou explicitas seja
em:

o Formas escritas ou visuais como desenhos animados, e-mail, cartazes, calendarios, desenhos,
fotografias, publicagdes em midias sociais ou presentes inadequados com tematica adulta.

e Forma verbal, como comentérios, piadas, linguagem obscena ou indecente, fofoca, perguntas
sobre a vida sexual de outra pessoa, investidas sexuais ndo desejadas ou repetidos convites
para encontros ndo desejados.

o Forma fisica, como espreitar, gestos de natureza sexual ou toques improprios, sejam eles
aceitos ou ndo.

Discriminacao

A Gates ndo tolera discriminacdo ilegal em qualquer relacdo comercial ou em emprego ou decisdes
relacionadas a emprego, incluindo recrutamento, contratacdo, remunera¢ao, promog¢do, beneficios,
disciplina, demissao, atribuicdes de trabalho ou treinamento. A Gates tem o compromisso de fornecer
oportunidades iguais de emprego para todas as pessoas.

Comportamento antiprofissional

A Gates nao tolera comportamento antiprofissional, como bullying, comentarios ou conduta agressivos
ou ameagadores, brincadeiras improprias, estereotipos, pegadinhas ou uso de linguagem ofensiva.
Embora este comportamento possa ou ndo constituir assédio, pode ainda assim ser ofensivo para colegas
de trabalho, clientes ou fornecedores e ¢ inconsistente com as normas da Gates de conduta e ética
profissional.

Procedimento de reclamacio
Se vocé estiver sendo submetido a conduta que acredita violar esta politica, deve:

Etapa 1:  Caso se sinta confortavel para tanto, diga a pessoa ofensiva que tal conduta ¢
indesejada e peca a ela que pare imediatamente.

Etapa 2:  Denuncie a conduta imediatamente ao seu supervisor. Entretanto, caso vocé
acredite que seria inadequado discutir o assunto com seu supervisor ou caso nao
se sinta confortavel para discutir a questdo com seu supervisor, vocé pode
denunciar o caso para outra pessoa na cadeia de supervisdo, o representante de
recursos humanos apropriado, o departamento juridico da  Gates
(compliance@gates.com), ou anonimamente através da linha direta de ética e
conformidade:
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Formulario on-line: gatescorp.ethicspoint.com
Telefone: conforme listado no Anexo A do codigo de conduta ou
conforme disponivel em gatescorp.ethicspoint.com

Etapa 3: Caso ocorram incidentes adicionais, vocé deve denuncia-los imediatamente
através do método de sua preferéncia entre os acima apresentados.

A Gates esta empenhada em fazer cumprir esta Politica de Combate ao Assédio e a Discriminacao. A
eficacia dos esfor¢os da empresa depende em parte dos funcionarios denunciarem conduta imprdpria no
local de trabalho. Se vocé sentir que vocé ou outra pessoa pode ter sido submetido a uma conduta que
viole esta politica, vocé deve denuncia-la imediatamente.

Qualquer incidente denunciado sera investigado de forma objetiva pela empresa de maneira oportuna e
minuciosa. A Gates manterd documentacdo e monitoramento apropriados para assegurar que um
progresso razoavel seja feito. No encerramento da investigacdo, a Gates considerara a¢des apropriada
para agdes corretivas e resolugdes. Se uma mé conduta for encontrada, a Gates tomara uma agdo
corretiva imediata, conforme apropriado. As reclamagdes e agdes tomadas para resolver reclamagdes de
assédio ou discriminagdo serao tratadas da forma mais confidencial possivel.

Fun¢ao da administracio

E responsabilidade dos gerentes da Gates denunciar adequadamente preocupagdes de assédio,
discriminacdo ou comportamento ndo profissional que lhes sejam informados. Se um gerente receber
uma dentncia de que esta politica foi ou pode ter sido violada, ou observar uma conduta que pode violar
esta politica, ele deve entrar em contato com o departamento de recursos humanos imediatamente de
modo que uma investigagdo possa ser conduzida e agdo corretiva tomada, se for apropriada.

Retaliacao

A Gates proibe retaliacdo contra qualquer funcionario (incluindo estagiarios, candidatos, trabalhadores
por contrato ou temporarios) por outra pessoa, incluindo supervisores e gerentes, por denunciar,
apresentar, testemunhar, auxiliar ou participar de alguma maneira de uma investigacdo, processo ou
audiéncia de assédio ou discriminacdo, conduzido pela Empresa ou por um 6rgdo governamental de
aplicagdo da lei.

Caso vocé perceba que esta sofrendo retaliagdo por fazer uma dentincia ou por sua participagdo em uma
investigacdo, siga os procedimentos de reclamacdo descritos acima. A situagdo serd investigada
adequadamente.

Alegacoes falsas
A Gates leva todas as alegacdes com seriedade e proibe o uso do procedimento de reclamagdo contido
nesta politica para fins improprios, maliciosos ou mal intencionados. Consequentemente, a Gates

realizard acdo corretiva, até e incluindo a demissdo, contra qualquer funciondrio que abusar do
procedimento de reclamagdo de assédio e discrimina¢do da Gates ao apresentar conscientemente uma
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reclamacgdo falsa ou por conscientemente dar informacdes falsas no decorrer de uma investigagdo
interna.

Violacoes

Qualquer violacdo desta politica, incluindo retaliagdo contra uma pessoa que apresentar uma
reivindica¢do de acordo com esta politica, pode resultar em agdo disciplinar, até e incluindo demissao.
Além disso, qualquer gerente ou supervisor que receber uma dentincia de assédio ou discriminagao e nao
informé-la & Empresa também estard sujeito a acdo disciplinar, até e incluindo rescisdo do contrato de
trabalho.

Com quem entrar em contato

Em caso de duvidas ou preocupacdes com esta politica, entre em contato com seu supervisor, com o
departamento de recursos humanos ou o departamento juridico da Gates (compliance@gates.com).
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