Gates Industrial Corporation plc
Polityka przeciwdzialania molestowaniu i dyskryminacji

Postanowienia polityki

Gates Industrial Corporation plc wyznaje zasad¢ rownych szans w zatrudnieniu i promuje miejsce pracy
wolne od bezprawnego molestowania lub dyskryminacji. Gates zabrania dyskryminacji lub
molestowania wobec pracownikow i1 innych osob objetych ochrong (w tym stazystéw, kandydatow,
pracownikow kontraktowych lub tymczasowych) ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory, pte¢, orientacje
seksualng, tozsamos$¢ lub ekspresje plciowa, transseksualizm, wyznanie, narodowos$¢, rodowod,
obywatelstwo, niepelnosprawno$¢, status weterana lub stan cywilny, informacje genetyczne, ciaze,
pordd lub inne zwigzane z tym stany medyczne lub jakikolwiek inny status prawnie chroniony przez
prawo federalne, stanowe badz lokalne (tacznie: ,,kategorie chronione™).

Molestowanie

Gates dazy do utrzymania $rodowiska pracy wolnego od bezprawnego molestowania i przemocy w
miejscu pracy. Bezprawne molestowanie moze by¢ kazdym pojedynczym incydentem lub zachowaniem,
w ktorym skutek, zamierzony lub nieumy$lny, tworzy wrogie, obrazliwe lub zastraszajace srodowisko
pracy w oparciu o jedng lub wigcej chronionych kategorii. Zabronione zachowania moga obejmowac,
ale nie ograniczajg si¢ do nastepujacych kategorii:

o formy pisemne lub wizualne, takie jak kreskowki, e-maile, plakaty, rysunki, fotografie lub posty
w mediach spotecznosciowych;
e zachowania werbalne, takie jak uzywanie nieprzyzwoitych, obrazliwych komentarzy, obelg,
negatywnych stereotypoéw lub zartéw;
e zachowania fizyczne, takie jak napas¢, blokowanie ruchow jednostki lub akty przemocy
(zar6wno werbalne, jak 1 niewerbalne).

Zabronione zachowania moga réwniez obejmowac nicodpowiednie komentarze lub zachowania miedzy
osobami z tej samej chronionej kategorii. Takie molestowanie przez pracownikéw, przelozonych,
kierownikow, konsultantow, klientow, dostawcow lub inne osoby prowadzace wspodlprace z Gate nie
bedzie tolerowane. Od wszystkich pracownikow 1 o0s6b niebgdacych pracownikami (klientow,
sprzedawcow, konsultantow itp.) oczekuje si¢ profesjonalnego i biznesowego postgpowania przez caty
czas.

Molestowanie seksualne
Oproécz innych form molestowania polityka Gates zabrania molestowania seksualnego 1 niewlasciwych
zachowan o podtozu seksualnym. Molestowanie seksualne definiuje si¢ jako niepozadane zaloty, prosby

o przystugi seksualne lub inne stowne lub fizyczne zachowania o charakterze seksualnym, niezaleznie
od plci zaangazowanych oséb, gdy:
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e poddanie si¢ takim zachowaniom jest wyraznie lub domyslnie warunkiem zatrudnienia;

e poddanie si¢ lub odrzucenie takiego zachowania jest wykorzystywane jako podstawa decyzji
majacych wplyw na zatrudnienie danej osoby; lub

o takie zachowanie ma na celu lub skutkuje nieuzasadniong ingerencja w wydajno$¢ pracy danej
osoby lub tworzenie zastraszajgcego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy.

Zabronione zachowania obejmuja, ale nie ograniczajg si¢ do domniemanej lub wyraznie
nacechowanej seksualnie komunikacji, czy to w:

o formach pisemnych lub wizualnych, takich jak kreskowki, e-maile, plakaty, kalendarze,
rysunki, fotografie, posty w mediach spotecznosciowych czy pod postacig nieodpowiednich
prezentow dla dorostych;

o formie stownej poprzez komentarze, dowcipy, wulgarny lub nieprzyzwoity jezyk,
plotkowanie, pytania o zycie seksualne innej osoby, niepozadane zaloty lub powtarzajace si¢
niepozadane prosby o randki;

o formie fizycznej poprzez pozadliwe spojrzenia, gesty o charakterze seksualnym lub
nieodpowiednie dotykanie, czy to mile widziane, czy niepozadane.

Dyskryminacja

Gates nie toleruje bezprawne] dyskryminacji w kontaktach biznesowych, decyzjach w trakcie
zatrudnienia lub dotyczacych zatrudnienia, w tym rekrutacji, zatrudnienia, wynagrodzenia, awansow,
swiadczen, dyscypliny, rozwigzania umowy, przydziatu zadan lub szkolen. Gates zobowigzuje si¢
zapewni¢ rowne szanse w zatrudnieniu wszystkim osobom.

Nieprofesjonalne zachowanie

Gates nie toleruje nieprofesjonalnych zachowan, takich jak zastraszanie, agresywne lub stanowigce
grozbe komentarze lub zachowanie, grubianstwo, postugiwanie si¢ stereotypami, psikusy lub uzywanie
obrazliwego jezyka. Mimo ze takie zachowanie moze nie stanowi¢ molestowania, moze jednak obrazac
wspolpracownikow, klientow lub dostawcow 1 jest niezgodne ze standardami postepowania i etyki
Gates.

Procedura skladania skargi
Jesli jeste$ ofiarg dziatania, ktére Twoim zdaniem narusza niniejsza polityke, nalezy:

Krok 1: Jesli czujesz si¢ z tym komfortowo, powiedz osobie dopuszczajacej si¢
niewlasciwego zachowania, ze nie jest ono mile widziane i zazadaj zaprzestania tego
typu zachowan.

Krok 2: Natychmiast zglto§ zachowanie swojemu przelozonemu. Jesli jednak uwazasz, ze
niewlasciwe byloby omowienie sprawy ze swoim przelozonym lub nie czujesz si¢

komfortowo, omawiajac z nim t¢ kwesti¢, mozesz zglosi¢ sprawe do innej osoby w
tancuchu przetozonych, odpowiedniego przedstawiciela dziatu zasobow ludzkich,
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dzialu prawnego firmy Gates (compliance@gates.com) lub anonimowo za
posrednictwem infolinii ds. etyki 1 zgodnoS$ci z przepisami:

Formularz online: gatescorp.ethicspoint.com
Numer telefonu: jak podano w zataczniku A do Kodeksu postepowania
lub na stronie gatescorp.ethicspoint.com

Krok 3: Jesli wystapia dodatkowe incydenty, nalezy natychmiast zglosi¢ je wybranym
osobom wymienionym powyzej.

Gates zobowigzuje si¢ do egzekwowania niniejszej polityki przeciwdziatania molestowaniu i
dyskryminacji. Skuteczno$¢ wysitkow Firmy zalezy cze$ciowo od zglaszania przez pracownikow
niewlasciwych zachowan w miejscu pracy. Jesli uwazasz, ze Ty lub kto§ inny mogt pas¢ ofiarg
zachowania naruszajgcego niniejszg polityke, nalezy to natychmiast zglosic.

Wszelkie zgloszone incydenty zostang obiektywnie zbadane przez Firme¢ w sposob terminowy i
doktadny. Gates bedzie prowadzi¢ odpowiednig dokumentacj¢ i monitoring, aby zapewni¢ rozsadny
postep w wyjasnianiu sprawy. Na zakonczenie dochodzenia Gates rozwazy odpowiednie opcje dziatan
naprawczych i rozwigzania sprawy. W przypadku wykrycia uchybienia Gates niezwlocznie podejmie
odpowiednie dzialania naprawcze. Skargi i dzialania podejmowane w celu rozpatrzenia skarg
dotyczacych molestowania lub dyskryminacji b¢da rozpatrywane w mozliwie jak najbardziej poufny
Sposob.

Rola kierownictwa

Obowigzkiem kierownikow firmy Gates jest odpowiednie zgtaszanie wszelkich obaw zwigzanych z
molestowaniem, dyskryminacja lub nieprofesjonalnym zachowaniem, na ktoére zwrocono im uwage.
Jesli kierownik otrzyma zgloszenie, ze niniejsza polityka zostala lub mogta zosta¢ naruszona lub
obserwuje zachowania, ktére moga narusza¢ niniejsza polityke, musi natychmiast skontaktowac sie z
dziatem zasobow ludzkich, aby mozna byto przeprowadzi¢ dochodzenie i podja¢ odpowiednie dziatania
naprawcze, jesli bedzie to konieczne.

Odwet

Gates zabrania dzialan odwetowych wobec jakiegokolwiek pracownika (w tym stazystow, kandydatow,
pracownikow kontraktowych lub tymczasowych) przez inng osobe, w tym przetozonych i kierownikow,
za zgloszenie, ztozenie zeznan, pomoc lub udzial w jakikolwiek sposéb w dochodzeniu w sprawie
molestowania lub dyskryminacji, postepowaniu lub przestluchaniu prowadzonym przez Firme lub
instytucje rzadowa.

Jesli zauwazysz, ze stosowany jest wobec Ciebie odwet za zgloszenie lub udziat w dochodzeniu,
postepuj zgodnie z procedurami sktadania skargi opisanymi powyzej. Sytuacja zostanie odpowiednio

zbadana.

Falszywe zarzuty
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Gates traktuje wszystkie zarzuty bardzo powaznie i1 zabrania stosowania procedury sktadania skargi
zawarte] w niniejszej polityce do niewtasciwych, ztosliwych lub majacych zamiar wyrzadzenia szkody
celow. W zwigzku z tym Gates podejmie dzialania naprawcze, wlacznie z mozliwym zakonczeniem
stosunku pracy, wobec kazdego pracownika, ktory naduzywa procedury zgtaszania skarg dotyczacych
molestowania i dyskryminacji firmy Gates, §wiadomie dokonujac zgloszenia falszywej skargi lub
podajac nieprawdziwe informacje w trakcie dochodzenia wewnetrznego.

Naruszenia

Jakiekolwiek naruszenie niniejszej polityki, w tym odwet w stosunku do osoby, ktéra zgtasza skarge
zgodnie z niniejsza polityka, moze skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym, wiacznie z mozliwym
zakonczeniem stosunku pracy. Ponadto kazdy kierownik lub przetozony, ktory otrzyma zgloszenie o
molestowaniu lub dyskryminacji i nie powiadomi Firmy, réwniez bedzie podlegat postgpowaniu
dyscyplinarnemu, wtacznie z mozliwoscig zakonczenia stosunku pracy.

Z kim si¢ skontaktowacé

W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z niniejsza polityka skontaktuj si¢ ze swoim
przetozonym, dziatem zasobdw ludzkich lub dziatem prawnym firmy Gates (compliance(@gates.com).
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