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Gates Industrial Corporation plc  
उत्पीड़न और भेदभाव िवरोधी नीित 

 

नीित सबंधंी वक्त᳞ 
 

Gates Industrial Corporation plc समान रोजगार अवसर के िस᳍ांतᲂ और गैरकानूनी 
उत्पीड़न या भेदभाव स ेमुक्त कायर्स्थल को बढ़ावा दनेे के िलए समिपत ह।ैGates कमर्चािरयᲂ और अन्य 
कवर िकए गए ᳞िक्तयᲂ (इंटनर्, आवेदक, अनुबंध या अस्थायी कमर्चारी सिहत) के िखलाफ उमर्, 
जाित, रंग, िलग, यौन अिभिवन्यास, िलग पहचान या अिभ᳞िक्त, समलᱹिगक İ̾थित, धमर्, रा᳦ीय 
मूल, वंश, नागिरकता, िवकलांगता, वयोवृ᳍ता या वैवािहक िस्थित, आनुवंिशक जानकारी, गभार्वस्था, 
पर्सव या संबंिधत िचिकत्सकीय िस्थितयᲂ, या संघीय, राज्य या स्थानीय कानून ᳇ारा संरिक्षत कोई अन्य 
लागू िस्थित (सामूिहक रूप से, "संरिक्षत शर्ेिणयां") के आधार पर गैरकानूनी भेदभाव या उत्पीड़न को 
पर्ितबंिधत करती ह।ै  
 
उत्पीड़न 
 

Gates गैरकानूनी उत्पीड़न और कायर् स्थल िहसा से मुक्त काम का माहौल बनाए रखने का पर्यास करती 
ह।ैगैर-कानूनी उत्पीड़न िकसी भी ऐसी एक घटना या ᳞वहार का एक उदाहरण हो सकता ह ैजहां 
पर्भाव, जानबूझकर या अनजाने मᱶ, एक या एक से अिधक संरिक्षत शर्ेिणयᲂ के आधार पर शतर्ुतापूणर्, 
अपमानजनक या डराने वाला कायर् वातावरण बनाता ह।ैिनिष᳍ ᳞वहार मᱶ िन᳜िलिखत शािमल हो सकते 
ह,ᱹ लेिकन इतने तक ही सीिमत नहᱭ ह:ै  
 

 िलिखत या दशृ्य स्वरूप जैसे काटूर्न, ई-मेल, पोस्टर, िचतर्, तस्वीरᱶ या सोशल मीिडया पोस्ट। 
 मौिखक आचरण जैसे िक अ᳣ील, अपमानजनक िटप्पिणयाँ, गािलयाँ, नकारात्मक रूिढ़वादी या 

चुटकुलᲂ का उपयोग। 
 शारीिरक आचरण जैसे मारपीट, िकसी ᳞िक्त की हरकतᲂ को रोकना या िहसा के कायर् (मौिखक 

और गैर मौिखक दोनᲂ) 
 
िनिष᳍ आचरण मᱶ समान संरिक्षत शर्ेणी वाले ᳞िक्तयᲂ के बीच या आपस मᱶ अनुिचत िटप्पिणयां या 
आचरण भी शािमल हो सकते ह।ᱹ कमर्चािरयᲂ, पयर्वेक्षकᲂ, पर्बंधकᲂ, सलाहकारᲂ, असािमयᲂ, गर्ाहकᲂ, 
िवकेर्ताᲐ, या Gates के साथ ᳞ापार करने वाले अन्य ᳞िक्तयᲂ ᳇ारा िकए गए इस तरह के उत्पीड़न 
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को बदार्श्त नहᱭ िकया जाएगा।सभी कमर्चािरयᲂ और गैर-कमर्चािरयᲂ (गर्ाहकᲂ, असािमयᲂ, िवकेर्ताᲐ, 

सलाहकारᲂ आिद) से हर समय एक पेशेवर और ᳞वसाियक ᳞वहार करने की अपेक्षा की जाती ह।ै 
 
यौन उत्पीड़न 
 

उत्पीड़न के अन्य रूपᲂ के अलावा, Gates की नीित यौन उत्पीड़न और अनुिचत यौन आचरण को 
पर्ितबंिधत करती ह।ै यौन उत्पीड़न को इसमᱶ शािमल ᳞िक्तयᲂ के िलग पर ध्यान िदए िबना, अवांिछत 
यौन पर्स्तावᲂ, यौन सम्बन्धᲂ के िलए अनुरोध, और / या यौन पर्कृित के अन्य मौिखक या शारीिरक 
आचरण के रूप मᱶ पिरभािषत िकया गया ह,ै जब: 
 

 ऐसे आचरण के िलए पर्स्तुत होने को स्प᳥ या िनिहत रूप से रोजगार की एक अिनवायर्ता या 
शतर् बनाया गया हो; 

 इस तरह के आचरण के िलए पर्स्तुत होने या अस्वीकार करने को िकसी ᳞िक्त के रोजगार को 
पर्भािवत करने वाले िनणर्यᲂ के आधार के रूप मᱶ उपयोग िकया जाता ह;ै या 

 इस तरह के आचरण का उ᳎ेश्य या पर्भाव अनुिचत रूप से िकसी ᳞िक्त के कायर् पर्दशर्न मᱶ 
दखल दनेा या डराना, कायर् वातावरण को शतर्ुतापूणर् या आकर्ामक बनाना होता ह।ै  

 

िनिष᳍ आचरण मᱶ िनिहत या स्प᳥ रूप से यौन संचार शािमल ह,ै लिेकन इतने तक ही सीिमत 
नहᱭ ह,ै चाह ेयह : 

 

 िलिखत रूप मᱶ हो या दशृ्य रूप मᱶ, जैसे िक काटूर्न, ई-मेल, पोस्टर, कैलᱶडर, िचतर्, 
तस्वीरᱶ, सोशल मीिडया पोस्ट या अनुपयुक्त वयस्क िवषय वाले उपहार। 

 मौिखक रूप मᱶ हो, जसेैिक िटप्पिणयां, चुटकुले, भ᳎ी या अ᳣ील भाषा, गपशप , दसूरे के 
यौन जीवन के बारे मᱶ पर᳤्, अवािंछत यौन पर्स्ताव या डेिटग के िलए बार-बार अवांिछत 
अनुरोध। 

 शारीिरक रूप मᱶ हो, जैसे िक चाह े वांिछत या अवांिछत रूप से घूरना, यौन पर्कृित के 
इशारे, या अनुिचत स्पशर् करना।  

 
भदेभाव 

 

Gates िकसी भी ᳞ावसाियक ᳞वहार मᱶ, या रोजगार या रोजगार से संबंिधत िनणर्यᲂ मᱶ िजसमᱶ भतᱮ 
करना, काम पर रखना, वेतन, पदो᳖ित, लाभᲂ, अनुशासन, सेवा समाि᳙, कायर् सᲅपना या पर्िशक्षण 
शािमल ह,ᱹ गैरकानूनी भेदभाव को बदार्श्त नहᱭ करती ह।ैGates सभी ᳞िक्तयᲂ को रोजगार के समान 
अवसर पर्दान करने के िलए पर्ितब᳍ ह।ै 
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गरै-पशेवेर ᳞वहार 
 

Gates गैर-पेशेवर ᳞वहार को सहन नहᱭ करती ह,ै जैसे धमकाना, आकर्ामक या धमकीपूणर् िटप्पिणयां 
या आचरण, अनुिचत हसंी-मजाक, रूिढ़वादी िटप्पिड़यां, चलताऊ चुटकुले या आपिᱫजनक भाषा का 
उपयोग।हालांिक यह ᳞वहार उत्पीड़न हो सकता ह ैया नहᱭ भी हो सकता ह,ै िफर भी यह सहकिमयᲂ, 
गर्ाहकᲂ, या वᱶडरᲂ के िलए आकर्ामक हो सकता ह,ै और Gates के पेशेवर आचरण और नैितकता के 
मानकᲂ के साथ असंगत ह।ै 
 
िशकायत पर्िकर्या 
 
यिद आपके साथ ऐसा आचरण होता ह ैिजससे आपको िव᳡ास ह ैिक इस नीित का उल्लंघन हो रहा ह,ै 
तो आपको िन᳜िलिखत अनुसार करना चािहए: 
 

पड़ाव 1:  यिद सहज हो, तो उल्लंघन करने वाले ᳞िक्त को बताएं िक इस  तरह  का 
आचरण स्वीकायर् नहᱭ ह ैऔर ऐसा आचरण तुरंत बंद करने का अनुरोध करᱶ। 

 

पड़ाव 2:  इस आचरण के बारे मᱶ अपने पयर्वेक्षक को तत्काल िरपोटर् करᱶ। हालाँिक, यिद 
आपको लगता ह ैिक आपके पयर्वेक्षक के साथ इस मामले पर चचार् करना अनुिचत 
होगा या आप अपने पयर्वेक्षक के साथ इस मामले पर चचार् करने मᱶ असहज ह,ᱹ 
तो आप अपनी पयर्वेक्षी शर्ृंखला मᱶ िकसी अन्य ᳞िक्त को, उपयुक्त मानव संसाधन 
पर्ितिनिध को, Gates के कानून िवभाग को (compliance@gates.com), 
या नैितकता और अनुपालन हॉटलाइन के माध्यम से गमुनाम रूप से मामले की 
िरपोटर् कर  सकते ह:ᱹ 

 
ऑनलाइन फॉमर्: gatescorp.ethicspoint.com 
फोन से: जो िक आचार संिहता के अनुलग्नक A मᱶ सूचीब᳍ ह ैया िजसे 
gatescorp.ethicspoint.com पर  सूचीब᳍ िकया गया ह।ै 

 

 पड़ाव 3:  यिद अितिरक्त घटनाएं बार-बार हो रही ह,ᱹ तो आपको उनके बारे मᱶ ऊपर 
सूचीब᳍ ᳞िक्तयᲂ मᱶ से अपनी पसंद के ᳞िक्त को तुरंत िरपोटर् करनी चािहए। 

 

Gates इस उत्पीड़न और भेदभाव िवरोधी नीित को लागू करने के िलए पर्ितब᳍ ह।ै कंपनी के पर्यासᲂ 
की पर्भावशीलता अनुिचत कायर्स्थल आचरण की िरपोटर् करने वाले कमर्चािरयᲂ पर िनभर्र करती ह।ै यिद 
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आपको लगता ह ैिक आप या कोई और ᳞िक्त इस नीित का उल्लंघन करने वाला ह,ै तो आपको इसकी 
सूचना तुरंत दनेी चािहए। 
 
िकसी भी िरपोटर् की गई घटना की कंपनी ᳇ारा समय पर और पूरी तरह से िनष्पक्ष जांच की जाएगी। 
Gates उिचत पर्गित सुिनि᳟त करने के िलए उिचत िरकाडर् मेन्टेन करेगी और िनगरानी करेगी। जांच 
पूरी होने पर , Gates उपचारात्मक कायᲄ और पर्स्तावᲂ के िलए उपयुक्त िवकल्पᲂ पर िवचार करेगी। 
यिद कदाचार पाया जाता ह,ै तो Gates शीघर् उिचत सुधारात्मक कारर्वाई करेगी। उत्पीड़न या भेदभाव 
की िशकायतᲂ को हल करने के िलए की गई  िशकायतᲂ और कायर्वािहयᲂ को यथासंभव गोपनीय रूप से 
िकर्यािन्वत िकया जाएगा। 
 
पर्बधंन की भिूमका 
 

ध्यान मᱶ लायी जाने वाली उत्पीड़न, भेदभाव या अ᳞वसाियक ᳞वहार की िकसी भी िचता को उिचत 
रूप से िरपोटर् करना Gates के पर्बंधकᲂ की िजम्मेदारी ह।ैयिद िकसी पर्बंधक को िरपोटर् िमलती ह ैिक 
इस नीित का उल्लंघन िकया गया ह ैया हो सकता ह,ै या इस नीित का उल्लंघन करने वाला आचरण 
िदखाई दतेा ह,ै तो उसे तुरंत मानव संसाधन से संपकर् करना चािहए तािक जांच की जा सके और 
उपयुक्त होने पर सुधारात्मक कारर्वाई की जा सके। 
 
पर्ितशोध 
 

Gates िरपोिटग, फाइिलग, गवाही, सहायता दनेे, या उत्पीड़न या भदेभाव की घटना की कंपनी या 
सरकारी पर्वतर्न एजᱶसी ᳇ारा संचािलत जांच, कायर्वाही, या सुनवाई मᱶ िकसी भी तरह से भाग लेने के 
िलए, (इंटनर्, आवेदक, अनुबंध या अस्थायी कमर्चारी सिहत) िकसी भी कमर्चारी के िखलाफ, पयर्वेक्षकᲂ 
और पर्बंधकᲂ सिहत, ऐसे अन्य ᳞िक्त ᳇ारा पर्ितशोध की कायर्वाही का िनषेध करती ह।ै 
 
यिद आपको लगता ह ैिक िरपोटर् करने या िकसी जाचँ मᱶ भाग लेने के िलए आपसे पर्ितशोध िलया जा 
रहा ह,ै तो कृपया ऊपर उिल्लिखत िशकायत पर्िकर्याᲐ का उपयोग करᱶ।िस्थित की उिचत जांच की 
जाएगी। 
 
झठेू आरोप 
 

Gates मᱶ सभी आरोपᲂ को बहुत गंभीरता से िलया जाता ह ैऔर इस नीित मᱶ िनिहत िशकायत पर्िकर्या 
का अनुिचत, दभुार्वनापूणर् या गलत उ᳎ेश्यᲂ के िलए उपयोग को पर्ितबंिधत करती ह।ै तदनुसार, Gates 
उस िकसी भी कमर्चारी के िखलाफ सुधारात्मक कारर्वाई करेगी, िजसमᱶ उसकी सेवा समाि᳙ तक शािमल 
हो सकती ह,ै जो जानबूझकर झूठी िशकायत दजर् कराने के ᳇ारा या एक आंतिरक जांच के दौरान 
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जानबूझकर गलत जानकारी दकेर Gates के उत्पीड़न और भेदभाव की िशकायत पर्िकर्या का दरुुपयोग 
करता ह।ै  
 
उल्लघंन 
 
इस नीित के अनुपालन मᱶ कोई दावा करने वाले एक ᳞िक्त के िखलाफ पर्ितशोधात्मक कारर्वाई करने 
सिहत, इस नीित का कोई भी उल्लंघन करने पर , अनुशासिनक कायर्वाही हो सकती ह ै िजसमᱶ सेवा 
समाि᳙ तक शािमल हो सकती ह।ैइसके अलावा, कोई भी पर्बंधक या पयर्वेक्षक जो उत्पीड़न या भेदभाव 
की िरपोटर् पर्ा᳙ करता ह ैऔर कंपनी को सूिचत करने मᱶ िवफल रहता ह,ै वह भी अनुशासनात्मक 
कारर्वाई का भागी होगा, िजसमᱶ सेवा की समाप्ित भी शािमल ह।ै 
 
िकससे सपंकर् करᱶ 
 

इस नीित के बारे मᱶ पर᳤्ᲂ या िचताᲐ के िलए, अपने पयर्वेक्षक, मानव संसाधन, या Gates के कानून 
िवभाग (compliance@gates.com) से संपकर् करᱶ। 
  
 
 
 


