Gates Industrial Corporation plc
Politica contra el acoso y la discriminacion

Declaracion de la Politica

Gates Industrial Corporation plc estd comprometida con los principios de igualdad de oportunidades de
empleo y el fomento de un lugar de trabajo sin discriminacion o acoso ilicitos. Gates prohibe la
discriminacion o acoso ilicitos contra los empleados y otras personas afectadas (lo que incluye becarios,
solicitantes y trabajadores temporales o bajo contrato) basados en la edad, raza, color, sexo, orientacion
sexual, expresion o identidad de género, estado de transgénero, religion, origen nacional, ascendencia,
ciudadania, incapacidad, estado civil o de veterano, informacion genética, embarazo, nacimiento o
afecciones médicas relacionadas, u otro estado aplicable protegido por la legislacion federal, estatal o
local (de manera colectiva, “categorias protegidas™).

Acoso

Gates se esfuerza para mantener un entorno laboral sin acoso ilicito y violencia en el lugar de trabajo. El
acoso 1ilicito puede ser cualquier incidente Uinico o patron de comportamiento en donde el efecto, a
propdsito o no, crea un entorno laboral hostil, ofensivo o intimidatorio basado en una o méas categorias
protegidas. El comportamiento prohibido puede incluir, entre otros, lo siguiente:

o Formas escritas o visuales como caricaturas, correos electronicos, posteres, dibujos, fotografias o
mensajes en las redes sociales.
e Conducta verbal como la utilizacién de obscenidades, comentarios despectivos, insultos, bromas
0 estereotipos negativos.
e Conducta fisica como asalto, bloqueo de los movimientos de una persona o actos de violencia
(tanto verbales como no verbales).

Las conductas prohibidas también pueden incluir conductas o comentarios inapropiados entre personas
en la misma categoria protegida. No se tolerara tal acoso, ya sea cometido por empleados, supervisores,
gerentes, consultores, clientes, usuarios, proveedores u otras personas que realicen negocios con Gates.
Se espera que todos los empleados y no empleados (usuarios, clientes, proveedores, consultores, etc.) se
comporten en todo momento de una manera profesional y empresarial.

Acoso sexual
Ademas de otras formas de acoso, la politica de Gates prohibe el acoso sexual y las conductas sexuales
inapropiadas. Se define acoso sexual como insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores

sexuales y/o otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual, independientemente del sexo de las
personas involucradas, cuando:
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e la aceptacion de dicha conducta sea, de forma explicita o implicita, un término o condicion
para el empleo;

e la aceptacion o rechazo de dicha conducta se emplee como la base para la toma de decisiones
de empleo que afecten al empleo de una persona; o

o dicha conducta tenga como proposito o efecto interferir injustificadamente en la realizacion
del trabajo de una persona o crear un entorno laboral intimidatorio, hostil u ofensivo.

Las conductas prohibidas incluyen, entre otras, comunicaciones sexualmente implicitas o
explicitas, ya sea con:

o Formatos escritos o visuales como caricaturas, correos electronicos, podsteres, calendarios,
dibujos, fotografias, mensajes en las redes sociales u obsequios inapropiados con tematica
adulta.

o Formatos verbales, como comentarios, bromas, lenguaje obsceno o grosero, chismes,
preguntas sobre la vida sexual de la otra persona, avances sexuales no deseados, o solicitudes
repetidas y no deseadas de citas.

e Formatos fisicos, como miradas maliciosas, gestos de naturaleza sexual o contactos
inadecuados, ya sean o no bienvenidos.

Discriminacion

Gates no tolera la discriminacion ilicita en cualquier relacion comercial, o en decisiones de empleo o
relacionadas con el empleo, lo que incluye seleccion de personal, contratacion, compensacion, ascensos,
beneficios, medidas disciplinarias, rescision, formacion o asignaciones de empleo. Gates se compromete
a proporcionar a todas las personas igualdad de oportunidades de empleo.

Comportamientos no profesionales

Gates no tolera los comportamientos no profesionales como la intimidacion, conductas o comentarios
agresivos 0 amenazantes, payasadas, empleo de estereotipos, bromas practicas o utilizacion de lenguaje
ofensivo. Aunque este comportamiento puede o no constituir acoso, puede no obstante ser ofensivo para
los compaiieros de trabajo, clientes o proveedores, y no es coherente con los estindares de ética y
conducta profesional de Gates.

Procedimiento de reclamacion
Si es objeto de alguna conducta que cree que infringe esta Politica, debe hacer lo siguiente:

Paso 1: Si se siente comodo, digale a la persona ofensora que dicha conducta no es
bienvenida y solicite que interrumpa inmediatamente tal conducta.

Paso 2: Notificar inmediatamente la conducta a su supervisor. No obstante, si cree que seria
inapropiado comentar el asunto con su supervisor o no se siente comodo comentando
el asunto con su supervisor, puede informar del asunto a otra persona en su cadena de
supervision, el representante apropiado de Recursos Humanos, el departamento
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Juridico de Gates (compliance@gates.com) o de forma andnima utilizando la Linea
directa de Etica y Cumplimiento:

Formulario en linea: gatescorp.ethicspoint.com
Teléfono: como se indica en el Anexo A del Codigo de conducta o como
se puede encontrar en gatescorp.ethicspoint.com

Paso 3: Si ocurre algin incidente adicional, debe informar inmediatamente de ello a las
personas que prefiera de la lista anterior.

Gates se compromete a hacer cumplir esta Politica contra el acoso y la discriminacion. La efectividad de
las iniciativas de la Empresa depende en parte de que los empleados comuniquen las conductas
inapropiadas en el lugar de trabajo. Si cree que usted u otra persona puede haber sido objeto de
conductas que infringen esta Politica, debe informar de ello inmediatamente.

La Empresa investigara objetivamente y de manera oportuna y exhaustiva cualquier incidente del que se
informe. Gates mantendra la documentacion apropiada y realizard un seguimiento para garantizar que se
progresa de forma razonable. Cuando finalice la investigacion, Gates considerarda las opciones
apropiadas para las acciones y resoluciones correctivas. Si se encuentra alguna conducta indebida, Gates
adoptara inmediatamente medidas de correccion, segin resulte apropiado. Las reclamaciones y medidas
adoptadas para solucionar las reclamaciones de acoso o discriminacion se tratardn con la méxima
confidencialidad posible.

Funcion de la direccion

Es responsabilidad de los gerentes de Gates notificar de manera apropiada cualquier inquietud
relacionada con comportamientos de acoso, discriminacién o no profesionales sobre los que se les
informe. Si un gerente recibe un informe en el que se indica que se ha infringido o tal vez se haya
infringido esta Politica, u observa conductas que pueden infringir esta Politica, el gerente deberd ponerse
en contacto inmediatamente con Recursos Humanos para que se lleve a cabo una investigacion y se
adopten medidas correctivas, si procede.

Represalias

Gates prohibe las represalias contra cualquier empleado (lo que incluye a becarios, solicitantes,
trabajadores bajo contrato o temporales) por otra de tales personas, supervisores y gerentes incluidos,
por notificar, presentar, testificar, ayudar o participar de alguna manera en una investigacion de acoso o
discriminacién, procedimiento o audiencia, que lleve a cabo o bien la Empresa o una agencia publica de
aplicacion de la ley.

Si percibe que esta siendo objeto de represalias por realizar una denuncia o por su participacion en una

investigacion, siga los procedimientos de reclamacion anteriormente descritos. La situacion se
investigara de manera apropiada.
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Denuncias falsas

Gates se toma muy en serio todas las denuncias y prohibe utilizar el procedimiento de reclamacion que
esta Politica contiene con fines inapropiados, malintencionados o maliciosos. En consecuencia, Gates
adoptara medidas correctivas, que pueden llegar hasta la rescision del empleo, contra cualquier
empleado que abuse del procedimiento de quejas sobre acoso y discriminacion de Gates presentando a
sabiendas una reclamacion falsa o proporcionando a sabiendas informacion falsa durante el curso de una
investigacion interna.

Infracciones

Cualquier infraccion de esta Politica, lo que incluye las represalias contra una persona que presente una
reclamacion de conformidad con esta Politica, puede tener como resultado medidas disciplinarias que
pueden llegar hasta la rescision del empleo. Ademads, cualquier gerente o supervisor que reciba un
informe de acoso o discriminacién y que no lo notifique a la Empresa también serd objeto de medidas
disciplinarias que pueden llegar hasta la rescision del empleo.

Con quién contactar

Para las preguntas o inquietudes relacionadas con esta Politica, péngase en contacto con su supervisor,
Recursos Humanos o el departamento Juridico de Gates (compliance(@gates.com).
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