
 
 

  上次更新日期：2019 年 4 月

Gates Industrial Corporation plc 
反骚扰和反歧视政策 

 

政策声明 
 
Gates Industrial Corporation plc 致力于坚持平等就业机会原则，并积极创造一个没有非法骚扰和

歧视的工作场所。Gates 禁止对员工和其他相关人员（包括实习生、求职者、合同工或临时工）

进行基于年龄、种族、肤色、性别、性取向、性别认同或表达、变性身份、宗教、国籍、血统、

公民身份、残疾、退伍军人或婚姻状况、遗传信息、怀孕、分娩或相关医疗状况或受联邦、州或

当地法律保护的任何其他适用身份（统称为“受保护类别”）的非法歧视或骚扰。 
 
骚扰 
 
Gates 致力于维护杜绝非法骚扰和工作场所暴力的工作环境。非法骚扰可以是任何单一的事件，

也可以是一种行为模式，这种行为的结果，无论是有意的还是无意的，都会基于一个或多个受保

护的类别，创造一个敌对、冒犯或恐吓的工作环境。禁止的行为可包括但不限于以下行为： 
 

 书面或视觉形式，例如卡通动漫、电子邮件、海报、图画、照片或社交媒体帖子。 
 口头行为，例如淫秽言论、贬低性的评论、诽谤、负面的刻板成见或玩笑。 
 肢体行为，例如攻击、限制个人行动或暴力行为（包括口头和非口头形式）。 

 
禁止的行为还可能包括同一受保护类别中个人之间的不当言论或行为。我们决不容忍任何人士的

此类骚扰行为，无论是员工、主管、经理、顾问、消费者、客户、供应商，还是其他与 Gates 有
业务往来的个人。所有员工和非员工人士（消费者、客户、供应商、顾问等）都应始终确保以专

业和商务的标准为行事准则。 
 
性骚扰 
 
除了其他形式的骚扰外，Gates 的政策还严禁性骚扰和不当性行为。性骚扰是指不受欢迎的性挑

逗、性服务要求和/或其他带有性色彩的口头或肢体行为，无论涉事人员的性别为何。性骚扰行

为可包括： 
 

 明示或暗示以服从此类性骚扰为雇佣条件； 
 以服从或拒绝此类性骚扰为依据，来做出有关个人雇佣的决定；或 
 此类行为的目的或后果不合理地干扰了个人的工作绩效，或构成一种具有恐吓、敌意

或冒犯性的工作环境。 
 
禁止的行为包括但不限于明示或默示的性表达，无论是以下哪种形式： 
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 书面或视觉形式，例如卡通动漫、电子邮件、海报、日历、图画、照片、社交媒体帖

子，或不当的成人向礼品。 
 口头形式，例如评论、玩笑、污言秽语、流言蜚语、有关他人性生活的问题、不受欢

迎的性挑逗，或在遭拒后多次提出约会要求。 
 肢体形式，例如眼神挑逗、带有性色彩的手势或不恰当的触碰，无论是否受欢迎。 
 

歧视 
 

Gates 绝不容忍在任何业务往来中或在雇佣及雇佣相关的决定（包括招聘、雇佣、薪酬、晋升、

福利、纪律处分、解雇、工作分配或培训）中存在非法歧视。Gates 致力于向所有人提供平等的

就业机会。 
 
非专业行为 
 
Gates 绝不容忍非专业行为，例如欺凌、激进的或威胁性的言论或行为、不恰当的推搡嬉闹、刻

板成见、恶作剧，或使用冒犯性的语言。虽然此类行为不一定构成骚扰，但可能会冒犯同事、客

户或供应商，并且违背了 Gates 的专业行为和道德标准。 
 
投诉程序 
 
如果您正在遭受您认为违反本政策的行为，您应该： 
 

第 1 步：如果您愿意，向对方指出该行为不受欢迎，并要求其立即停止。 
 
第 2 步：立即向您的主管报告该行为。不过，如果您认为与您的主管讨论该事项不妥或

不宜，您可向您监管链中的其他人、相应的人力资源代表、Gates 法律部 
(compliance@gates.com) 报告，或者通过道德与合规热线匿名报告： 

 
在线形式：gatescorp.ethicspoint.com 
电话形式：拨打商业行为和道德准则附录 A 中列出的电话号码，或

是在 gatescorp.ethicspoint.com 上找到的电话号码 
 

 第 3 步：如果发生更多此类事件，您应立即向您所选择的上述人员报告。 
 

Gates 竭力落实本反骚扰和反歧视政策。但是，公司在此方面的努力是否卓有成效在部分程度上

依赖于员工报告不当的工作场所行为。如果您觉得自己或他人可能遭受了违反本政策的行为，应

立即报告。 
 
公司将及时对收到的所有事件报告进行全面、客观的调查。Gates 将保留适当记录并持续跟进，

确保事件取得合理的处理进展。在调查结束后，Gates 将考虑适当的补救措施和解决方案。如果

调查发现确有不当行为发生，Gates 将酌情及时采取纠正措施。公司将尽可能地对解决骚扰或歧

视事件而采取的举报和行动进行保密。 
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管理人员的职责 
 
Gates 的经理有责任通过适当方式报告其所知有关骚扰、歧视或非专业行为的任何问题。如果经

理收到有关某行为实际或可能已经违反了本政策的报告，或者观察到某行为可能违反本政策，他

/她必须立即联系人力资源部，以便公司酌情开展调查和采取纠正措施。 
 
报复 
 
Gates 禁止任何相关人员（包括主管和经理）因任何员工（包括实习生、求职者、合同工或临时

工）报告、投诉、作证、协助或以其他方式参与公司或政府执法机构开展的骚扰或歧视调查、诉

讼或听证，而对该员工采取报复行为。 
 
如果您认为自己因提交举报或参与调查而遭到报复，请遵循上文概述的投诉程序。您所投诉的情

况将得到妥善调查。 
 
虚假指控 
 
Gates 严肃对待所有指控，并禁止出于不正当的、恶意的或出于不良目的来利用本政策所述的投

诉程序。因此，Gates 将对任何以在内部调查过程中故意提出虚假申诉或故意提供虚假信息的方

式，滥用 Gates 骚扰和歧视申诉程序的员工采取纠正措施，直至且包括终止雇佣关系。 
 
违规 
 
任何违反本政策的行为，包括对根据本政策提出主张的个人进行报复，都可导致包括终止雇佣关

系在内的纪律处分。此外，任何经理或主管如果在收到骚扰或歧视报告后未通知公司，也将受到

纪律处分，直至且包括终止雇佣关系。 
 
联系人 
 
如对本政策有任何疑问或疑虑，请联系您的主管、人力资源部，或 Gates 法律部 

(compliance@gates.com)。 

 

 


