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1. AMAC VE KAPSAM

Gates Industrial Corporation Plc ve ilgili istirakleri (“Gates” veya “Sirket”) en yiiksek etik ve
yasal standartlar1 siirdiirmeyi taahhiit eder. Bu nedenle, uluslararasi yolsuzlukla miicadele
yasalarinin biiyliyen yapisinin lafzina ve ruhuna uymaya ve uygunsuzluk izlenimine bile yol
acabilecek eylemlerden kaginmaya calisiyoruz. Bu Gates Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin
(“Politika”) amaci, bu standartlar1 karsiladigimizdan emin olmaktir.

Bu Politika, bir kamu gorevlisi de dahil olmak iizere herhangi bir kisiye herhangi bir sekilde
riisvet yoluyla kendisini etkilemeye calismak i¢in degerli herhangi bir sey teklif etmeyi, vaat
etmeyi, vermeyi veya verilmesini yetkilendirmeyi yasaklar. Ayrica, niifuz kullanmak karsiliginda
degerli herhangi bir sey almak veya kabul etmek de Sirket politikasinin ihlalidir.

Bu Politika, yolsuzluk risklerinden nasil kacginilacagina ve Sirketin yliksek etik standartlarina
nasil uyulacagina dair spesifik rehberlik saglamak icin tasarlanmistir. Bu Politika kapsaminda bir
eyleme izin verilip verilmedigi genellikle belirli olgulara ve kosullara baglidir. Bu Politika temel
rehberlik saglamay1 amacglasa da, bu alanda ortaya cikabilecek tiim sorulari 6ngéremez. Bu
nedenle, bir eylemin bu Politikay: ihlal edip etmeyeceginden emin degilseniz yOneticinizden
veya Gates Hukuk Departmanindan tavsiye almalisiniz.

Ek olarak, hepimiz dikkatli olmali ve c¢esitli isletmelerimizde ve cografi konumlarimizda
karsilastigimiz yolsuzluk riskleri hakkinda bilgi edinmeye devam etmeliyiz. Bu Politikanin
amaci, tespit edip kars1 karsiya kaldigimiz bu risklere 6zel olarak tasarlanmis politika ve
prosediirlerin daha da gelistirilmesi i¢in bir sablon saglamaktir.

2. YOLSUZLUKLA MUCADELE YASALARI

Yurt Dis1 Yolsuzluk Faaliyetleri Yasas1 (“FCPA”), 2010 tarihli Birlesik Krallik Riigvet Yasasi
(“Ingiltere Riisvet Yasas1”), OECD Riisvetle Miicadele Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler
Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi gibi uluslararasi anlagmalar ve ¢esitli iilkelerin yasalar1 kamu
yolsuzlugunu ve ticari riisveti 6nlemek i¢in tasarlanmistir. Sirket, bunlara uygun sekilde faaliyet
gostermeye kararlidir.

2.1 Yurt Dis1 Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi

FCPA, sirketlerin ve yetkililerinin, direktorlerinin, ¢alisanlarinin ve temsilcilerinin, is elde etmek
veya elde tutmak ya da uygunsuz bir is avantaji elde etmek amaciyla herhangi bir yabanci
gorevliye dogrudan veya dolayl olarak degerli herhangi bir sey vermesini, vaat etmesini veya
teklif etmesini yasaklar. “Yabanci yetkili” genel olarak devlet kurumlarinin, devlete ait
isletmelerin ve uluslararas1 kuruluslarin ¢alisanlarimi icerecek sekilde tanimlanir. FCPA'nin
uygulanmasi icin elde edilen veya elde tutulan isin yabanci bir hiikiimetle olmas1 gerekmez.
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FCPA ayrica sirketlerin (i) islemleri ve varliklarin elden g¢ikarilmasini dogru sekilde yansitan
defter ve kayitlar1 tutmasini ve (ii) etkili bir i¢ muhasebe kontrol sistemi bulundurmasini
gerektirir.

2.2 Birlesik Krallik Riisvet Yasasi 2010

Birlesik Krallik Riisvet Yasasi dort sugu tanimlar: (1) riisvet vermeyi teklif etmek; (2) riisvet
istemek veya almak; (3) yabanci bir kamu gorevlisine riigvet vermek; ve (4) bir sirketin kendi
adina riisveti 6nlememesi.

Birlesik Krallik Riisvet Yasast kapsaminda riigvetin tanim1 ¢cok genistir. Uygunsuz davranmalari
icin tesvik etmek amaciyla birine teklif edilen veya verilen herhangi bir finansal veya diger
avantaji kapsar. FCPA gibi, Ingiltere Riigvet Yasasmin yasaklari da yalnizca dogrudan édemeler
veya hediyeler i¢cin degil, ayn1 zamanda Sirket adina {i¢iincii kigiler tarafindan yapilan 6demeler
veya hediyeler i¢in de gegerlidir.

3. YASAKLANMIS DAVRANIS
3.1 Riisvet

Higbir kosul altinda herhangi bir Gates direktori, yetkilisi veya ¢alisan1 uygunsuz olarak bir isi
elde etmek veya elde tutmak, uygunsuz bir is avantaji elde etmek veya herhangi bir is kararinm
uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla herhangi bir kisiye—dogrudan veya dolayli olarak—
degerli herhangi bir sey veremez (veya vermeyi vaat edemez, vermeyi teklif edemez veya buna
yetki veremez). Tim calisanlarin da bir is kararini etkilemek amaciyla veya c¢alisanin veren
kisiye kars1 gergek veya algilanan bir yilikiimliiliik altina girecegi durumlarda kendisine verilen
degerli herhangi bir seyi almasi veya almay1 kabul etmesi yasaktir.

Bu yasak, kamu gorevlilerine yapilan uygunsuz édemelerle sinirh degildir. Alicinin veya verenin
kamu sektoriinde veya 6zel sektorde ¢alisip ¢alismadigina bakilmaksizin gegerlidir.

3.1.1 Degerli Herhangi Bir Sey

“Degerli herhangi bir sey” yalniz paradan daha fazlasi anlamina gelir. Hisse senedi, hayir amach

bagislar, siyasi katkilar, seyahat masraflari, agirlama, eglence, hediyeler, halka agik olmayan
indirimler, istihdam teklifleri, borcun kabulii veya affedilmesi, burs ve kisisel iyilikleri igerir
ancak bunlarla sinirli degildir. Uygunsuz bir amag i¢in degerli herhangi bir sey vermek, teklif
etmek veya kabul etmek bu Politikayi ihlal eder.

3.1.2 Dogrudan veya Dolayh Olarak

Sirket, kendisinin yapmasina izin verilmeyen herhangi bir eylemi tigiincii taraf araci araciligiyla
yapamaz. Buna gore, 6demenin tamaminin veya bir kisminin bu Politika tarafindan yasaklanan
bir amag icin herhangi bir kisiye gidecegini bildiginiz veya bilmek i¢in nedeniniz oldugu zaman
ticlincii taraf araciya bir 6deme, teklif veya vaatte bulunulmasi bu Politikanin ihlalidir.
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Uciincii taraf aracilar, bunlarla sinirli olmamak iizere, acenteleri, danismanlari, distribiitorleri,
bayileri, aracilari, temsilcileri ve ortak girisim ortaklarini igerir. Bir miisterinin temsilcisi de bu
Politikanin amagclar1 dogrultusunda {igiincii taraf araci olarak kabul edilir.

Ugiincii taraflar diinya genelinde Sirket adina calisiginda yolsuzlukla miicadele yasalart
kapsamindaki riskler nedeniyle, bu Politikanin 5. Boliimii, Gates adina ¢alisan iiglincii taraflarin
yolsuzluk ile ilgili yanlis davranislarin1 6nlemek ve tespit etmek icin tasarlanmais bir dizi spesifik
adimi1 ortaya koymaktadir.

3.2  Kolaylastirict Odemeler

“Kolaylastirict Odemeler”, rutin, istege bagli olmayan devlet fonksiyonlarmi giivenceye almak
veya hizlandirmak igin kamu gorevlilerine yapilan kii¢iik 6demelerdir. Kolaylastirict Odemeler,
dogrudan bir devlet kurumuna yapilan devlet tarafindan zorunlu odemeleri igermez.
Kolaylastirict Odemeler bu Politika kapsaminda yasaktir.

33 Uygunsuz Kayit Tutma

Yolsuzlukla miicadele yasalarima uyumu saglamak i¢in tiim ticari islemler Sirketin standart
muhasebe prosediirlerine uygun olarak Sirketin defterlerine, kayitlarina ve hesaplarina tam ve
dogru sekilde kaydedilmelidir.

Gates calisanlarinin sunlart yapmasi agikca yasaklanmistir: (i) uygunsuz islemleri yansitmayan
girisler dahil olmak iizere Sirket defterlerine yanlis veya yaniltict girisler yapmak (0r.
komisyonlar ve riigvetler); (ii) uygunsuz islemleri gizlemek i¢in sahte girisler yapmak veya (iii)
Sirket tarafindan veya Sirkete yapilan 6demeleri kaydetmemek. Harcamalarin geri 6denmesini
desteklemek i¢in kullanilan makbuzlar, geri 6denecek harcamay1 dogru sekilde yansitmalidir.

Normal ve alisilmis, kiigiik masraf kasasi ihtiyaglar1 harig, Gates'in isleriyle baglantili
kaydedilmemis nakit islemlerinden kaginilmalidir. Benzer sekilde, herhangi bir gizli, yanlis
etiketlenmis veya kaydedilmemis fon veya varligin (“gizli fon”) olusturulmasi yasaktir.

4. HEDIYELER, EGLENCE VE AGIRLAMA

Zaman zaman misterilere, tedarikgilere veya diger is ortaklarina hediye teklif etmek is
iliskilerini gii¢lendirmek i¢in uygun olabilir. Bu tiir hediyelere, hediyelerin asagidaki yonergeleri
karsilamas1 ve Gates Hukuk Departman1 web sitesinde bulunan Hediye Politikasina ve gecgerli
yasa ve diizenlemelere uymasi kosuluyla izin verilir.
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4.1 Tammlar
4.1.1 Hediyeler, eglence ve agirlama nedir?

Bunlara hediye, yemek veya takdir ve tesekkiir belirtegleri veya etkinliklere, islevlere,
seyahatlere veya diger sosyal toplantilara davet veya bunlar icin 6deme yapilmasi dahildir.
Uygun bir Amag i¢in (asagtya bakin) ve Sirket isleri ile ilgili konularla baglantili olan hediyeler,
eglence ve agirlamaya bu politikada belirtilen sekilde izin verilir.

4.1.2 Hediye, Eglence ve Agirlama Vermek icin Uygunsuz Amaclar
Nelerdir?

Higbir durumda bir hediye, eglence veya agirlamanin motivasyonu, “Uygunsuz Amag” yani
herhangi bir bireyi veya tiizel kisiyi (6r. miisteri, satici, tedarik¢i, potansiyel miisteri veya Kamu
Gorevlisi (asagida tanimlandigi gibi) isi yanlis idare etmek i¢in pozisyonunu suistimal etmek
lizere uygunsuz olarak etkileme arzusu veya karsiliginda bir seyin uygunsuz olarak verilecegi
beklentisi olamaz. Gates'in isi ile baglantili olarak Uygunsuz bir Amac¢ i¢in bir araciya
(ytiklenici, distribiitér veya ticlincili taraf gibi) hediye, eglence veya agirlama verilmesi kabul
edilemez. Benzer sekilde, bir aracinin bir miisteriye veya Kamu Gorevlisine Uygunsuz bir Amag
icin hediye, eglence veya agirlama vermesini ayarlamak (veya geri 6demek) kabul edilemez.

4.1.3 Hediye, Eglence ve Agirlama Vermek icin Uygun Amaglar
Nelerdir?

(a) Bu politikanin ve Gates'in diger politikalarmin diger gerekliliklerine uygunsa ve (b) is
iligkilerini giiclendirmeyi veya Gates'in iiriinlerini veya hizmetlerini géstermeyi amacliyorlarsa
misterilere, tedarikcilere veya diger is ortaklarina hediye, eglence veya agirlama teklif etmeye
veya bu tiir teklifleri almaya izin verilir ve “Uygun Amag” olarak degerlendirilir.

4.1.4 Bu Politika Kamu Gorevlileri ile mi siirli?

Hayir. Bu politika, kamu gorevlilerine ve devlet dis1 kuruluslara ve onlarin ¢alisanlarina hediye,
eglence veya agirlama teklif edilmesi ve Gates calisanlari tarafindan bu tiir tekliflerin alinmasi
i¢in gegerlidir. Ancak bu politika, Boliim 4.3'te Kamu Gorevlilerine yapilan bu tiir tekliflerle
ilgili daha fazla 6zel gereklilige sahiptir.

4.2 Genel Yonergeler
Tiim miisteriler i¢in hediyeler, eglence ve agirlamaya yalnizca (a) Uygun bir Amag igin; (b)
makul bir miktar i¢in ve (c) asagida aciklandig1 gibi uygun sekilde belgelendirilirse izin verilir.

Kamu Gorevlileri i¢in hediyeler, eglence ve agirlama, asagidaki Bolim 4.3'te aciklanan ek
gerekliliklere sahiptir.
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4.2.1 Amacin Degerlendirilmesi

Hediyenin, eglencenin veya agirlamanin tarafsiz bir {i¢iincii taraf¢ga Uygunsuz bir Amaca yonelik
olarak goriiniip goriinmeyecegini degerlendirmelisiniz. Ornedin, zamanlama nedeniyle, iigiincii
bir tarafin bir satig miizakeresi sirasinda hediye, eglence veya agirlama verilmesinin uygunsuz bir
amag¢ i¢in oldugunu diisiinmesi muhtemeldir. Yalnizca Uygun Amaglar, bu tiir alip verme
durumlari i¢in onaylanmis amaglardir.

4.2.2 Makul Miktarlar

Hediyeler, eglence ve agirlama, kosullar altinda makul olmali ve miisrif veya abartili
olmamalidir. Nakit veya nakit es degeri (hediye kart1 gibi) hediye asla kabul edilemez.
Genellikle kabul edilebilir hediye, eglence ve agirlama 6rnekleri arasinda sunlar sayilabilir:

a) birlikte is yaptigimiz biriyle ara sira, miitevazi yemekler;

b) spor ve tiyatro gibi siradan izleyici etkinliklerine ara sira katilim ve

¢) nominal degerdeki hediyeler (yani Sirket logosunu i¢eren promosyon iiriinleri).
4.2.3 Belgeler

Tiim maliyetler ve harcamalar hediyeler, eglence veya agirlama ile ilgili olarak eksiksiz ve dogru
sekilde ve Gates'in muhasebe ve geri ddeme politikalar1 ve prosediirlerine uygun olarak
kaydedilmelidir. Bir Seyahat ve Eglence harcama formu gonderildiginde, form harcamayzi,
Uygun Amaci agiklamali ve alicinin/alicilarin adini ve igverenini belirtmelidir.

4.2.4 Sorular ve Prosediirler

Bir miisteriye veya potansiyel miisteriye hediye, eglence veya agirlamanin uygun olup olmadigi
veya yasak olup olmadigi konusunda herhangi bir sorunuz varsa liitfen hediyeyi, eglenceyi veya
agirlamay1 teklif etmeden once Hediye Politikasina bagvurun veya Gates Hukuk Departmani ile
iletisime gegin.

4.3 Kamu Gorevlileri icin Gecerli EkK Hiikiimler

Bu Politika, —kamu veya 6zel— herhangi bir kisiye riisvet ddenmesini yasaklar. Bununla
birlikte, bir Kamu Gorevlisine degerli herhangi bir sey vermenin yasa ve itibar agisindan
risklerinin artmasi nedeniyle, bu Politika Kamu Gorevlileri i¢in hediyeler, eglence ve agirlama
ile ilgili olarak gecerli ek prosediirler ortaya koymaktadir. Bu tiir hediyeler, eglence veya
agirlamalar da Boliim 4.2'deki tiim hiikiimlere uymalidir.
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4.3.1 “Kamu Gorevlisi” Genis Tanim

Bir “Kamu Gérevlisi”, asagidaki niteliklere sahip herkes olarak tanimlanir: (i) ister secilmis ister
atanmis olsun, herhangi bir tiirden yasama, idari veya adli pozisyona sahip olan veya (ii) yerel
veya ulusal yonetimin herhangi bir subesinde kamusal faaliyetlerde bulunan veya (iii) herhangi
bir devletin, kamu kurumunun, veya devlete ait isletmenin ¢alisani, temsilcisi veya araci olan
(tamamen veya kismen devlete ait tesebbiis olan isletmeler, siyasi partiler ve gorev adaylari
dahil) veya uluslararasi bir kamu kurulusunun gorevlisi olan kisi.

Asagidakiler, bu Politika kapsamindaki “Kamu Goérevlileri”nin bazi 6rnekleridir:

Devlet kurumlarinin ¢alisanlari
Devlete ait tesebbiislerin ¢alisanlari

Devlet kontrolii veya 6nemli bir devlet miilkiyeti olan halka agik sirketlerin
calisanlari

Diinya Bankasi, Uluslararasi Para Fonu veya Birlesmis Milletler gibi
uluslararasi kuruluslarin ¢alisanlari

Devlet tarafindan isletilen saglik tesislerindeki doktorlar ve hemsireler

Tazminat 6denmeyen onursal gorevliler, bu tlir gérevliler is verme kararini
etkileyebiliyorsa

Devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi endiistri ve sirketlerde 6zel veya
yonetim ¢ikarlarina sahip kraliyet ailesi iiyeleri

Siyasi partiler ve yetkililerin yani sira siyasi makam adaylari

Bir kiginin “Kamu Gorevlisi” olarak kabul edilip edilmeyecegi konusunda herhangi bir sorunuz
varsa liitfen yoneticiniz veya Gates Hukuk Departmant ile iletisime gegin.

4.3.2 Kamu Gorevlileri icin Hediyeler, Yemekler ve Eglence

4.3.2.1 izin Verilen Hediyeler, Yemekler ve Eglence

Asagidaki hiikiimler Kamu Gorevlileri i¢in hediyeler, yemekler veya eglence ile ilgilidir

Yemekler, hediyeler ve eglenceler bu politikanin 4.2 Boliimiine ve Gates'in diger geri 6deme
politikalarina uygun olmalidir.

Uygun Bir Amag I¢in Olmalidir ve

Ilgili iilke i¢in alisilageldik olmal1, duruma uygun olmali ve acik ve seffaf bir
sekilde sunulmalidir ve
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. O iilkedeki Kamu Gorevlileri i¢in gegerli yerel yasa ve diizenlemelere
uymalidir ve

o Yemekler i¢in, kosullar altinda makul olmal1 ve higbir durumda asir1 veya
miisrif olarak algilanmamalidir ve

. Diger tiim hediyeler ve eglenceler icin, 6 aylik bir donemde her bir
Kamu Gorevlisi i¢in 100 dolardan daha az bir toplam piyasa degerine sahip
olmali ve Hediye Politikasina uygun olarak énceden onaylanmalidir.

Gates'in isini sergileyen ve/veya Gates'in logosunu tasiyan (Orn. tigortler, el cantalari, golf
toplar1, semsiyeler), ilgili lilke i¢in alisilageldik olan, duruma uygun olan ve acik ve seffaf bir
sekilde verilen hediyeler, yerel yasa tarafindan izin verilmesi halinde bir Kamu Gorevlisine
verilmesi uygun hediyelerin Ornekleridir. Gates'in diger yemek ve is eglencesi giderleri
politikalariyla tutarli olan ve is iliskileri i¢in uygun olan mekanlarda gerceklesen yemek ve
eglenceler, yerel yasalarin izin vermesi sartiyla Kamu Goérevlileri i¢in uygundur.

4.3.2.2 YASAKLANMIS HEDIYELER, YEMEKLER VEYA
EGLENCE

Higbir kosul altinda, Uygunsuz bir Amag i¢in herhangi bir hediye veya yemek verilemez veya
eglence sunulamaz. Ek olarak, asagidakiler bu Politika tarafindan yasaklanan hediye, yemek
veya eglence tiirleridir:

o Nakit veya nakit es degeri (6r. hediye sertifikalar1 veya hediye kartlar1) hargliklar
ve hediyelik esyalar i¢cin 6denekler tutarina bakilmaksizin yasaktir. Bu,
Gorevlinin krediyi geri 6deme niyeti veya kabiliyetinden bagimsiz olarak bir
Kamu Gorevlisine kredi veya herhangi bir fonun verilmesini igerir.

o Kamu Gorevlilerinin aile iiyelerine veya konuklarina hediye, yemek veya eglence
sunulamaz.

o Bu Béliim 4.3.2.2'deki hiikiimler, hediyeler, yemekler veya eglence Gates
calisanlarinin kendi fonlarindan veya sik ucan yolcu hesaplarindan
Odense bile gegerlidir.

4.3.2.3 Kamu Gorevlileri icin Seyahat ve Konaklama

Gates Bas Hukuk Miisaviri, Kamu Gorevlileri i¢in tiim seyahatleri 6nceden onaylamalidir. Kamu
Gorevlileri i¢in seyahat ve konaklama ile ilgili ek kisitlamalar ve onay talebinizde vermeniz
gereken bilgi tiirlerinin listesi i¢in liitfen Ek A'ya bakin.
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Gates Hukuk Departmanindan ve yoneticinizden onay almadan 6nce seyahat harcamalarinin
O0denmesi veya geri 6denmesi ile ilgili herhangi bir miizakere veya anlagsma teklif etmeyin, vaat
etmeyin, yetki vermeyin veya akdetmeyin. S6z konusu harcamalarin 6denmesi veya geri
O0denmesi ile ilgili s6zlii anlagsmalar agik¢a yasaktir.

4.3.3 Diger Hediyeler ve Seyahatler icin Onay Talebi

Kamu Gorevlileri i¢in tiim hediyeler ve eglenceler (yemekler hari¢) Hediye Politikasina uygun
olarak 6n onay gerektirir. Bu tiir bir onay almadan dnce bir Kamu Gorevlisine bu tiir bir hediye
veya eglence saglamayin, teklif etmeyin, vaat etmeyin veya yetki vermeyin. Onay talebinizde
vermeniz gereken bilgi tiirlerinin bir listesi i¢in litfen Ek B'ye bakin.

5, UCUNCU TARAFLAR

Sirket ve calisanlari, alt yiiklenicilerin, acentelerin, ortaklarin, ortak girisim katilimcilarinin,
distribiitorlerin, bayilerin, danigmanlarin, bagli kuruluslarin, satin alinan sirketlerin ve Sirket
adma hareket eden diger kisilerin (topluca "Ugiincii Taraflar") eylemlerinden uluslararasi
yolsuzlukla miicadele yasalar1 kapsaminda sorumlu tutulabilir. Buna gore, asagida agiklanan
kilavuz ilkeler ve prosediirler bu tiir tiim iliskiler i¢in gecerlidir.

5.1  Uciincii Bir Tarafla iliski Kurma

Gates, makul bir durum tespiti gergeklestirilinceye kadar bir Ugiincii Tarafla bir is sdzlesmesi
yapmayacaktir.

5.2 Durum Tespiti

Farkli Uciincii Taraf tiirleri farkli risk seviyeleri olusturur. Benzer sekilde, her bir is biriminin
Ucgiincii Tarafla yapilan iliskinin tiiriine ve iliskinin cografi konumuna bagl olarak farkls riskleri
olacaktir. Buna gore, iliski kurulmadan once gerekli olan durum tespitinin kapsami ve iliski
kurulduktan sonra gerekli olan ilgili stirekli izleme, iliski tiiriine ve bununla iliskili risklere bagl
olacaktir. Yapilan durum tespiti bu risklerle orantili olmalidir.

En azindan, durum tespiti siireci agagidaki hususlar1 belirlemelidir:

o Ugiincii Tarafin bir Kamu Gérevlisi olup olmadigi (veya bir sirket s6z konusu
oldugunda, bir Kamu Gorevlisinin o sirkette kilit bir aktor olup olmadig).

. Ugiincii Tarafin, is karsiliginda bir Kamu Gérevlisine degerli herhangi bir
sey saglamak i¢in kullanilip kullanilmadigi
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. Ugiincii Tarafla sézlesme yapmanin gergek ve izin verilen bir is amacina
hizmet edip etmeyecegi ve

o Ugiincii Taraf i¢in dnerilen iicretin makul ve bdlgedeki benzer islemlerle tutarl:
olup olmadigi.

Uciincii Tarafin kimlik bilgileri ve genel itibar1 bagimsiz, giivenilir kaynaklar kullanilarak
dogrulanmalidir.

Durum tespiti siirecinin sonuglar1 belgelendirilmeli ve Gates'in nihai olarak Ugiincii Tarafla bir
iliski kurup kurmadigma bakilmaksizin, belgeler is biriminizin mevcut belge saklama
politikasina uygun olarak saklanmalidir.

Sirket, Uciincii Taraflarin gérevlendirilmesini degerlendirmek igin kullanilmasi gereken belirli
durum tespiti formlar1 ve anketleri olusturmustur. Ugiincii taraf durum tespiti i¢in Gates yazilim
aracinin nasil kullanilacagi konusunda rehberlik i¢in liitfen Gates Hukuk Departmani web
sitesine bagvurun.

53 Yazih Sozlesmeler

Gates Hukuk Departmani, sozlesme yonetimiyle ilgili siire¢ ve prosediirleri uygulamaya
koymustur. Daha fazla rehberlik icin liitfen Gates Hukuk Departmam web sitesinde
bulunan Global Sézlesme Risk Yonetimi Politikasim ve Sozlesme Onay1 ve imza Yetkisi
Politikasim inceleyin.

5.4 Uciincii Taraflarin izlenmesi

Sirket bir Ugiincii Tarafla bir is iliskisine girdiginde, Ugiincii Tarafin gegerli yasalara siirekli
uyumunu izlemek &nemlidir. FCPA ve Birlesik Krallik Riisvet Yasasi uyarinca, bir Ugiincii
Tarafin uygunsuz bir 6deme veya hediye vermesi durumunda, bazi durumlarda, 6demeye izin
vermese bile Gates sorumlu tutulabilir. Bu tiir bir yiikiimliiliige kars1 korunmak igin, Ugiincii
Tarafin uygunsuz bir 6deme yaptigindan veya yapacagindan siipheleniyorsaniz masraflari
odemeden once belgeler veya gerekceler konusunda israr etmeli, olagan dis1 veya asir
harcamalar hakkinda sorular sormali ve yoneticinize veya Gates Hukuk Departmanina
haber vermelisiniz.

5.5  “Tehlike Isaretleri”

Durum tespiti ve izleme siireci sirasinda, potansiyel yolsuzluk endiselerine yonelik “tehlike
isaretlerine” karsi tetikte olmalisiniz. BOyle bir tehlike isareti fark ederseniz Gates Hukuk
Departmani ile iletisime gegin.
Asagida yolsuzluk i¢in baz1 tehlike isareti 6rnekleri verilmistir:

o Ucgiincii Tarafin gerekli is igin nitelik veya kaynak eksikligi

o Ozellikle is etigi konusunda Ugiincii Tarafin olumsuz itibari
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o Ucgiincii Taraf ile kamu goérevlileri arasindaki iliski

o Ugiincii Tarafin yolsuzlukla miicadele yasalarina uyumu onaylamayi reddetmesi

. Olagan dis1 veya asir1 comert alt sdzlesmeler

o Olagan dis1 veya asir1 komisyonlar, iicretler veya indirimler

o Ugiincii Tarafa olagan dis1 6deme ydntemi

o Nakit 6deme talepleri

o Siyasi veya hayir amach katki talepleri

o Gereksiz aracilar veya Ugiincii Taraflar

o Sahte faturalar, satin alma siparisleri veya diger belgeler i¢in talepler

. Odemenin baska bir iilkede yapilmas: talepleri

o Belgelendirilmemis veya yetersiz belgelenmis harcamalarin geri ddenmesine
yonelik talepler

o Talep edilen belgelerin sunulmamasi veya reddedilmesi

6. HAYIR AMACLI KATKILAR
Sirket bir ¢cok davay1 ve projeyi destekler ve calisanlar1 da aynisin1 yapmaya tesvik eder.

Ancak, FCPA ve Birlesik Krallik Riigvet Yasast dahil olmak {izere, ¢esitli yolsuzlukla miicadele
yasalar1 uyarinca Kamu Gorevlileri adina veya onlarin yonlendirmesi veya Onerisi ile hayir
amaglh katkida bulunulmasinin Sirket ve siirece dahil olan c¢alisanlar i¢in agir sonuglari olabilir.
Dolayistyla, Sirketin politikasi, bagislarin bir Kamu Gorevlisi veya 6zel bir bireye kisisel yarar
saglamanin dolayli bir yolu olarak kullanilamayacagini 6ngortir.

7. PROSEDURLER VE KAYNAKLAR
7.1 Zorunlu Uyum

Her Gates direktorii, yetkilisi ve ¢alisan1 bu Politikaya uymali ve burada yer alan yonergeleri
bilmelidir.

7.2 Yolsuzlukla Miicadele Konulari icin Onemli Irtibat Kisisi

Bas Hukuk Miisaviri, Sirketin yolsuzlukla miicadele konulari i¢in temel irtibat noktasidir.
Yolsuzlukla miicadele yasalarinin veya bu Politikanin muhtemelen etkileyebilecegi faaliyetlerle
ilgili her tiirlii soru derhal Gates Hukuk Departmanina yonlendirilmelidir.
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7.3 Egitim

Gates direktorleri, yetkilileri ve calisanlarinin FCPA, Ingiltere Riisvet Yasasi ve bu Politika ile
ilgili bir veya daha fazla egitim oturumuna katilmasi gerekebilir. Bu egitim oturumlari canli veya
cevrimigi bir toplanti siireci yoluyla gerceklestirilebilir. Cografi konumunuza ve sirketteki
roliiniize bagl olarak ek egitim saglanabilir.

7.4 Siipheye Diistiigiiniizde Sorun

Bir eylemin bu Politikay1 ihlal edip etmediginden emin degilseniz yoneticinizden veya Gates
Hukuk Departmanindan tavsiye almalisiniz. Anonim sorular Etik ve Uyum Yardim Hatti
araciligiyla telefon, e-posta veya c¢evrimici form yoluyla sorulabilir. Ayrintilar igin liitfen Gates
Hukuk Departmani web sitesinde bulunan Is Davranis ve Etik Kurallarina bakin.

Stipheye distiigiiniizde sorun. Tek basiniza, zor muhakemeler yapmak sizin sorumlulugunuz
degildir. Cesitli yasalar kapsaminda izin verilenlere iliskin varsayimlarla itibarimizi ve
kariyerinizi tehlikeye atmayin.

7.5  Rapor Etme Gorevi
Bu Politikanin ihlali hakkinda bilginiz varsa bu konuyu derhal bildirmelisiniz:

a) Yoneticinize;

b) Herhangi bir nedenle bu konuda yoneticinizle konusmak miimkiin veya uygun
degilse Denetim zincirindeki baska bir kisiye veya uygun insan Kaynaklar
temsilcisine;

¢) Gates Hukuk Departmanina (compliance@gates.com);

d) Etik ve Uyum Yardim Hatt1 araciliiyla anonim olarak. Ayrintilar i¢in liitfen
Is Davranis ve Etik Kurallarina bagvurun.

7.6  Misilleme Yapilmamasi

Tiim Gates direktorleri, yetkilileri ve ¢alisanlari riigvet de dahil olmak iizere herhangi bir yanlis
davranisin tespit edilmesine, Onlenmesine ve rapor edilmesine yardimci olma sorumluluguna
sahiptir. Calisanlar misilleme korkusu olmadan endiselerini bildirebilir. Sirket, iyi niyetle bir
soru soran, bir endigesini dile getiren, slipheli faaliyetleri veya baskalarinin suistimalini bildiren
bir ¢alisana kars1 misilleme yapilmasina izin vermeyecektir.

7.7 1hlal Yaptirim

Bir Gates direktort, yetkilisi veya ¢alisani taratindan bu Politikanin herhangi bir ihlali, is akdinin
feshine kadar varabilecek disiplin cezasi ile sonuglanabilir. Ayrica, bu durum Gates, bir devlet
makami veya diger yetkili makam tarafindan uygun sekilde baslatilan hukuki davalar, cezai
kovusturmalar veya diger yasal kovusturmalarla sonuglanabilir. Sirket, FCPA, Birlesik Krallik
Riigvet Yasasi, diger yolsuzlukla miicadele yasalar1 veya bu Politikanin ihlalinin bir sonucu
olarak
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herhangi bir bireye uygulanan herhangi bir para cezasini dogrudan veya dolayli olarak
odemeyecektir.

7.8 Sifir Tolerans

Gates, herhangi bir Gates direktord, yetkilisi veya c¢alisaninin yasay1 veya Sirketin politikalarini
ihlal ederek 1is sonuglarma ulagmasimi veya ulagsmayr amagladigini iddia etmesini hos
gormeyecektir. Diger taraftan, Sirket, Gates'in etik ilkelerini veya itibarini riske atacak sekilde
hareket etmeyi reddederek bir is firsatin1 kaybeden herhangi bir Gates direktoriinii, yetkilisini
veya calisanini tam olarak destekleyecektir.
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KAMU GOREVLILERI ICIN SEYAHAT

Sevahat icin Onay Isteme

Gates Bag Hukuk Miisaviri, Kamu Gorevlileri i¢in #im seyahatleri 6nceden

onaylamalidir. Onay talebi sunlar1 belirtmelidir:

Sponsor olunacak Kamu Gorevlisinin adi, unvani ve sirketi, kurumu veya diger
organizasyonu.

Giderin niteligi ve tutar1 (seyahat sinifi dahil).
Seyahatin Uygun Amaci.

Herhangi bir mevcut veya potansiyel satis veya isle ilgili bagka bir kararin su anda
s0z konusu gorevli, sirket, acente veya baska bir kurulusun Oniinde olmasi veya
gelecek icin beklenmesi.

Gates'e herhangi bir fayda saglama yetkisine sahip bagska bir gorevli, sirket, acente veya
baska bir kurulus tizerinde gorevli, sirket, acente veya diger kurulusun sahip olabilecegi
herhangi bir potansiyel etki.

Onerilen seyahat programi ve programi, herhangi bir harcama yapilmadan dnce onay i¢in Gates
Hukuk Departmanina génderilmelidir. Programa katilim kayitlar1 tutulmali ve ev sahipligi
yapilan Kamu Gorevlileri programa katilmalidir.

Neler Saglanabilir ve Neler Saglanmayabilir

Kamu Gorevlileri i¢in seyahat ve konaklama, ister Gates, ¢alisan veya Gates adina
calisan herhangi bir ti¢lincii taraf (distribiitor, acente veya yiiklenici gibi) tarafindan
finanse edilmis olsun, sadakat 6diilii programi avantajlari (sik seyahat edenler igin
puanlar gibi) veya nakit kullanilarak yiikseltilemez.

Havaalanina gidis ve gelis gibi makul yerel ulasim olanaklar1 saglanabilir, ancak bu
yalnizca Uygun Amagcla baglantilidir.

Gates, yalnizca Gates ile ilgili etkinlige katilmak i¢in gerekli giin ve gece sayist igin
konaklama ticretini 6deyecektir.
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Gates, bu tiir etkinliklerde is goriisiilse veya gezi iliski kurmay1 tesvik etmek amacglansa
bile golf gezileri, tatil kdylerine veya turistik geziler, aligveris gezileri, spa hizmetleri
veya diger eglence etkinlikleri i¢cin 6deme yapmayacaktir.

Gates, Kamu Gorevlilerine ziyaretleri i¢in 6deme yapmayacak ve Gates giinliik, hizmet
ticreti, konusmaci ticreti, katilim {icreti, harclik veya harcama 6denegi saglamayacaktir.

Gates, bir etkinlige katilacak belirli gorevlileri segmeyecektir. Bu karar yalnizca
etkinlige katilan devlet, devlet kurumu veya gorevlinin diger organizasyonu tarafindan
verilmelidir.

Gates, aile tiyelerinin veya Kamu Gorevlilerinin diger konuklarinin seyahat
masraflarini karsilamayacaktir.

Odeme Yontemleri

Gates yalnizca seyahat ve konaklama hizmet saglayicilarina (6r. havayollari, seyahat
acenteleri ve oteller) dogrudan masraf ve gider 6demesi yapilacaktir. Kamu
Gorevlilerine, Gates Hukuk Departmaninin ve yoneticinizin dnceden onay1 olmadan
masraf ve harcamalar icin geri 6deme yapilamaz.

Seyahat ve konaklama diizenlemeleri, standart Gates politikalarina gore yapilmalidir.
Ornegin, seyahat diizenlemeleri Gates onayl seyahat acenteleri kullanilarak

yapilmalidir

Bir Kamu Gorevlisine hi¢bir kosulda, cep har¢ligi veya baska bir sekilde nakit veya
nakit es degeri (Or. hediye karti, hediye sertifikasi veya kupon) saglanamaz.
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EK B

KAMU GOREVLILERI iCIN HEDIYELER VE EGLENCE

Gates Hukuk Departmanina gonderilen Kamu Gorevlilerinin hediye ve eglence (yemekler diginda)
onay talebi Bas Hukuk Miisavirine yonlendirilmeli ve sunlar1 belirtmelidir:

Hediyeyi veya eglenceyi almak i¢in Kamu Gorevlisinin adi, unvani ve sirketi,
acentesi veya diger organizasyonu.

Harcamanin niteligi ve tutari.
Hediye veya agirlamay1 saglamak i¢cin Uygun Amag.

Herhangi bir igin su anda o gorevli, sirket, acente veya baska bir kurulugun
oniinde olup olmadig1 veya gelecekte beklenip beklenmedigi.

Gates'e (gelir elde etmek veya elde tutmak dahil) herhangi bir fayda saglama
yetkisine sahip baska bir gérevli, sirket, acente veya baska bir kurulus tizerinde
gorevlinin, sirketin, acentenin veya diger kurulusun sahip olabilecegi herhangi bir
potansiyel etki.

On onay almadan 6nce bir Kamu Gérevlisine bu tiir hediye veya eglenceler vermeyin, teklif
etmeyin, vaat etmeyin veya yetki vermeyin.
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