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1.  วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขต 

Gates Industrial Corporation plc และบรษัิทในเครอืทีѷเกีѷยวขอ้ง (“Gates” หรอื “บรษัิทฯ”) 
ยดึมัѷนทีѷจะรักษามาตรฐานดา้นจรยิธรรมและกฎหมายในระดบัสงูสดุเอาไว ้  ดว้ยเหตนัุѸน 
เราเพยีรพยายามทีѷจะปฏบิตัติามตวับทและเจตนารมณ์ของของหน่วยงานกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ
ระดบันานาชาตทิีѷกําลงัเตบิโตขึѸน และหลกีเลีѷยงการกระทําซึѷงอาจนําไปสูภ่าพลกัษณ์ทีѷไมเ่หมาะสม 
วตัถปุระสงคข์องนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติของ Gates (“นโยบาย”) 
ก็เพืѷอใหแ้น่ใจวา่เราทําไดต้รงตามมาตรฐาน   
 
นโยบายนีѸหา้มการเสนอ สญัญา มอบให ้ หรอือนุญาตใหส้ิѷงของทีѷมมีลูคา่แกบ่คุคลใดก็ตาม 
รวมถงึเจา้หนา้ทีѷของรัฐ เพืѷอสรา้งอทิธจิงูใจเขาหรอืเธอผา่นการตดิสนิบนในรปูแบบใดก็ตาม  
ซึѷงยงัเป็นการละเมดินโยบายของบรษัิทฯ ในการรับหรอืยอมรับสิѷงของทีѷมมีลูคา่ใด ๆ 
ก็ตามเพืѷอแลกเปลีѷยนกบัการใชอ้ทิธพิลจงูใจ  
 
นโยบายนีѸออกแบบมาเพืѷอใหคํ้าแนะนําพเิศษถงึวธิหีลกีเลีѷยงความเสีѷยงของการทจุรติ 
และยดึมัѷนกบัมาตรฐานดา้นจรยิธรรมในระดบัสงูของบรษัิทฯ  
ไมว่า่การกระทํานัѸนจะไดรั้บอนุญาตภายใตน้โยบายฉบบันีѸหรอืไม ่
แตก่็มกัจะขึѸนอยูก่บัขอ้เท็จจรงิและสถานการณ์บางอยา่งดว้ยเสมอ 
แมว้า่โยบายนีѸจะมเีจตนาเพืѷอใหคํ้าแนะนําพืѸนฐานก็ตาม 
ก็ไมส่ามารถคาดเดาคําถามทั ѸงหมดทีѷเกดิขึѸนภายในพืѸนทีѷนีѸได ้ ดงันัѸน 
คณุควรขอคําแนะนําจากผูจั้ดการของคณุ หรอืจากแผนกกฎหมายของ Gates 
หากคณุไมแ่น่ใจวา่การกระทํานัѸนอาจจะละเมดินโยบายนีѸ 
 
ไมเ่พยีงเทา่นัѸน 
เราตอ้งมคีวามระแวดระวงัและไมห่ยดุทีѷจะเรยีนรูถ้งึความเสีѷยงของการทจุรติทีѷเราตอ้งประสบในธรุกิ
จในธรุกจิตา่ง ๆ และทําเลทีѷตั Ѹงอนัหลากหลายของเรา 
นโยบายนีѸมเีจตนาเพืѷอใหเ้ป็นตน้แบบของการพัฒนานโยบายและขั Ѹนตอนวธิกีาร 
ซึѷงจัดทําขึѸนใหเ้หมาะสมกบัความเสีѷยงเหลา่นัѸนโดยเฉพาะทีѷเราไดร้ะบเุจาะจงและตอ้งเผชญิ 
 
2.  กฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ 

พระราชบญัญัต ิForeign Corrupt Practices Act (“FCPA”) และพระราชบญัญัต ิUK Bribery Act 
2010 (พระราชบญัญัต ิ “UK Bribery Act”) สนธสิญัญาระหวา่งประเทศอยา่งเชน่ 
อนุสญัญาตอ่ตา้นการทจุรติของ OECD และอนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติ 
และกฎหมายของหลาย ๆ ประเทศทีѷออกแบบมาเพืѷอป้องกนัการทจุรติสาธารณะ 
และการตดิสนิบนทางการคา้ บรษัิทฯ 
ใหคํ้ามัѷนทีѷจะประกอบธรุกจิโดยยดึมัѷนตอ่กฎหมายและสนธสิญัญาดงักลา่วนัѸน 
 

2.1 พระราชบญัญตั ิForeign Corrupt Practices Act 

พระราชบญัญัต ิ FCPA มขีอ้กําหนดหา้มมใิชบ้รษัิทและเจา้หนา้ทีѷ กรรมการ ลกูจา้ง 
และผูแ้ทนของบรษัิทให ้ สญัญา หรอืเสนอสิѷงทีѷมมีลูคา่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 
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ใหก้บัเจา้หนา้ทีѷของรัฐตา่งประเทศดว้ยเจตนาใหไ้ดม้าหรอืรักษาไวโ้อกาสทางธรุกจิ 
หรอืไดรั้บผลประโยชนท์างธรุกจิอยา่งไมเ่หมาะสม “เจา้หนา้ทีѷของรัฐตา่งประเทศ” 
เป็นคํานยิามอยา่งกวา้ง ๆ ซึѷงรวมหน่วยงานรัฐ รัฐวสิาหกจิ และองคก์รระหวา่งประเทศ  
ไมจํ่าเป็นวา่โอกาสทางธรุกจิซึѷงไดรั้บมาหรอืรักษาไวไ้ดต้อ้งคูก่บัรัฐบาลของรัฐตา่งประเทศจงึจะนํา
พระราชบญัญัต ิFCPA มาบงัคบัใชไ้ด ้
 
พระราชบญัญัต ิ FCPA ยงัไดกํ้าหนดใหบ้รษัิท (1) บนัทกึบญัชแีละจัดทําบนัทกึตา่ง ๆ 
ซึѷงสะทอ้นธรุกรรมและการจําหน่ายบญัชทีรัพยส์นิอยา่งถกูตอ้งตรงตามจรงิ (2) 
เพืѷอรักษาระบบควบคมุภายในทางบัญชทีีѷมปีระสทิธภิาพไว ้
 

2.2 พระราชบญัญตั ิUK Bribery Act 2010 

พระราชบญัญัต ิ UK Bribery Act ระบสุีѷการกระทําทีѷเป็นความผดิทางอาญาดงันีѸ (1) 
การเสนอใหส้นิบน (2) การรอ้งขอหรอืไดรั้บสนิบน (3) 
การตดิสนิบนเจา้หนา้ทีѷของรัฐของรัฐบาลตา่งชาต ิ และ (4) 
ความลม้เหลวของบรษัิทในการป้องกนัการตดิสนิบนภายใตช้ืѷอบรษัิทเอง  
 
คํานยิามของการตดิสนิบนภายใตพ้ระราชบญัญัต ิ UK Bribery Act นัѸนกวา้งมาก 
ครอบคลมุผลประโยชนท์างการเงนิและผลประโยชนอ์ืѷน ๆ ทีѷถกูเสนอหรอืถกูมอบใหก้บัผูใ้ดก็ตาม 
ไมต่า่งจากพระราชบญัญัต ิ FCPA พระราชบญัญัต ิ UK Bribery Act 
ก็มบีทบญัญัตทิีѷไมเ่พยีงหา้มจา่ยเงนิหรอืมอบของกํานัลใหโ้ดยตรงแกบ่คุคลภายนอก 
แตย่งัหา้มจา่ยเงนิหรอืมอบของกํานัลใหใ้นนามของบรษัิทฯ อกีดว้ย 
 
3.  ความประพฤตติอ้งหา้ม 

3.1 การตดิสนิบน  

ไมว่า่จะอยูใ่ตส้ถานการณ์ใดก็ตาม Gates กรรมการ เจา้หนา้ทีѷ หรอืลกูจา้งก็ไมอ่าจให ้
(หรอืสญัญาจะให ้ เสนอจะให ้ หรอือนุญาตใหม้อบให)้ 
สิѷงทีѷมมีลูคา่แกบ่คุคลใดก็บคุคลหนึѷงโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
เพืѷอวตัถปุระสงคใ์นการใหไ้ดม้าหรอืรักษาโอกาสทางธรุกจิ 
หรอืไดรั้บผลประโยชนท์างธรุกจิทีѷอยา่งไมเ่หมาะสม 
หรอืเพืѷอสรา้งอทิธพิลเหนอืการตดัสนิใจทางธรุกจิอยา่งไมเ่หมาะสม หา้มมใิหล้กูจา้งทกุคนรับ 
หรอืยนิยอมใหม้กีารรับสิѷงทีѷมมีลูคา่ซึѷงมอบใหแ้กล่กูจา้งดว้ยวตัถปุระสงคเ์พืѷอสรา้งอทิธพิลเหนอืการ
ตดัสนิใจทางธรุกจิ 
หรอืในกรณีซึѷงลกูจา้งตกอยูภ่ายฐานะหรอืถกูมองวา่มพัีนธะจะตอ้งตอบแทนแกผู่ท้ีѷมอบให ้
 
การหา้มนีѸไมจํ่ากดัเพยีงแตก่ารจา่ยเงนิใหเ้จา้หนา้ทีѷของรัฐอยา่งไมเ่หมาะสม 
ใหนํ้าขอ้หา้มนีѸไปบงัคบัใชไ้มว่า่ผูรั้บหรอืผูใ้หเ้ป็นจะปฏบิตังิานในภาครัฐหรอืภาคเอกชนก็ตาม  
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3.1.1 สิѷงทีѷมมีลูคา่  

“สิѷงทีѷมมีลูคา่” มคีวามหมายไมใ่ชแ่คต่วัเงนิ เพราะยงัรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง หุน้ 
การบรจิาคเพืѷอสาธารณกศุล การมสีว่นรว่มทางการเมอืง คา่เดนิทาง การตอ้นรับ 
สนัทนาการความบนัเทงิ ของกํานัล สว่นลดซึѷงยงัไมอ่อกสูส่าธารณะ ขอ้เสนอจา้งงาน 
การรับรองการชาํระหรอืการยกหนีѸให ้ การให ้ เสนอให ้
หรอืยอมรับสิѷงทีѷมมีลูคา่เพืѷอวตัถปุระสงคท์ีѷจะกระทําละเมดินโยบายนีѸอยา่งไมเ่หมาะสม 
 

3.1.2 โดยตรงหรอืโดยออ้ม  

บรษัิทฯ ไมส่ามารถกระทําการผา่นตวักลางซึѷงเป็นบคุคลภายนอก ซึѷงบรษัิทฯ 
เองไมอ่นุญาตใหทํ้าเชน่นัѸน ดว้ยเหตนุีѸเอง การละเมดินโยบายนีѸจะเกดิขึѸนหากมกีารจา่ยเงนิ 
เสนอหรอืสญัญาจะจา่ยเงนิใหต้วักลางซึѷงเป็นบคุคลภายนอกเมืѷอคณุทราบหรอืมเีหตผุลทีѷจะทราบว่
าเงนิทั Ѹงหมดหรอืเพยีงบางสว่นจะไปถงึบคุคลใดบคุคลหนึѷงโดยมวีตัถปุระสงคซ์ึѷงตอ้งหา้มตามนโยบ
ายนีѸ  
 
ตวักลางซึѷงเป็นบคุคลภายนอกนัѸนรวมถงึ แตไ่มจํ่ากดัเพยีง ผูแ้ทน ทีѷปรกึษา ผูแ้ทนจําหน่าย 
ผูค้า้ปลกี นายหนา้ ตวัแทน และหุน้สว่นของกจิการรว่มคา้ 
ผูแ้ทนของลกูคา้ก็ถอืวา่เป็นตวักลางซึѷงเป็นบคุคลภายนอกตามวตัถปุระสงคข์องนโยบายนีѸ 
 
เนืѷองจากมคีวามเสีѷยงภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ เมืѷอบคุคลภายนอกทํางานใหก้บับรษัิทฯ 
ในตา่งประเทศ ตามขอ้ 5 
ของนโยบายนีѸไดกํ้าหนดขั Ѹนตอนเฉพาะซึѷงออกแบบมาเพืѷอป้องกนัและตรวจจับการประพฤตมิชิอบซึѷ
งเกีѷยวพันกบัการทจุรติ ทีѷกระทําโดยบคุคลภายนอกซึѷงทํางานใหก้บั Gates  
 

3.2 การจา่ยคา่อํานวยความสะดวก 

"การจา่ยคา่อํานวยความสะดวก" คอื 
การจา่ยเงนิจํานวนเล็กนอ้ยใหเ้จา้หนา้ทีѷของรัฐเพืѷอใหเ้กดิผลหรอืเรง่รัดการปฏบิตังิานของทางราชก
ารซึѷงเป็นหนา้ทีѷประจําและไมเ่กีѷยวกบัการตดัสนิใจ 
การจา่ยคา่อํานวยความสะดวกนีѸยงัไมร่วมถงึการจา่ยเงนิทีѷรัฐกําหนดใหจ้า่ยแกห่น่วยงานของรัฐโดย
ตรง  การจา่ยคา่อํานวยความสะดวกเป็นสิѷงทีѷหา้มกระทําภายใตน้โยบายนีѸ 
 

3.3 การจดัทาํบนัทกึไมถ่กูตอ้งเหมาะสม 

เพืѷอทีѷจะมัѷนใจวา่ไดป้ฏบิัตติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ 
ธรุกรรมทางธรุกจิทั Ѹงหมดจงึตอ้งถกูบนัทกึไวอ้ยา่งครบถว้นและถกูตอ้งในสมดุบญัชรีายวนั เอกสาร 
และบญัชใีหส้อดคลอ้งตามขั Ѹนตอนวธิกีารปฏบิตัใินการบญัชมีาตรฐานของบรษัิทฯ 
 
Gates หา้มโดยเปิดเผยมลิกูจา้งของบรษัิทกระทําดงันีѸ (1) 
สรา้งรายการอนัเป็นเท็จหรอืเป็นการชีѸนําใหเ้กดิความเขา้ใจผดิในสมดุบญัชรีายวนัของบรษัิทฯ 
รวมถงึรายการซึѷงไมอ่าจชีѸใหเ้ห็นถงึธรุกรรมทีѷไมเ่หมาะสมได ้ (อาท ิ
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เงนิคา่ตอบแทนและการตดิสนิบน) (2) 
ทํารายการซึѷงเป็นเท็จเพืѷออําพรางซอ่นเรน้ธรุกรรมทีѷไมเ่หมาะสม หรอื (3) 
ไมส่ามารถบนัทกึการชาํระเงนิซึѷงจา่ยโดยหรอืจา่ยใหก้บับรษัิทฯ 
ใบเสร็จทีѷใชเ้ป็นเอกสารประกอบการขอเบกิเงนิคา่ใชจ้า่ยควรแสดงคา่ใชจ้า่ยทีѷขอเบกิอยา่งถกูตอ้ง  
 
รายการเงนิสดทีѷเกีѷยวกบัธรุกรรมของ Gates 
ซึѷงยงัไมม่กีารบนัทกึโดยอาศยัขอ้ยกเวน้ในขอ้กําหนดเกีѷยวกบัเงนิสดยอ่ยตามปกตหิรอืตามทีѷกฎหม
ายกําหนด เป็นสิѷงทีѷตอ้งหลกีเลีѷยง การจัดหาเงนิทนุและทรัพยส์นิทีѷความลับ 
ไมอ่าจแยกประเภทบญัชไีด ้ หรอืยงัไมถ่กูบนัทกึ (“เงนิทนุสําหรับตดิสนิบนเจา้หนา้ทีѷ”) 
เป็นสิѷงตอ้งหา้ม 
 
4. ของกาํนลั สนัทนาการความบนัเทงิ และการตอ้นรบั 

ในบางครั Ѹง การเสนอใหข้องกํานัลแกล่กูคา้ ซพัพลายเออร ์ หรอืสมาคมธรุกจิการคา้อืѷน ๆ 
อาจมคีวามเหมาะสมในแงก่ารกระชบัความสมัพันธท์างธรุกจิใหเ้ขม้แข็งขึѸน 
ของกํานัลในลกัษณะดงักลา่วไดรั้บอนุญาต การมอบของกํานัลซึѷงตรงกบัขอ้แนะนําดงัตอ่ไปนีѸ 
และการปฏบิตัติามนโยบายของกํานัลซึѷงหาไดจ้ากเว็บไซตข์องแผนกกฎหมายของ Gates 
รวมทั Ѹงกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีѷเกีѷยวขอ้งดว้ย 
 

4.1 คาํนยิาม  

4.1.1 ของกาํนลั สนัทนาการความบนัเทงิ และการตอ้นรบัคอือะไร 

ทั ѸงหมดนัѸนรวมถงึการรับหรอืเสนอใหข้องกํานัล มืѸออาหาร 
หรอืของทีѷระลกึเพืѷอแสดงความชืѷนชมและการขอบคณุ 
หรอืการเชญิใหเ้ขา้รว่มหรอืจา่ยเงนิคา่เขา้รว่มกจิกรรม งานกจิกรรม การเดนิทาง 
หรอืงานสงัสรรคท์างสงัคมอืѷน ๆ ของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ 
และการตอ้นรับดว้ยวตัถปุระสงคท์ีѷเหมาะสม (ดดูา้นลา่ง) 
และมสีาระสําคญัทีѷเชืѷอมโยงกบัธรุกจิของบรษัิทฯ เป็นสิѷงทีѷไดรั้บอนุญาตภายใตน้โยบายนีѸ 
 

4.1.2 การมอบใหห้รอืจดัหาของกาํนลั สนัทนาการความบนัเทงิ 
และการตอ้นรบัดว้ยวตัถปุระสงคอ์นัไมเ่หมาะสมไดแ้กอ่ะไรบา้ง   

ไมว่า่สถานการณ์จะเป็นอยา่งไร การมอบใหห้รอืจัดหาของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ 
หรอืการตอ้นรับซึѷงมแีรงจงูใจเป็น “วตัถปุระสงคอ์นัไมเ่หมาะสม” 
โดยประสงคท์ีѷจะสรา้งอทิธพิลในทางทีѷไมเ่หมาะไมค่วรเหนอืบคุคลหรอืนติบิคุคล (อาท ิ ลกูคา้ 
ผูข้ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร ซพัพลายเออร ์ ผูท้ีѷอาจจะเป็นลกูคา้ หรอืเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 
(ตามนยิามดา้นลา่ง) เพืѷอใชตํ้าแหน่งหนา้ทีѷของเขาหรอืเธอสัѷงการธรุกจิโดยขดัตอ่กฎหมาย 
หรอืคาดหวงัวา่จะไดรั้บบางสิѷงบางอยา่งตอบแทนอยา่งไมเ่หมาะสม 
การมอบใหห้รอืจัดหาของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรับแกต่วักลาง (อยา่งเชน่ 
ผูรั้บเหมา ผูก้ระจายสนิคา้ หรอืบคุคลภายนอก) 
ดว้ยวตัถปุระสงคอ์นัไมเ่หมาะสมซึѷงเกีѷยวขอ้งสมัพันธก์บัธรุกจิของ Gates 
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เป็นการกระทําซึѷงยอมรับไมไ่ดโ้ดยเด็ดขาด การใหค้วามชว่ยเหลอืจัดการ (หรอืจา่ยชดเชย) 
แกต่วักลางซึѷงเป็นผูท้ีѷมอบใหห้รอืจัดหาของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ 
หรอืการตอ้นรับแกล่กูคา้หรอืเจา้หนา้ทีѷของรัฐดว้ยวตัถปุระสงคอ์นัไมเ่หมาะสมก็นับเป็นการกระทําซึѷ
งไมเ่ป็นทีѷยอมรับเชน่เดยีวกนั 
 

4.1.3 วตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสมในการมอบใหห้รอืจดัหาของกาํนลั 
สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรบัคอือะไรบา้ง 

การเสนอใหห้รอืจัดหาของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรับแกล่กูคา้ ซพัพลายเออร ์
หรอืสมาคมธรุกจิอืѷน ๆ หรอืการรับขอ้เสนอเชน่นัѸนอาจไดรั้บอนุญาตใหทํ้าได ้ และเขา้เกณฑ ์
“วตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสม” หากการกระทํานัѸน (ก) สอดคลอ้งตรงตามขอ้กําหนดอืѷน ๆ 
ของนโยบายฉบบันีѸ และนโยบายของ Gates และ (ข) มเีจตนาเพืѷอกระชบัความสมัพันธท์างธรุกจิ 
หรอืเพืѷอสาธติผลติภณัฑห์รอืบรกิารเกีѷยวกบั Gates  
 

4.1.4 นโยบายนีҟใหนํ้ามาใชก้บัเจา้หนา้ทีѷของรฐัเทา่น ัҟนหรอืใชห่รอืไม ่

ไมใ่ช ่ นโยบายนีѸใชบ้งัคบักบัการเสนอใหห้รอืจัดหาของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ 
หรอืการตอ้นรับแกเ่จา้หนา้ทีѷของรัฐ 
และนติบิคุคลทีѷไมใ่ชห่น่วยงานรัฐตลอดจนกระทัѷงลกูจา้งขององคก์รดงัทีѷกลา่วมา 
และในกรณีซึѷงลกูจา้งของ Gates รับขอ้เสนอเชน่นัѸน แตถ่งึอยา่งไรก็ตาม 
นโยบายมขีอ้กําหนดเพิѷมเตมิอนัเกีѷยวกบัการเสนอใหท้ีѷกลา่วขา้งตน้โดยเฉพาะในขอ้ทีѷ 4.3 
 

4.2 คาํแนะนําท ัѷวไป 

ของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ 
หรอืการตอ้นรับสําหรับลกูคา้ทั ѸงหมดนัѸนไดรั้บอนุญาตเฉพาะกรณีซึѷง (ก) มวีตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสม 
(ข) มจํีานวนทีѷสมควรตอ่เหตแุละผล (ค) จัดทําเป็นเอกสารอยา่งเหมาะสมดงัทีѷอธบิายดา้นลา่งนีѸ 
ของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ 
และการตอ้นรับทีѷจัดหาสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐจะมขีอ้กําหนดเพิѷมเตมิ ทีѷอธบิายในขอ้ 4.3 
ดา้นลา่งนีѸ 
  

4.2.1 การประเมนิวตัถปุระสงค ์

คณุตอ้งประเมนิวา่ภาพซึѷงปรากฎตอ่สายตาของบคุคลภายนอกทีѷมใีจเป็นธรรม ของกํานัล 
สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรับนัѸนทําดว้ยวตัถปุระสงคอ์นัไมเ่หมาะสมหรอืไม ่
ยกตวัอยา่งเชน่ เมืѷอดจูากชว่งเวลา 
ดเูหมอืนวา่ในสายตาของบคุคลภายนอกนัѸนการมอบใหห้รอืจัดหาของกํานัล 
สนัทนาการความบนัเทงิ 
หรอืการตอ้นรับในระหวา่งทีѷมกีารชว่งเจรจาขายสนิคา้ไมไ่ดทํ้าดว้ยวตัถปุระสงคอ์นัไมเ่หมาะสม 
เฉพาะวตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสมเทา่นัѸนทีѷถอืวา่เป็นวตัถปุระสงคท์ีѷจะอนุมตัใิหใ้หห้รอืรับได ้
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4.2.2 จาํนวนทีѷเหมาะสม 

ของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรับตอ้งสมควรแกเ่หตแุละผลภายใตส้ถานการณ์นัѸน 
ๆ และไมค่วรสรุุย่สรุา่ยหรอืหรหูราเกนิความจําเป็น 
การรับของกํานัลทีѷเป็นเงนิสดหรอืเทยีบเทา่เงนิสด (อยา่งเชน่ บตัรของขวญั) 
ไมอ่าจทําไดโ้ดยเด็ดขาด ตวัอยา่งของ ของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ 
หรอืการตอ้นรับซึѷงมกัจะเป็นทีѷยอมรับไดนั้Ѹน รวมถงึ  
 

a) การรว่มรับประทานอาหารกบัผูท้ีѷเราทําธรุกจิดว้ยเป็นครั Ѹงคราวและมมีลูคา่ตามสมควร  
 

b) การเขา้รว่มชมการแขง่ขนัและมหรสพบา้งเป็นครั Ѹงคราว อยา่งเชน่ 
การแขง่กฬีาและละครหรอืภาพยนตร ์และ  

 
c) ของกํานัลทีѷมมีลูคา่ตามทีѷกําหนดไว ้ (อาท ิ

ของทีѷใชเ้พืѷอโปรโมทซึѷงมตีราสญัลกัษณ์ของบรษัิทฯ ตดิอยู)่ 
 

4.2.3 การจดัทาํเอกสาร 

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยทั Ѹงหมดเกีѷยวกบัของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรับ 
ตอ้งถกูบนัทกึรายการใหค้รบถว้นและถกูตอ้ง 
และตอ้งบนัทกึใหต้รงตามหลกัการบญัชแีละนโยบายตลอดจนขั Ѹนตอนวธิกีารปฏบิตัขิอง Gates 
เมืѷอจะสง่แบบฟอรม์คา่ใชจ้า่ยการเดนิทางและสนัทนาการความบนัเทงิ 
แบบฟอรม์นัѸนตอ้งอธบิายรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย วตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสม ระบชุืѷอ 
และตวัลกูจา้งของบรษัิทผูรั้บ 
 

4.2.4 คาํถามและข ัҟนตอนวธิกีารปฏบิตั ิ

หากคณุมขีอ้สงสยัวา่ ของกํานัล สนัทนาการความบนัเทงิ 
หรอืการตอ้นรับทีѷมอบหรอืจัดหาใหแ้กล่กูคา้หรอืผูท้ีѷคาดวา่จะเป็นลกูคา้ 
นัѸนเหมาะสมหรอืเป็นสิѷงหา้มกระทํา โปรดศกึษานโยบายของกํานัล 
หรอืตดิตอ่สอบถามไปทีѷแผนกกฎหมายของ Gates กอ่นการเสนอทีѷจะมอบหรอืจัดหาของกํานัล 
สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรับ  
 

4.3 ขอ้กาํหนดเพิѷมเตมิทีѷใชบ้งัคบัในกรณีเจา้หนา้ทีѷของรฐั 

นโยบายนีѸบายนีѸหา้มการจา่ยเงนิสนิบนแกผู่ห้นึѷงผูใ้ดไมว่า่จะอยูใ่นภาครัฐและเอกชนก็ตาม  
แตถ่งึอยา่งนัѸน 
เนืѷองจากมคีวามเสีѷยงทีѷเพิѷมขึѸนทั Ѹงในแงม่มุของกฎหมายและชืѷอเสยีงจากการมอบสิѷงทีѷมมีลูคา่แกเ่จา้
หนา้ทีѷของรัฐ นโยบายนีѸจงึไดกํ้าหนดขั Ѹนตอนวธิกีารปฏบิตัเิพิѷมเตมิเพืѷอใชบ้งัคบัในเรืѷองของกํานัล 
สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรับสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐ ของกํานัล 
สนัทนาการความบนัเทงิ หรอืการตอ้นรับดงัทีѷกลา่วมาขา้งตน้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัในขอ้ 
4.2 
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4.3.1 “เจา้หนา้ทีѷของรฐั” นยิามอยา่งกวา้ง ๆ  

“เจา้หนา้ทีѷของรัฐ” หมายถงึบคุคลใดก็ตามซึѷง (1) ดํารงตําแหน่งในฝ่ายนติบิญัญัต ิ บรหิาร 
หรอืตลุาการจากการเลอืกตั Ѹงหรอืแตง่ตั Ѹง หรอื (2) 
ปฏบิตังิานราชการในหน่วยงานของรัฐทั Ѹงในทอ้งถิѷนและระดบัประเทศ หรอื (3) เป็นลกูจา้ง ผูแ้ทน 
หรอืเป็นหน่วยงานยอ่ยของรัฐ องคก์ารมหาชน หรอืรัฐวสิาหกจิ 
(รวมถงึบรษัิทธรุกจิซึѷงเป็นบรษัิททีѷรัฐเป็นผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมดหรอืเพยีงบางสว่น พรรคการเมอืง 
และผูส้มคัรชงิตําแหน่ง) หรอื (4) เป็นเจา้หนา้ทีѷองคก์ารมหาชนระหวา่งประเทศ 
 
ตอ่ไปนีѸคอืบางตวัอยา่งของ "เจา้หนา้ทีѷของรัฐ" ภายใตน้โยบายฉบบันีѸ 

 ลกูจา้งของหน่วยงานรัฐ  
 ลกูจา้งของรัฐวสิาหกจิ 

 ลกูจา้งของบรษัิทมหาชนซึѷงอยูภ่ายใตก้ารกํากบัดแูลหรอืรัฐบาลถอืหุน้ใหญ ่

 พนักงานขององคก์รระหวา่งประเทศ อยา่งเชน่ ธนาคารโลก 
กองทนุการเงนิระหวา่งประเทศ หรอืองคก์ารสหประชาชาต ิ 

 แพทยแ์ละพยาบาลในสถานพยาบาลทีѷดําเนนิการโดยรัฐบาล 

 เจา้หนา้ทีѷกติตมิศกัดิѻทีѷไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทน 
หากเจา้หนา้ทีѷคนดงักลา่วสามารถมอีทิธพิลเหนอืการวนิจิฉัยชีѸขาดทางธรุกจิได ้ 

 สมาชกิราชวงศผ์ูถ้อืครองทรัพยส์นิหรอืมสีว่นไดเ้สยีในการบรหิารจัดการอตุสาหกรร
มและบรษัิทซึѷงรัฐบาลเป็นเจา้ของหรอืกํากบัดแูล  

 พรรคการเมอืงและเจา้หนา้ทีѷของพรรค รวมถงึผูล้งสมคัรรับเลอืกตั Ѹง 
 
หากคณุมคํีาถามเกีѷยวกบับคุคลใดซึѷงควรถกูพจิารณาวา่เป็น “เจา้หนา้ทีѷของรัฐ” 
โปรดตดิตอ่ผูจั้ดการของคณุหรอืแผนกกฎหมายของ Gates 
 

4.3.2 ของกาํนลั การเลีҟยงอาหาร 
และสนัทนาการความบนัเทงิสําหรบัเจา้หนา้ทีѷของรฐั 

4.3.2.1 ของกาํนลั การเลีҟยงอาหาร 
และสนัทนาการความบนัเทงิทีѷไดร้บัอนญุาต 

บทบญัญัตติอ่ไปนีѸใชบ้ังคบักบัของกํานัล การเลีѸยงอาหาร 
และสนัทนาการความบนัเทงิสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 
 
 ของกํานัล การเลีѸยงอาหาร และสนัทนาการความบนัเทงิจะตอ้งสอดคลอ้งตามขอ้ 4.2 
ของนโยบายนีѸ และนโยบายเกีѷยวกบัการจา่ยเงนิชดเชยอืѷน ๆ ของ Gates 
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 มวีตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสม และ  
 

 ตรงตามธรรมเนยีมของประเทศทีѷเกีѷยวขอ้ง เหมาะสมกบัโอกาส 
นําไปมอบใหโ้ดยเปิดเผยและโปรง่ใส และ  
 

 ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัประจําทอ้งถิѷนซึѷงใชก้บัเจา้หนา้ทีѷของรัฐขอ
งประเทศ และ  
 

 ในสว่นของการเลีѸยงอาหาร สมควรแกเ่หตแุละผลภายใตส้ถานการณ์นัѸน ๆ 
และไมค่วรสรุุย่สรุา่ยหรอืหรหูราเกนิความจําเป็น และ 
 

 สําหรับของกํานัลและสนัทนาการความบนัเทงิทั Ѹงหมด 
มมีลูคา่ทางการตลาดรวมไมเ่กนิ 100 ดอลลารส์หรัฐฯ 
ตอ่เจา้หนา้ทีѷของรัฐหนึѷงทา่นในระยะเวลา 6 เดอืน 
และไดรั้บอนุมตัแิลว้ภายใตน้โยบายของกํานัล 

 
ของกํานัลทีѷเป็นสืѷอแสดงถงึธรุกจิของ Gates และ/หรอืมตีราสญัลกัษณ์ของ Gates ตดิอยู ่ (อาท ิ
เสืѸอยดื กระเป๋าผา้ ลกูกอลฟ์ รม่) ตรงตามธรรมเนยีมของประเทศทีѷเกีѷยวขอ้ง เหมาะสมกบัโอกาส 
มอบใหโ้ดยเปิดเผยและโปรง่ใส คอืตวัอยา่งของของกํานัลทีѷเหมาะจะมอบใหก้บัเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 
หากไมข่ดัตอ่กฎหมายในทอ้งถิѷน 
การเลีѸยงอาหารและสนัทนาการความบนัเทงิทีѷสอดคลอ้งกบันโยบายเกีѷยวกบัคา่ใชจ้า่ยในการเลีѸยงอ
าหารและสนัทนาการความบนัเทงิเพืѷอการธรุกจิหลาย ๆ ฉบบัของ Gates 
จัดขึѸนภายในสถานทีѷอนัเหมาะสมสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐ หากไมข่ดัตอ่กฎหมายในทอ้งถิѷน  
 

4.3.2.2 ของกาํนลั การเลีҟยงอาหาร 
หรอืสนัทนาการความบนัเทงิทีѷไมอ่นญุาต 

ไมว่า่สถานการณ์จะเป็นอยา่งไรกต็าม ก็ไมอ่าจมอบของกํานัล การเลีѸยงอาหาร 
หรอืจัดหาสนัทนาการความบนัเทงิอนัไมเ่หมาะสม ไมเ่พยีงเทา่นัѸน ของกํานัล การเลีѸยงอาหาร 
หรอืสนัทนาการความบนัเทงิในประเภทดงัตอ่ไปนีѸ เป็นสิѷงตอ้งหา้มตามนโยบายนีѸ 

 ของกํานัลทีѷเป็นเงนิสด หรอืสิѷงทีѷมมีลูคา่เทยีบเทา่เงนิสด (อาท ิ
บตัรกํานัลหรอืบตัรของขวญั) และเงนิคา่จา้ง 
และเงนิชว่ยเหลอืเป็นสิѷงตอ้งหา้มไมว่า่มลูคา่จะเป็นเทา่ใดก็ตาม 
นีѷยงัรวมถงึเงนิยมืหรอืการเงนิสํารองจา่ยลว่งหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 
ไมว่า่เจา้หนา้ทีѷของรัฐผูนั้ Ѹนจะมคีวามตั Ѹงใจหรอืสามารถจะใชค้นืเงนิยมืกอ้นนัѸนหรอืไม่
ก็ตาม  

 หา้มมใิหข้องกํานัล การเลีѸยงอาหาร 
หรอืสนัทนาการความบนัเทงิแกส่มาชกิครอบครัวหรอืแขกของเจา้หนา้ทีѷของรัฐ  
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 บทบญัญัตใินขอ้ 4.3.2.2 ใหนํ้ามาบงัคบัใชก้บัของกํานัล การเลีѸยงอาหาร 
หรอืสนัทนาการความบนัเทงิซึѷงจา่ยโดยใชเ้งนิหรอืแตม้ในบญัชสีะสมไมลข์องลกูจา้
งของ Gates  

4.3.2.3 การเดนิทางและทีѷพกัสําหรบัเจา้หนา้ทีѷของรฐั 

ทีѷปรกึษาทัѷวไปของ Gates 
จะตอ้งอนุมัตคิา่เดนิทางทั Ѹงหมดทีѷจา่ยใหเ้จา้หนา้ทีѷของรัฐกอ่นเป็นการลว่งหนา้ ศกึษาภาคผนวก ก 
เพืѷอรับทราบขอ้จํากดัเพิѷมเตมิเกีѷยวกบัการเดนิทางและทีѷพักสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 
รวมถงึรายการประเภทของขอ้มลูซึѷงคณุจะตอ้งใสล่งในแบบฟอรม์คําขอ  
 
หา้มเสนอให ้สญัญา อนุญาต หรอืทําขอ้ตกลงเจรจา หรอืขอ้ตกลงสญัญาเกีѷยวกบัการจา่ยเงนิ 
หรอืจา่ยทดแทนคา่เดนิทางกอ่นไดรั้บอนุมตัจิากแผนกกฎหมายของ Gates และ ผูจั้ดการของคณุ 
การตกลงทางวาจา 
 

4.3.3 ยืѷนขออนมุตัเิกีѷยวกบัของกาํนลัและการเดนิทางอืѷน ๆ   

ของกํานัลและสนัทนาการความบนัเทงิทั Ѹงหมด (นอกเหนอืจากการเลีѸยงอาหาร) 
สําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐจําเป็นตอ้งขออนุมตัลิว่งหนา้ตามนโยบายของกํานัล หา้มมอบให ้ เสนอ 
สญัญา 
หรอือนุมตัใิหม้อบของกํานัลหรอืสนัทนาการความบนัเทงิแกเ่จา้หนา้ทีѷของรัฐกอ่นไดรั้บอนุมตัดิงักล่
าว ศกึษาภาคผนวก ข เพืѷอดบูญัชชีืѷอประเภทของขอ้มลูทีѷคณุจะตอ้งการใสไ่วใ้นคําขออนุมตั ิ 
 
5. บคุคลภายนอก 

บรษัิทฯ 
และลกูจา้งอาจตอ้งรับผดิภายใตก้ฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติระหวา่งประเทศจากการกระทําของผูรั้บ
จา้งชว่ง ตวัแทน หุน้สว่น ผูเ้ขา้รว่มในกจิการรว่มคา้ ผูแ้ทนจําหน่าย ตวัแทน ผูค้า้ปลกี ทีѷปรกึษา 
บรษัิทยอ่ย บรษัิททีѷซืѸอกจิการมา ตลอดจนการกระทําอืѷน ๆ ซึѷงทําแทนบรษัิทฯ (รวมเรยีกวา่ 
"บคุคลภายนอก") ดงันัѸน 
คําแนะนําและขั Ѹนตอนวธิกีารปฏบิตัซิ ึѷงอธบิายดา้นลา่งนีѸใหนํ้ามาใชก้บัความสมัพันธด์งัทีѷกลา่วมาทั Ѹง
หมด   
 

5.1 การสรา้งความสมัพนัธก์บับคุคลภายนอก 

Gates จะไมร่ว่มทําขอ้ตกลงทางธรุกจิกบับคุคลภายนอก 
จนกวา่จะดําเนนิการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะตามสมควรแกเ่หตแุละผลจนแลว้เสร็จ 
 

5.2 การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ 

บคุคลภายนอกประเภททีѷตา่งกนัก็มรีะดบัความเสีѷยงตา่งกนัไปดว้ย 
แตล่ะหน่วยธรุกจิยอ่มจะมคีวามเสีѷยงทีѷตา่งกนัออกไป 
ขึѸนอยูก่บัประเภทของความสมัพันธท์ีѷไดต้กลงรว่มกบับคุคลภายนอก 
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ซึѷงสําคญัไมย่ิѷงหยอ่นกวา่ลกัษณะทางภมูศิาสตรข์องความสมัพันธ ์ ดว้ยเหตนุีѸ 
ขอบเขตของการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะกอ่นการเขา้สูค่วามสมัพันธ ์
และการเฝ้าตดิตามผลทีѷเกีѷยวขอ้งทีѷจําเป็นตอ้งทําอยา่งตอ่เนืѷองเมืѷออยูใ่นความสมัพันธแ์ลว้นัѸน 
จะขึѸนอยูก่บัประเภทของความสมัพันธนั์Ѹน ๆ รวมถงึความเสีѷยงทีѷเกีѷยวขอ้ง 
การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะทีѷดําเนนิการควรมสีดัสว่นทีѷเหมาะสมกบัความเสีѷยง 
 
อยา่งนอ้ยควรจัดทํากระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะเพืѷอดวูา่ 
 

 บคุคลภายนอกเป็นเจา้หนา้ทีѷของรัฐ (หรอืในกรณีทีѷเป็นบรษัิทเอกชน 
ไมว่า่เจา้หนา้ทีѷของรัฐนัѸนจะเป็นตวัหลักในบรษัิทดังกลา่วหรอืไมก่็ตาม) 

 
 บคุคลภายนอกถกูใชเ้ป็นชอ่งทางมอบสิѷงทีѷมมีลูคา่ใหก้บัเจา้หนา้ทีѷของรัฐเพืѷอแลกเ

ปลีѷยนกบัโอกาสทางธรุกจิ 
 
 การตดิตอ่กบับคุคลภายนอกจะสนองตอบวตัถปุระสงคท์ีѷแทจ้รงิของธรุกจิตามทีѷไดรั้

บอนุญาต และ  
 
 คา่ตอบแทนทีѷถกูเสนอใหก้บับคุคลภายนอก 

มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัธรุกรรมเดยีวกนัในภมูภิาค 
 
ควรขอยนืยนัความน่าเชืѷอถอืและชืѷอเสยีงของบคุคลภายนอกจากแหลง่ขอ้มลูอสิระทีѷมคีวามน่าเชืѷอถื
อ 
 
ผลลพัธข์องกระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะควรมกีารบนัทกึไว ้
และการจัดทําเอกสารควรมกีารเก็บขอ้มลูทีѷสอดคลอ้งกบันโยบายการเก็บบนัทกึขอ้มลูทีѷหน่วยธรุกจิ
ของคณุใชอ้ยู ่ ไมว่า่สดุทา้ยแลว้ Gates 
จะตกลงสรา้งความสมัพันธก์บับคุคลภายนอกรายนัѸนหรอืไมก่็ตาม 
 
บรษัิทฯ 
ไดม้กีารจัดทําแบบฟอรม์และแบบสอบถามเพืѷอการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะบางสว่นไวแ้ลว้ 
ซึѷงจําเป็นตอ้งใชใ้นสว่นทีѷเกีѷยวขอ้งกบับคุคลภายนอก 
โปรดศกึษาขอ้มลูในเว็บไซตข์องแผนกกฎหมายของ Gates Law 
สําหรับคําแนะนําในการใชเ้ครืѷองมอืซอฟทแ์วรข์อง Gates 
เพืѷอการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะบคุคลภายนอก 
 

5.3 หนงัสอืสญัญา  

แผนกกฎหมายของ Gates 
ไดจั้ดทํากระบวนการและขั Ѹนตอนวธิกีารปฏบิตัทิีѷเกีѷยวกบัการจัดการสญัญาไว ้
โปรดทบทวนนโบายสากลวา่ดว้ยการจัดการความเสีѷยงในสญัญา 
และนโยบายผูม้อํีานาจอนุมตัแิละลงนามในสญัญา ซึѷงมอียูใ่นเว็บไซตข์องแผนกกฎหมายของ 
Gates เพืѷอรับทราบขอ้มลูเพิѷมเตมิ 
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5.4 การเฝ้าตดิตามบคุคลภายนอก  

เมืѷอบรษัิทฯ ตกลงรว่มความสมัพันธท์างธรุกจิกบับคุคลภายนอก 
จงึจําเป็นอยา่งยิѷงทีѷจะตอ้งมกีารเฝ้าตดิตามบคุคลภายนอกรายนัѸน 
เพืѷอจะยงัคงการปฏบิตัติามกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งไดอ้ยา่งครบถว้น ภายใต ้ พรบ. FCPA และ พรบ. 
UK Bribery Act 
หากบคุคลภายนอกจา่ยเงนิใหแ้ละมอบของกํานัลซึѷงไมเ่หมาะไมค่วรภายใตส้ถานการณ์บางอยา่ง 
Gates ก็อาจตอ้งรับผดิไปดว้ย แมจ้ะไมไ่ดอ้นุญาตการจา่ยเงนินัѸน 
การป้องกนัไมใ่หต้อ้งรับผดิดงักลา่ว 
หากคณุสงสยัวา่บคุคลภายนอกกําลงัจา่ยเงนิหรอืมแีผนจะจา่ยเงนิซึѷงไมเ่หมาะไมค่วร 
คณุควรทดัทานโดยทําเป็นบนัทกึหรอืการบอกกลา่วเหตผุลกอ่นจะจา่ยคา่ใชจ้า่ย 
ตั Ѹงคําถามเกีѷยวกบัคา่ใชจ้า่ยทีѷไมป่กตหิรอืสงูเกนิจรงิ 
และแจง้ยังผูจั้ดการของคณุหรอืแผนกกฎหมายของ Gates  
 

5.5 "สญัญาณเตอืนภยั" 

ระหวา่งดําเนนิกระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะและการเฝ้าตดิตาม คณุควรระแวดระวัง 
“สญัญาณเตอืนภยั” ซึѷงอาจบง่บอกถงึสญัญาณการทจุรติ หากคณุไดรั้บรูถ้งึสญัญาเตอืนภยันัѸน 
ใหต้ดิตอ่แผนกกฎหมายของ Gates 
  
ดา้นลา่งคอืตวัอยา่งบางสว่นของสญัญาณเตอืนภัยการทจุรติ 

 บคุคลภายนอกขาดคณุสมบตัหิรอืทรัพยากรสําหรับงานทีѷกําหนด 

 บคุคลภายนอกมชีืѷอเสยีงเสยีหาย โดยเฉพาะอยา่งยิѷงดา้นจรยิธรรมทางธรุกจิ 

 ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลภายนอกและเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 

 การปฏเิสธจากบคุคลภายนอกทีѷจะรับรองการปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติ 

 ผูรั้บจา้งชว่งมคีวามผดิปกตหิรอืมากเกนิควร 

 คา่นายหนา้ คา่ธรรมเนยีม หรอืสว่นลดมคีวามผดิปกตหิรอืจํานวนสงูเกนิไป 

 วธิกีารชาํระเงนิใหก้บับคุคลภายนอกทีѷผดิปกต ิ

 รอ้งขอใหช้าํระเป็นเงนิสด 

 รอ้งขอการสนับสนุนทางการเมอืงหรอืเพืѷอการกศุล 

 การมคีนกลางหรอืบคุคลภายนอกซึѷงเกนิความจําเป็น 

 รอ้งขอใหอ้อกใบแจง้หนีѸ ใบสัѷงซืѸอ หรอืเอกสารอืѷนทีѷเป็นเท็จ 

 รอ้งขอใหจ้า่ยเงนิในประเทศอืѷน 

 รอ้งขอใหจ้า่ยชดเชยคา่ใชจ้า่ยทีѷไมไ่ดจั้ดทําเอกสารหรอืมกีารบนัทกึ 

 การปฏเิสธหรอืไมส่ามารถใหเ้อกสารขอ้มลูตามทีѷถกูรอ้งขอ 
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6. การบรจิาคเพืѷอการกศุล 

บรษัิทฯ สนับสนุนการรเิริѷมและโครงการทีѷหลากหลาย 
และสง่เสรมิใหล้กูจา้งทกุคนปฏบิตัเิชน่เดยีวกนั 
 
การบรจิาคเพืѷอการกศุลในนามของบรษัิทฯ 
หรอืทําโดยคําสัѷงหรอืคําแนะนําของเจา้หนา้ทีѷของรัฐอาจนํามาซึѷงผลเสยีรา้ยแรงตอ่ตวับรษัิทฯ 
และลกูจา้งทีѷเกีѷยวขอ้งเอง ภายใตบ้ทบัญญัตขิองกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติหลายฉบบั 
ซึѷงรวมถงึพระราชบญัญัต ิ Foreign Corrupt Practices Act และพระราชบญัญัต ิ UK Bribery Act 
ดงันัѸน นโยบายของบรษัิทฯ จงึกําหนดไวว้า่ 
การบรจิาคนัѸนจะตอ้งไมถ่กูใชเ้พืѷอเอืѸอประโยชนส์ว่นบคุคลโดยออ้มใหแ้กเ่จา้หนา้ทีѷของรัฐหรอืบคุค
ลธรรมดาผูห้นึѷงผูใ้ดโดยเด็ดขาด 
 
7. ข ัҟนตอนวธิกีารปฏบิตัแิละแหลง่ขอ้มลู 

7.1 การปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัตามกฎหมายกาํหนด 

กรรมการ เจา้หนา้ทีѷ และลกูจา้งของ Gates 
ทกุคนจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนีѸและศกึษาเพืѷอใหคุ้น้เคยกบัคําแนะนําในนัѸน 
 

7.2 ผูต้ดิตอ่หลกัในภารกจิทีѷเก ีѷยวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติ 

ทีѷปรกึษาทัѷวไปคอืผูต้ดิตอ่หลกัในภารกจิทีѷเกีѷยวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติของบรษัิทฯ คําถามใด ๆ 
ก็ตามทีѷเกีѷยวกบักจิกรรมซึѷงอาจโยงใยกบักฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติหรอืนโยบายนีѸ 
ควรจะสง่ตอ่ใหแ้ผนกกฎหมายของ Gates โดยตรง 
 

7.3 การฝึกอบรม  

กรรมการ เจา้หนา้ทีѷและลกูจา้งของ Gates อาจตอ้งเขา้รว่มการฝึกอบรมทีѷมเีนืѸอหาเกีѷยวกบั พรบ. 
FCPA, พรบ. UK Bribery Act และนโยบายนีѸเกนิกวา่หนึѷงครั Ѹง 
ซึѷงการฝึกเหลา่นัѸนอาจเป็นขั Ѹนตอนการประชมุทีѷจัดแบบสดหรอืผา่นทางออนไลนก์็ได ้
หรอือาจจัดใหม้กีารฝึกอบรมเพิѷมเตมิ โดยขึѸนอยูก่บัลกัษณะทางภมูศิาสตร ์
และบทบาทหนา้ทีѷภายในบรษัิท 
 

7.4 เมืѷอใดทีѷมขีอ้ขอ้งใจ ใหส้อบถาม 

คณุควรขอคําแนะนําจากผูจั้ดการของคณุ หรอืจากแผนกกฎหมายของ Gates 
หากคณุไมแ่น่ใจวา่การกระทํานัѸนอาจจะละเมดินโยบายนีѸ  
อาจสง่คําถามโดยปกปิดชืѷอผา่นชอ่งทางสายดว่นจรยิธรรมและการกํากบัดแูลการปฏบิัตหินา้ทีѷ 
โดยการโทร อเีมล หรอืกรอกแบบฟอรม์ออนไลน ์
โปรดศกึษาจรรยาบรรณทางธรุกจิและหลกัจรยิธรรมซึѷงหาไดบ้นเว็บไซตข์องแผนกกฎหมายของ 
Gates เพืѷอรับทราบรายละเอยีดเพิѷมเตมิ  
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เมืѷอใดทีѷมขีอ้ขอ้งใจ ใหส้อบถาม 
คณุไมม่คีวามรับผดิชอบในการตดัสนิใจเรืѷองยากลําบากแตเ่พยีงผูเ้ดยีว 
ภายใตก้ารมกีฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งมากมาย 
อยา่งเดมิพันชืѷอเสยีงและหนา้ทีѷการงานของคณุกบัการคาดเดาวา่สิѷงใดบา้งทีѷกฎหมายอนุญาตใหทํ้า
ได ้ 
 

7.5 หนา้ทีѷในการรายงาน  

หากคณุมขีอ้มลูการละเมดินโยบายนีѸ คณุตอ้งรบีรายงานเหตทุีѷเกดิขึѸนทนัท ี
 

a) ถงึผูจั้ดการของคณุ 
b) ถงึบคุคลอืѷนในสายการบงัคบับญัชาของคณุ 

หรอืเจา้หนา้ทีѷของฝ่ายทรัพยากรมนุษยท์ีѷเหมาะสม 
หากการพดูคยุกบัผูจั้ดการของคณุในเรืѷองนีѸเป็นไปไมไ่ดห้รอืไมเ่หมาะสม 

c) ถงึแผนกกฎหมายของ Gates (compliance@gates.com) 
d) รายงานโดยปกปิดชืѷอผา่นชอ่งทางสายดว่นจรยิธรรมและการกํากบัดแูลการปฏบิตัหิ

นา้ทีѷ 
โปรดโปรดศกึษาจรรยาบรรณทางธรุกจิและหลกัจรยิธรรมเพืѷอรับทราบรายละเอยีดเ
พิѷมเตมิ 
 

7.6 หา้มการแกแ้คน้เอาคนื 

กรรมการ เจา้หนา้ทีѷและลกูจา้งของ Gates ทกุคนมคีวามรับผดิชอบจะตอ้งชว่ยตรวจจับ ปกป้อง 
และรายงานการกระทําผดิ อนัรวมถงึการตดิสนิบน 
ลกูจา้งสามารถรายงานขอ้วติกกงัวลโดยไมต่อ้งกลวัการแกแ้คน้เอาคนืได ้ บรษัิทฯ 
จะไมย่นิยอมใหผู้ใ้ดแกแ้คน้เอาคนืแกล่กูจา้งทีѷเป็นผูต้ั Ѹงคําถาม แจง้ขอ้วติกกงัวล 
หรอืรายงานกจิกรรมทีѷตอ้งสงสยั หรอืการประพฤตมิชิอบของบคุคลอืѷนดว้ยเจตนาอนับรสิทุธิѻ   
 

7.7 บทลงโทษตอ่การละเมดินโยบาย 

การละเมดินโยบายนีѸโดยกรรมการ เจา้หนา้ทีѷและลกูจา้งของ Gates 
อาจสง่ผลใหต้อ้งรับโทษทางวนัิยซึѷงอาจถงึขั Ѹนเลกิจา้ง และยงัสง่ผลใหต้อ้งถกูเอาผดิทางแพง่ 
ถกูดําเนนิคดอีาญา หรอืการฟ้องรอ้งเอาผดิตามกฎหมายอืѷน ๆ ตามแต ่ Gates เจา้พนักงานของรัฐ 
หรอืหน่วยงานอืѷนใดทีѷมอํีานาจจะเห็นวา่เหมาะสม บรษัิทฯ 
จะไมรั่บผดิชอบจา่ยคา่ปรับไมว่า่จะโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
ตามคําสัѷงทีѷใหผู้ใ้ดผูห้นึѷงจา่ยอนัเป็นผลจากการละเมดิ พรบ. FCPA, พรบ. UK Bribery Act 
หรอืกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติฉบบัอืѷน ๆ หรอืนโยบายฉบบันีѸ 
 

7.8 การไมย่อมรบัการกระทาํทีѷเป็นการทจุรติ 

Gates จะไมย่นิยอมใหก้รรมการ เจา้หนา้ทีѷและลกูจา้งของ Gates 
กระทําการหรอืแมแ้ตม่คีวามพยายามจะบรรลเุป้าหมายทางธรุกจิโดยฝ่าฝืนกฎหมายหรอืนโยบายข
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องบรษัิทฯ ในทางกลบักนั บรษัิทฯ จะใหส้นับสนุนอยา่งเต็มทีѷตอ่กรรมการ 
เจา้หนา้ทีѷและลกูจา้งของ Gates ผูซ้ ึѷงอาจตอ้งสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ 
เพยีงเพราะปฏเิสธกระทําพฤตกิรรมทีѷอาจมาซึѷงความสุม่เสีѷยงดา้นหลกัจรยิธรรมหรอืชืѷอเสยีงของ 
Gates 
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ภาคผนวก ก 
 

การเดนิทางสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 
 
การขออนมุตัเิพืѷอการเดนิทาง 
 
ทีѷปรกึษาทัѷวไปของ Gates 
จะตอ้งอนุมัตคิา่เดนิทางทั Ѹงหมดทีѷจา่ยใหเ้จา้หนา้ทีѷของรัฐกอ่นเป็นการลว่งหนา้  
 
หนังสอืยืѷนขออนุมตัคิวรระบ ุ
 

 ชืѷอ ตําแหน่ง และบรษัิท หน่วยงาน หรอืองคก์รอืѷน ๆ 
ซึѷงเป็นตน้สงักดัของเจา้หนา้ทีѷของรัฐทีѷจะไดรั้บการสนับสนุน 

 
 ลกัษณะและจํานวนของคา่ใชจ้า่ย (รวมถงึชั ѸนของตัѺวเดนิทาง) 

 
 วตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสมของการเดนิทาง 

 
 ไมว่า่จะเป็นการขายในปัจจบุนัหรอือาจเกดิขึѸน หรอืการตดัสนิใจอืѷน ๆ 

เกีѷยวกบัธรุกจิซึѷงเพิѷงเกดิขึѸนกอ่นหนา้เจา้หนา้ทีѷ บรษัิท หน่วยงาน หรอืองคก์รอืѷน ๆ ไมน่าน 
หรอืเตรยีมการไวแ้ลว้สําหรับอนาคต 
 

 อทิธพิลซึѷงเจา้หนา้ทีѷ บรษัิท หน่วยงาน หรอืองคก์รอืѷนอาจมเีหนอืเจา้หนา้ทีѷ บรษัิท 
หน่วยงาน หรอืองคก์รอกีฝ่ายหนึѷง ทีѷมอํีานาจในการอนุมตัปิระโยชนแ์ก ่Gates 
 

กําหนดการเดนิทางและโปรแกรมตอ้งถกูสง่ใหก้บัแผนกกฎหมายของ Gates 
ไดอ้นุมตักิอ่นจา่ยคา่ใชจ้า่ยใด ๆ ออกไป  ตอ้งมกีารเก็บขอ้มลูการเขา้รว่มโปรแกรม 
และเจา้หนา้ทีѷของรัฐทีѷเป็นเจา้ภาพจัดก็ตอ้งเขา้รว่มโปรแกรมดว้ย 
 
สิѷงทีѷอาจสนบัสนนุและไมส่นบัสนนุ  
 

 การเดนิทางและทีѷพักสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐไมส่ามารถขออปัเกรดโดยใชส้ทิธปิระโยชนต์
ามโปรแกรมรางวลัสําหรับลกูคา้ประจํา (อยา่งเชน่คะแนนไมลส์ะสม) 
หรอืแมแ้ตก่ารใชเ้งนิสด ทั ѸงนีѸไมว่า่จะไดรั้บการอดุหนุนจากทาง Gates ลกูจา้ง 
หรอืบคุคลภายนอกซึѷงปฏบิตังิานในนามของ Gates  ก็ตาม (อยา่งเชน่ตวัแทนจําหน่าย 
ตวัแทน หรอืผูรั้บจา้ง) 

 
 การขนสง่ในทอ้งถิѷนทีѷสมควรแกเ่หตแุละผล อยา่งเชน่ การเดนิทางไปและกลบัจากสนามบนิ 

ก็อาจจัดหาใหไ้ด ้แตต่อ้งมคีวามเกีѷยวพันกบัวตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสมเทา่นัѸน 
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 Gates 
จะรับผดิชอบคา่ทีѷพักตามจํานวนวนัและคนืทีѷเขา้พักเทา่ทีѷจําเป็นในการรว่มกจิกรรมซึѷง 
Gates มสีว่นเกีѷยวขอ้งเทา่นัѸน 

 Gates จะไมรั่บผดิชอบจา่ยคา่เดนิทางไปเลน่กอลฟ์ เดนิทางไปชอ้ปปิѸง บรกิารสปา 
หรอืกจิกรรมเพืѷอความผอ่นคลายอืѷน ๆ 
แมว้า่จะมกีารตกลงพดูจาเรืѷองธรุกจิทีѷในกจิกรรมดังกลา่ว 
หรอืระหวา่งการเดนิทางซึѷงมจีดุมุง่หมายเพืѷอกระชบัความสมัพันธใ์หแ้น่นแฟ้น 

 Gates จะไมจ่า่ยทดแทนแกเ่จา้หนา้ทีѷของรัฐสําหรับมาเยีѷยมเยอืน และ Gates 
จะไมจ่า่ยคา่เบีѸยเลีѸยง คา่ธรรมเนยีมบรกิารทางวชิาชพี คา่ธรรมเนยีมวทิยากร 
คา่เขา้รว่มกจิกรรม คา่จา้ง หรอืเงนิชว่ยเหลอื 

 Gates จะไมเ่จาะจงเลอืกเจา้หนา้ทีѷรายใดรายหนึѷงใหเ้ป็นผูเ้ขา้รว่มงาน 
การตดัสนิใจตอ้งทําโดยรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ หรอืองคก์รอืѷนของเจา้หนา้ทีѷทีѷเขา้รว่มงาน  

 Gates จะไมจ่า่ยคา่เดนิทางใหก้บัสมาชกิครอบครัว 
หรอืแขกคนอืѷนของเจา้หนา้ทีѷของรัฐผูนั้ Ѹน 

 
วธิกีารจา่ยเงนิ 
 

 Gates จะชาํระคา่ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ยใหก้บัผูใ้หบ้รกิารการเดนิทางและทีѷพักโดยตรงเทา่นัѸน 
(อาทสิายการบนิ ตวัแทนทอ่งเทีѷยว และโรงแรม) 
เจา้หนา้ทีѷของรัฐไมอ่าจรับการจา่ยชดเชยคา่ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย 
โดยทีѷยงัไมไ่ดรั้บอนุมตัจิากแผนกกฎหมายของ Gates และผูจั้ดการของคณุ 

 การจัดการเรืѷองการเดนิทางและทีѷพักตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายของ Gates ทีѷเป็นมาตรฐาน 
ยกตวัอยา่งเชน่ 
การจัดการเรืѷองการเดนิทางตอ้งใชต้วัแทนการทอ่งเทีѷยวทีѷไดรั้บอนุมตัแิลว้จาก Gates 
เทา่นัѸน 

 ภายใตส้ถานการณ์ใดก็ตาม การจา่ยเงนิสดหรอืสิѷงทีѷมมีลูคา่เทยีบเทา่เงนิสด (อาท ิ
บตัรของขวญั บตัรกํานัล หรอืวอยเชอร)์ 
ใหเ้ป็นเงนิตดิตวัหรอืใหเ้พืѷอการอืѷนไมอ่าจทําไดโ้ดยเด็ดขาด  
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ภาคผนวก ข 

 
ของกํานัล และสนัทนาการความบนัเทงิสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 

 
คําขออนุมตัสํิาหรับของกํานัล และสนัทนาการความบนัเทงิสําหรับเจา้หนา้ทีѷของรัฐ 
(นอกเหนอืจากการเลีѸยงอาหาร) ของเจา้หนา้ทีѷของรัฐซึѷงสง่ไปยงัแผนกกฎหมายของ Gates 
ควรยืѷนใหก้บัทีѷปรกึษาทัѷวไปโดยตรง และระบรุายการตอ่ไปนีѸ 

 ชืѷอ ตําแหน่ง และบรษัิท หน่วยงาน หรอืองคก์รอืѷน ๆ 
ซึѷงเป็นตน้สงักดัของเจา้หนา้ทีѷของรัฐทีѷจะไดรั้บการของกํานัล 
หรอืสนัทนาการความบนัเทงิ 

 ลกัษณะและจํานวนของคา่ใชจ้า่ย 

 วตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสมทีѷจะมอบของกํานัลหรอืจัดหาสนัทนาการความบนัเทงิ 

 ไมว่า่ธรุกจินัѸน ๆ จะเกดิขึѸนกอ่นนหนา้เจา้หนา้ทีѷ บรษัิท หน่วยงาน หรอืองคก์รอืѷน ๆ 
เหลา่นัѸน หรอืถกูคาดการณ์หรอืเป็นทีѷตอ้งการในอนาคต 

 อทิธพิลซึѷงเจา้หนา้ทีѷ บรษัิท หน่วยงาน หรอืองคก์รอืѷนอาจมเีหนอืเจา้หนา้ทีѷ บรษัิท 
หน่วยงาน หรอืองคก์รอกีฝ่ายหนึѷง ทีѷมอํีานาจในการอนุมตัปิระโยชนแ์ก ่Gates 
(รวมถงึการไดรั้บหรอืการรักษารายไดไ้ว)้ 

หา้มมอบให ้เสนอ สญัญา 
หรอือนุมตัใิหม้อบของกํานัลหรอืสนัทนาการความบนัเทงิแกเ่จา้หนา้ทีѷของรัฐกอ่นไดรั้บอนุมตัลิว่งห
นา้ 
 


