Gates Industrial Corporation plc
Muhbir Politikast

Gates Industrial Corporation plc (istirakleriyle birlikte “Sirker” olarak anilacaktir) Yonetim
Kurulu Denetleme Komitesi; Sirket ile ilgili muhasebe, i¢ muhasebe kontrolleri, denetim ve diger yasal ve
diizenleyici konularla ilgili rapor edilen endiselerin alinmasi, saklanmasi, sorusturulmasi ve ele alinmasi
icin asagidaki prosediirleri olusturmustur.

A. Politikaya Genel Bakis

1. Kapsam. Bu politikada belirtilen prosediirler, asagidakilerle ilgili olarak Sirketin
hissedarlar1 dahil olmak iizere, ¢alisanlar ve diger ilgili taraflarin (her biri bu politikada “Rapor Eden”
olarak anilir) endiselerinin rapor edilmesi (“Raporlar’) ile ilgilidir:

(a) asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere muhasebe, i¢ muhasebe
kontrolleri veya denetim konular1 (“Muhasebe Iddiast”):

1. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasinda, incelenmesinde veya denetiminde
sahtecilik veya kasith hata;

il. Sirketin mali kayitlarinin kaydedilmesinde ve saklanmasinda sahtecilik veya
kasith hata;

iii.  Sirketin finansal raporlama konusundaki i¢ kontroliinde eksiklikler veya
uyumsuzluk;

iv.  Sirketin mali kayitlarinda, mali tablolarinda, denetim raporlarinda veya Menkul
Kiymetler ve Borsalar Komisyonuna (“SEC”) yapilan herhangi bir bagvuruda
(periyodik veya giincel raporlar dahil) yer alan bir konuyla ilgili yanlis beyan
veya sahte beyanlar;

v. Sirketin mali durumunun ve sonuglarinin tam ve adil bir sekilde raporlanmasindan
sapma;

vi.  Sirketin finansal raporlama metodolojisinde 6nceki uygulamadan veya genel
olarak kabul edilen muhasebe ilkelerinden yeterli kamu agiklamas1 olmaksizin
onemli bir farklilik;

vii.  Sirketin bagimsiz kayith mali miisavirlik sirketinin bagimsizliginm etkileyen
konular;

viii. sirket veya mali kayitlarin tahrif edilmesi, gizlenmesi veya uygunsuz sekilde imha
edilmesi veya



ix.  Sirket varliklarmin c¢alinmasi, dolandiriciligni veya bagka sekillerde kotiye
kullanilmas;

(b) gegerli yasal ve diizenleyici gerekliliklere veya Sirketin Is Davranis ve Etik
Kurallarina olas1 uyumsuzluk (" Uyum Iddiast") ve

(c) iyi niyetle Muhasebe Iddialar1 veya Uyum Iddialarinda bulunan ¢alisanlara ve diger
kisilere kars1 misilleme iddias1 (“Misilleme Eylemi”).

2. Yetki Devri. Denetim Komitesinin takdirine bagli olarak, bu prosediirlerle olusturulan
Denetim Komitesinin sorumluluklari Denetim Komitesi bagkanina veya Denetim Komitesinin bir alt
komitesine devredilebilir.

B. Raporlama Prosediirleri
1. Calisanlar. Calisanlar bir Muhasebe Iddias1, Uyum Iddias1 veya Misilleme Yasasinin

vuku buldugunu diigiinmeleri halinde bunu ydneticileri, iist yonetim veya Sirketin insan kaynaklar ekibi
ile goriismeleri konusunda tesvik edilir. Ayrica, bir ¢alisan kendi takdirine bagli olarak, herhangi bir
Muhasebe Iddias1, Uyum Iddias1 veya Misilleme Eylemini agik veya anonim olarak Denetim Komitesine
veya Bas Hukuk Yetkilisine acik olarak, gizli olarak ve/veya isimsiz olarak asagidaki sekilde rapor
edebilir:

(a) yazili olarak, Gates Industrial Corporation, Attn: Audit Committee / Chief Legal
Officer, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202;

(b) calisanin diline ve bulundugu lokasyona uygun olan, Davranig Kurallar1 Ek A'da
belirtilen veya gatescorp.ethicspoint.com adresinde bulunan (iicretsiz) telefon
numarasini arayarak (bu ek Bas Hukuk Yetkilisi veya tayin ettigi kisi tarafindan
zaman zaman tadil edilebilir);

(¢) Compliance@gates.com; adresine a-posta gondererek veya

(d) Gates'in li¢iincii taraf saglayicisinin gatescorp.cthicspoint.com adresindeki web
portalina erisim saglayarak veya Bas Hukuk Yetkilisi veya tayin ettigi kisi tarafindan
zaman zaman onaylanabilecek, bunun yerine gecen herhangi bir ti¢ilincii taraf
saglayiciya ait web portalina erisim saglayarak.

2. Diger Ilgili Taraflar. Diger ilgili taraflar, yukarida Boliim B.1.'de belirtildigi gibi
herhangi bir Muhasebe Iddias1, Uyum Iddiasi veya Misilleme Eylemini Denetim Komitesine veya Bas
Hukuk Yetkilisine rapor edebilir. S6z konusu Raporda, Raporu génderen kisinin adi da bulunmalidir.

3. Raporlar.

(a) Herhangi bir Raporlama, spekiilatif veya dayanaksiz degil olgulara dayali olmali ve
uygun degerlendirmeye olanak saglamak i¢in miimkiin oldugunca ¢ok spesifik bilgi
igermelidir. Ayrica, tiim Raporlar bir sorusturmanin baglamasini desteklemek igin
yeterli destekleyici bilgi icermelidir. Ornegin, ihlal siiphesi olan kisilerin isimleri,
ihlallerle ilgili gercekler, Rapor Edenin ihlallerden nasil haberdar oldugunu, Rapor
Eden tarafindan daha once atilan tiim adimlar, ihlallerden zarar gérebilecek veya
etkilenebilecek birey veya bireyler dahil yeterli kanitlayici bilgi ve miimkiin oldugu



0l¢iide, ihlallerin sonucu olarak Sirketin tahmini yanlis raporlama veya kayiplarini
icermelidir.

(b) Telefon yardim hatt1 ve web sitesi, disaridan bagimsiz bir hizmet saglayici tarafindan
yonetilir ve Sirketin ve istiraklerinin herhangi bir ¢alisaninin veya diger ilgili
tarafinin bir Rapor olusturmasina olanak saglar. Calisanlar isimsiz ve gizli bir sekilde
bir Rapor gonderebilir ve adlarim ifsa etmeleri gerekmez.

(c) Telefon hatt1 ve web sitesi hizmet saglayicisi, her arayana Rapor edilen hususun
takibine iligkin prosediirleri agiklayacaktir (Rapor Edenin daha sonraki bir tarihte ek
bilgi saglamasina da olanak saglayacaktir).

C. Bas Hukuk Yetkilisi Tarafindan Alinan Raporlarin Ele Alinmasi

1. Onay. Bas Hukuk Yetkilisi, bir Raporu aldiktan sonra, miimkiin ve uygun oldugunda,
bunu goénderen Rapor Edene alindigini onaylamalidir.

2. Ik inceleme. Bas Hukuk Yetkilisine génderilen tiim Raporlar, derhal Bas Hukuk
Yetkilisi tarafindan bir ilk incelemeden gegmelidir ve bu inceleme:

(a) Sirketin tist diizey bir gorevlisini iceren veya Sirketin itibar1 veya mali tablolari
iizerinde 6nemli bir etkisi olabilecek gercek veya potansiyel bir yanlis raporlama
veya kayba sahip herhangi bir Raporu Denetim Komitesine derhal iletmelidir ve

(b) diger tiim Raporlarin sorusturulup sorusturulmayacagini hemen belirlemelidir:

1. Bas Hukuk Yetkilisi, kendi makul takdirine baglh olarak, Rapor yeterli bilgi
destegi olmadan, yalnizca belirgin olmayan veya genis bir suistimal iddias1
igeriyorsa veya Rapor giivenilir degilse bir sorusturma baslatmamaya karar
verebilir. Bu karar ve bu kararin nedenleri, bir sonraki olagan toplantida Denetim
Komitesine bildirilecek ve uygun oldugu 6l¢iide Raporu gonderen Rapor Eden
kisi tarafindan bilinecektir. Bununla birlikte, Denetim Komitesi bagimsiz bir
karar verebilir; bu durumda asagidaki D.2.b. paragrafinda belirtilen faktorleri goz
ontlinde bulundurarak Denetim Komitesinin mi, Bag Hukuk Yetkilisinin mi yoksa
yonetimin bagka bir iyesinin mi Raporu sorusturacagin belirleyecektir;
asagidaki D.3. Boliim uyarinca, her durumda Bas Hukuk Yetkilisinin veya (Bas
Hukuk Yetkilisi boyle bir sorusturmanin konusuysa) Sirketin hukuk
departmaninin baska bir tiyesinin bdyle bir sorugturmaya katilmasi sartiyla ve

ii.  Bas Hukuk Yetkilisi bir sorusturmanin yiiriitiilmesi gerektigini belirlemesi
halinde, sorusturmanin derhal baslatilmasini saglayacaktir. Bas Hukuk Yetkilisi
ayrica Denetim Komitesi tarafindan talep edilen diger Raporlar1 da derhal
arastiracaktir. Bag Hukuk Yetkilisi, bu Boliim uyarinca yiiriitiilen sorusturmalarin
bulgularmi Béliim C.4 uyarinca Denetim Komitesine bildirecektir.

3. Danismanliklar/Katilimlar. Bas Hukuk Yetkilisi, Raporda yer alan Muhasebe Iddiast,
Uyum Iddias1 veya Misilleme Eyleminin konusu olmayan ve Raporun sorusturulmasi ile baglantili olarak
yardim saglamak i¢in uygun uzmanliga sahip olabilecek herhangi bir yonetim tiyesine danisabilir. Bas
Hukuk Yetkilisi ayrica Raporlarin sorusturulmasina ve gerekirse veya uygunsa sonuglarin analizine
yardimci olmak i¢in bagimsiz muhasebecileri, danisman veya diger uzmanlar1 gérevlendirebilir.




4, Raporlama. Bag Hukuk Yetkilisi, her Denetim Komitesi olagan toplantisinda, bir 6nceki
toplantidan bu yana Bag Hukuk Yetkilisi (Bas Hukuk Yetkilisinin daha fazla arastilmamasina karar
verdigi Raporlar dahil) tarafindan alinan veya ona iletilen tiim Raporlarin bir 6zetini ve tiim 6nemli
gelismeleri, bulgular1 ve sorusturma sonuglarini sunacaktir. Denetim Komitesi bu tiir bulgular1 ve
sonuclar1 kabul edebilir veya etmeyebilir. Bas Hukuk Yetkilisi, Denetim Komitesi tarafindan talep
edilebilecek herhangi bir Rapor veya sorusturma ile ilgili bu tiir ek bilgileri saglayacaktir.

D. Denetim Komitesi Tarafindan Ahnan veya bu Komiteye Iletilen Raporlarin Ele Alinmasi
1. Onay. Denetim Komitesi, bir Raporun dogrudan bir Rapor Edenden alinmasi iizerine,

miimkiin ve uygunsa Raporu gonderen kisiye Raporun alindigini teyit etmesi i¢in Bag Hukuk Yetkilisine
talimat verecek veya bagka bir sekilde teyit edecektir.

2. Ik inceleme. Denetim Komitesi tarafindan alinan tiim raporlar (dogrudan alinan veya
yukaridaki Boliim C.2.a uyarinca Denetim Komitesi’ne iletilen) Denetim Komitesi tarafindan derhal
gbzden gecirilmelidir:

(a) Denetim Komitesi, kendi makul takdirine bagli olarak, bir Raporun yeterli bilgi
destegi olmadan, yalnizca belirgin olmayan veya genis bir suistimal iddias1 igermesi
veya Raporun inandirict olmamasi durumunda bir sorusturma baslatmamaya karar
verebilir. Bu karar, uygun oldugu o6l¢iide, Raporu génderen Rapor Eden kisi
tarafindan 6grenilebilir.

(b) Denetim Komitesinin sorusturma ytiriitiilmesi gerektigine karar vermesi halinde;
Denetim Komitesi, Bag Hukuk Yetkilisi veya yonetimden bagka bir iiyenin, mevcut
sartlar altinda uygun asagidakiler dahil diger faktorleri dikkate alarak Raporun
sorusturulmasi gerekip gerekmedigini belirler:

(i) Kusurlu oldugu iddia edilen kisi kimdir? Sirketin icradan sorumlu iist diizey
yetkilisi, iist diizey finans yetkilisi veya diger Ust diizey yonetim gorevlilerinin

gorevi kétiiye kullandigr iddia edilirse, sadece bu faktor sorusturmayi Denetim

Komitesinin tek bagina yiiriitmesi yoniinde agirhik teskil edebilir.

(i1) Bildirilen yanlis raporlama veya kayip ne kadar 6nemli? Yanlis raporlama veya
kay1ip Sirket i¢in ne kadar 6nemli olursa, Denetim Komitesinin sorusturmayi
yiirlitmesi o kadar uygun olabilir.

(i) Iddia edilen yanls davranis ne kadar ciddi? iddia edilen yanlis davranis ne
kadar ciddi olursa, Denetim Komitesinin sorusturmayi iistlenmesi o kadar uygun
olur. Iddia edilen yanlis davranis, Sirketin mali tablolariin biitiinliigiinii iceren bir
suc teskil edecek veya Sirketin itibar1 veya mali tablolar1 lizerinde 6nemli bir
olumsuz etkiye sahip olacaksa, bu faktor sorusturmay1 Denetim Komitesinin
yliriitmesi yoniinde agirlik teskil edebilir.

(iv) Yanlis davranis iddiasi1 ne kadar inandiric1? Iiddia ne kadar inandirict ise
Denetim Komitesinin sorusturmayi iistlenmesi o kadar uygun olur. Giivenilirligi
degerlendirirken, Denetim Komitesi, basinda veya analistler tarafindan benzer
iddialarda bulunulup bulunulmadig: dahil ancak bununla sinirh olmamak iizere iddia
ile ilgili tiim gercekleri g6z 6niinde bulundurmalidir.



3. Prosediirler. Denetim Komitesi; Bas Hukuk Yetkilisi veya baska bir yonetim {iyesinin
Raporu sorugturmasi gerektigine karar verirse, Denetim Komitesi bu sonucu duruma gore Bas Hukuk
Yetkilisine veya yonetim iiyesine bildirecektir. Bag Hukuk Yetkilisi veya duruma gore yonetim iiyesi,
Raporu derhal arastiracak ve Boliim C.4 uyarinca sorusturmanin sonuglarini Denetim Komitesine
bildirecektir. Diger durumlarda, Denetim Komitesi Raporu derhal sorusturacaktir. Her durumda, Bas
Hukuk Yetkilisi veya (Bas Hukuk Yetkilisi sorusturmanin konusuysa) Sirketin hukuk departmaninin
bagka bir tiyesi bu tiir her sorusturmaya katilacaktir.

4, Danismanliklar/Katihmlar. Denetim Komitesi, Raporda yer alan Muhasebe iddiast,
Uyum Iddias1 veya Misilleme Eylemine konu olmayan ve yardim saglamak i¢in uygun uzmanhga sahip
olabilecek herhangi bir yonetim iiyesine danisabilir. Denetim Komitesi ayrica, herhangi bir Raporun
sorusturulmasina ve sonuglarinin analizine yardimci olmasi i¢in bagimsiz muhasebecileri, danigman veya
diger uzmanlar1 gorevlendirebilir.

E. Sorusturma Sonuclari
1. Bir Raporun sorugturmasinin tamamlanmasinin ardindan:

(a) Denetim Komitesi, Bag Hukuk Yetkilisi veya s6z konusu diger yonetim iiyesi,
gegerli ise cezai kovusturma igin sevk dahil olmak iizere, kendi yargisinda gerekli
gorildigi sekilde, s6z konusu acil ve uygun diizeltici eylemi gergeklestirecek veya
gergeklestirilmesini saglayacaktir ve

(b) Denetim Komitesi, Bag Hukuk Yetkilisi veya duruma gore uygun goriilen diger bir
gorevli, uygun oldugu 6lgiide, sorusturmanin sonuglarini ve varsa diizeltici eylemin
ne oldugunu bildirmek i¢in Rapor sunan her Rapor Eden kisi ile iletisime gecebilir.

2. Bu politika uyarinca agiklanan iddia edilen olgularin dogrulanmadig1 durumlarda,
sorusturmanin sonuglart uygun oldugu 6l¢iide Raporu sunan Rapor Eden kisiye bildirilebilir.

3. Iddia edilen olgular sonraki sorusturma ile teyit edilmese bile iyi niyetle Rapor sunan
herhangi bir Rapor Eden kisiye kars1 higbir islem yapilmayacaktir. Ancak, sorusturmadan sonra, bir
Raporun temelsiz oldugu ve kotii niyetli veya dnemsiz nedenlerle yapildigi tespit edilirse Raporu veren
calisan, ig akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina carptirilabilir.

F. Calisanlar ve Diger Ilgili Taraflar ile fletisim

I. Sirket, Sirket'in intranetinde ve Sirket'in Is Davranis ve Etik Kurallari'nda ¢alisanlarin,
kendi takdirlerine bagl olarak, Muhasebe Iddias1, Uyumluluk Iddias1 veya Misilleme Eylemini Béliim
B.1. ve B3.'te belirtilen sekilde agik veya gizli ve/veya isimsiz olarak Denetim Komitesine veya Basg
Hukuk Yetkilisine bildirebileceklerini ¢alisanlara agiklayacaktir.

G. ihbarcilarin Korunmasi

1. Ne Sirket, ne Denetim Komitesi ne de Sirketin herhangi bir direktorii, yetkilisi,
yiiklenicisi, alt yiiklenicisi veya temsilcisi iyi niyetle Rapor gonderen veya Denetim Komitesi, yonetim
veya herhangi bir devlet, diizenleyici veya emniyet makami dahil olmak iizere, bir Raporun
sorusturulmasinda yer alan herhangi bir bagka kisi veya gruba yardimci olan herhangi bir kisiyi dogrudan
veya dolayli olarak isten ¢ikarmayacak, pozisyonunu indirmeyecek, askiya almayacak, tehdit etmeyecek,
taciz etmeyecek veya herhangi bir baska sekilde ayrimcilik uygulamayacak ve misilleme yapmayacaktir.



Bu yasaklamalar, mali bilgileri Sirketin konsolide mali tablolarinda yer alan Sirketin baglh kuruluslar1 ve
istirakleri i¢in de gecerlidir.

2. Yeterli bir sorusturma yapmak icin gerekmedikce veya adli veya diger yasal siireclerce
zorunlu tutulmadikga ne Sirket, Denetim Komitesi ne de Sirketin herhangi bir direktorii, yetkilisi veya
calisani (i) Rapor eden kisinin ve kimliginin agiklanmasini istemeyen bir kisinin kimligini
aciklamayacaktir veya (ii) isimsiz bildirimde bulunan bir kisinin kimligini belirlemeye ¢alismayacak veya
herhangi bir bagka kisi veya grup tarafindan ¢alisilmasina hosgorii gostermeyecektir.

3. Bu politika, ¢alisanlarin kinama veya misilleme korkusu olmadan hareket edebilecegi bir
ortam yaratmay1 amaglamaktadir. Bu politika veya gecerli yasalar uyarinca haklarini kullanmis olan
herhangi bir ¢aligana kars1 misillemede bulundugu tespit edilen herhangi bir ¢alisan, istihdamin olas1 feshi
de dahil olmak iizere, uygun disiplin cezalarina tabi olacaktir. Ayrica, gegerli yasalari ihlal eden kisiler de
hukuki ve cezai yaptirimlara tabi olabilir.

H. Devlet Kurumlariyla fletisimin Korunmasi

1. Ne bu Muhbir Politikasi ne de Is Davranis ve Etik Kurallarindaki herhangi bir hiikiim
veya Sirket ile yapilan herhangi bir s6zlesme veya Sirket politikasi, Sirket’teki mevcut veya eski bir
direktdriin, yetkilinin veya ¢aliganin sunlar1 yapmasini yasaklamaz: (i) bu tiir iletisimler ve agiklamalar
yirtirliikteki yasalarla tutarli oldugu ve (ii) agiklanan bilgiler, Sirkete bildirimde bulunulmaksizin veya
Sirketin onay1 olmaksizin, yiiriirlikkteki herhangi bir yasa veya yonetmeligin ihbar hiikiimleri kapsaminda
korundugu siirece (ylirtirliikkteki federal yasa, avukat davranig kurallar1 veya bagka bir sekilde bu bilgilerin
ifsa edilmesine bir avukat tarafindan izin verilmedigi siirece) (a) herhangi bir yasal veya diizenleyici
gerekliligin olasi ihlallerine iliskin olarak SEC veya diger herhangi bir hiikiimet veya emniyet teskilati ile
iletisim kurmak, is birligi yapmak veya bir su¢lama veya sikayette bulunmak veya (b) bir devlet
kurumuna belge veya diger bilgilerin saglanmasi da dahil olmak {izere agiklamalarda bulunmak. Sirket,
herhangi bir mevcut veya eski direktdr, yetkili veya ¢alisanin gegerli herhangi bir yasanin veya
yonetmeligin muhbir politikas1 hiikiimleri uyarinca SEC'e veya baska bir devlet kurumuna bilgi sagladigi
icin 0diil alma hakkinm sinirlamayacaktir. Sirket ile mevcut veya eski herhangi bir direktor, yetkili veya
calisan arasinda yukaridaki dille tutarsiz olan veya herhangi bir kisinin yiirtirliikteki yasalarin ihbar
hiikiimleri kapsaminda bir 6diil alabilmesini sinirlayabilecek herhangi bir sézlesmenin herhangi bir
hiikkmii gecersiz sayilacak ve Sirket tarafindan uygulanmayacaktir.

I. Kawyitlar

1. Bas Hukuk Yetkilisi, Muhasebe Iddialar1 Raporlari, Onemli Uyum Iddialar veya
Misilleme Eylemi ile ilgili tiim kayitlar1 tutacak, alindilarini, sorusturulmalarini ve ¢oziimlerini ve Rapor
Edene verilen yanit1 takip edecektir. Sirket, Bas Hukuk Yetkilisi tarafindan daha uzun bir saklama stiresi
bildirilmedik¢e, Raporlarin ve Bas Hukuk Yetkilisinin kayitlarinin kopyalarini, s6z konusu konunun
tamamlanmasindan sonra yedi yil boyunca saklayacaktir.

Son Revizyon Tarihi: 26 Ekim 2023



