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POLITIQUE EN MATIÈRE DE SANTÉ, DE SÉCURITÉ ET D'ENVIRONNEMENT (SSE) 

 

Gates mènera ses activités aux quatre coins du monde en veillant à la santé, à la sécurité et au bien-être 

de tous ses collaborateurs, ceci dans le respect de l’environnement et des communautés dans lesquelles 

nous opérons. Nous nous engageons à adopter une approche préventive par le biais de pratiques 

commerciales éthiques et responsables d'une part, et par la création, la mise en œuvre, la formation et le 

respect des normes mondiales de Gates en matière de SSE d'autre part. Nous appliquerons cette politique 

en nous engageant à impliquer les dirigeants, à impliquer les employés, à les responsabiliser, à éliminer 

les risques et à les sensibiliser aux questions de santé et de sécurité dans les domaines suivants : 

 

• Assurer la conformité avec les exigences réglementaires et celles de Gates, en donnant la priorité 

à l'exigence la plus stricte par le biais de programmes d'assurance internes. 

 

• S'efforcer en permanence de rendre l'environnement de travail plus sûr, en mettant l'accent sur 

l'élimination des risques susceptibles de provoquer des blessures graves et des décès. 

 

• Intégrer des pratiques de développement durable par la conservation des ressources et de 

l'énergie, avec un accent sur la réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES), la gestion 

des déchets, la conservation de l'eau et la gestion des produits chimiques dans le cycle de vie de 

nos produits, par la conception de nos installations, l'approvisionnement en matériaux, les 

processus de fabrication et la fourniture de nos biens et de nos services. 

 

• La connaissance, le contrôle et l'élimination des risques et des impacts SSE de nos activités sont 

essentiels pour atteindre nos objectifs.  

 

• Reconnaître que chaque employé de Gates est responsable de la compréhension des risques et 

des impacts SSE dans son domaine de travail, du respect des pratiques de travail sûres et du 

signalement de toute situation dangereuse pour lui-même, pour les personnes ou pour 

l'environnement.  

 

• Communiquer ces attentes à nos fournisseurs et à nos sous-traitants. 

 

• Respecter les exigences en matière d'intervention d'urgence en cas d'événements susceptibles 

d'engendrer des risques SSE. 

 

• Promouvoir des pratiques SSE efficaces dans l'ensemble de l'organisation en évaluant en 

permanence nos performances et nos pratiques en matière de SSE. 

 

• S'engager à ce que toutes les installations de Gates développent et exploitent un système de 

gestion conforme aux normes ISO 14001, 45001 et 50001. 

 

Gates s'engage à bâtir des communautés diversifiées, équitables et inclusives par le biais de son 

personnel, de ses produits et de ses services, tout en restant un membre actif, fiable et socialement 

responsable de la communauté. Il incombe à chacun de nos employés de respecter la présente politique. 
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