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Gates Industrial Corporation plc 
िहतों का टकराव नीित और प्रकटीकरण प्रिक्रया 

सामान्यतः 

िहतों का टकराव तब उत्पन्न होता है जब िकसी कमर्चारी के व्यि�गत, सामािजक या िव�ीय िहत Gates Industrial Corporation plc 
("Gates" या "कंपनी") के सव��म िहत में कायर् करने क� उसक� �मता के साथ िकसी भी तरह से हस्त�ेप करते हैं (या हस्त�ेप करते प्रतीत होत ेहैं)। सभी 
कमर्चा�रयों को व्यि�गत िवचारों या संबंधों से स्वतंत्र, कंपनी के सव��म िहत में क्या ह,ै के आधार पर Gates के प्रित अपनी िजम्मेदा�रयों का िनवर्हन करना 
चािहए। िनदेशकों, अिधका�रयों और कमर्चा�रयों का Gates के ग्राहकों, आपूितर्कतार्ओ ंया प्रितस्पिधर्यों में िव�ीय िहत नहीं होना चािहए। सबसे आम प्रकार के 
िव�ीय िहत ह ैशेयरों, स्टॉक, बॉन्ड या नोट्स का स्वािमत्व, साझेदारी िहत या ट्रस्ट या अन्य �रश्ते के माध्यम से प्रत्य� या अप्रत्य� िहत । िव�ीय िहत इस हद तक 

एक समस्या हो सकती ह ै िक वह Gates के प्रित कमर्चारी क� िजम्मेदा�रयों के साथ िहतों के टकराव या िहतों के संभािवत टकराव क� संभावना को प्रस्तुत करता 
ह।ै आम तौर पर, व्यापक �प से आयोिजत सावर्जिनक कंपिनयों, जैसे न्यूय◌ॉकर्  और लंदन स्टॉक एक्सचेंजों में कारोबार करने वाले शेयरों या स्टॉक के मािलक होने 

से िहतों का टकराव उत्पन्न नहीं होगा, बशत� िक कमर्चारी ऐसी कंपनी के िनणर्य नहीं ले रहा ह ैया िनयंित्रत नहीं कर रहा ह।ै िनदेशकों को कंपनी के िनदेशक के �प 
में अपने प्रत्ययी कतर्व्यों का िनवर्हन करना चािहए। 

यह दस्तावेज़ िहतों के संभािवत टकराव का खलुासा करने क� कायर्िविधयों को िनधार्�रत करता ह ै और Gates के सभी िनदेशकों, अिधका�रयों और 
कमर्चा�रयों पर लागू होता ह।ै िहतों के सभी टकरावों का खलुासा िकया जाना चािहए और इन कायर्िविधयों के अनुसार उनका समाधान िकया जाना चािहए। 

आवश्यक प्रकटीकरण 

आपको िकसी भी संभािवत टकराव के बारे में Gates कानून िवभाग को खलुासा करना होगा तािक कंपनी द्वारा यह िनधार्�रत िकया जा सके िक िहतों 
का टकराव मौजूद ह ैया नहीं।  

1.1 कंपनी लेनदेन 

आपको कंपनी के लेन-देन का खलुासा करना आवश्यक ह ैअगर आप लेन-देन को प्रभािवत करने क� िस्थित में हैं और लेन-देन के प�रणामस्व�प 
आपको, आपके पित या पत्नी, भाई-बहन, माता-िपता, सास-ससुर, बच्चे, आपके घर के सदस्य, या एक करीबी व्यि�गत िमत्र (ऐसा कोई भी व्यि�, "संबंिधत 
प�")। को व्यि�गत लाभ हो सकता ह।ै उदाहरण के िलए, कंपनी के लेन-देन का खलुासा िकया जाना चािहए यिद: 

(i) लेन-देन से आपको आिथर्क या अन्यथा लाभ होगा; 

(ii) सौदा करने वाली पाट� एक संबंिधत पाट� ह;ै या 

(iii) लेन-देन के प्रितप� में आपका या संबंिधत प� का िव�ीय या स्वािमत्व िहत ह।ै  
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1.2 रोजगार िनणर्य 

आपको िनम्निलिखत का खलुासा करना भी आवश्यक ह:ै 

(i) आप संबंिधत पाट� को शािमल करते ह�ए रोजगार संबंधी िनणर्य लेने या प्रभािवत करने क� िस्थित में हैं; 

(ii) संबंिधत प� उस व्यवसाय समहू में एक पद के िलए िवचाराधीन है िजसका आप प्रबंधन या पयर्वे�ण करते हैं, या अन्यथा आपसे िनद�श लेत े
हैं; या 

(iii) आप एक अधीनस्थ या कंपनी में एक व्यि� के साथ एक रोमांिटक संबंध िवकिसत कर रह ेहैं जो अन्यथा आपसे िनद�श लेता ह ैया ले सकता ह।ै 

1.3 कंपनी के बाहर क� गितिविधया ँ

हालांिक कमर्चा�रयों को गैर-कायर् घंटों के दौरान वैध गितिविधयों में शािमल होने से रोकने में Gates क� कोई िदलचस्पी नहीं ह,ै लेिकन कमर्चा�रयों 
को यह सुिनि�त करना चािहए िक उनक� बाहरी गितिविधयां कंपनी के प्रित उनक� िजम्मेदा�रयों में टकराव या हस्त�ेप नहीं करती हैं या अन्यथा Gates को खराब 
प्रदिशर्त नहीं करती हैं। उदाहरण के िलए, कंपनी द्वारा अनुमोदन के िबना, आप आमतौर पर यह नहीं कर सकते: 

• स्व-रोजगार या अन्य के िलए भगुतान वाले या अवैतिनक काम करना, िजसक� प्रितस्पधार् Gates के साथ हो या जो Gates के िहत 
प्रभािवत कर सके; 

• िनजी लाभ के िलए या कंपनी के नुकसान के िलए कंपनी क� मािलकाना या गोपनीय जानकारी का उपयोग करना; 

• कंपनी क� संपि� या श्रम का उपयोग करना, िसवाय उनके िजनक� कंपनी नीितयों के तहत आकिस्मक उपय◌ोग के िलए अनुमित हो; या 

• कंपनी को, बेचने या उसे िकराए पर देने के उद्देश्य से िकसी भी प्रकार क� संपि� या संपि� में कोई िहत प्रा� करना। 

�रपोिट�ग उ�रदाियत्व 

आपको पहले अपने पयर्वे�क को संभािवत िहतों के टकराव को स्वयं प्रकट करना होगा। आपको नीचे संलग्न फ़ॉमर् को प�रिश� A ("फ़ॉमर्") के �प में 
पूरा करना होगा और अपने पयर्वे�क के साथ इसक� समी�ा करनी होगी। यिद आपका पयर्वे�क अनुमोदन करता ह,ै तो उसे उस फॉमर् पर हस्ता�र करना चािहए 
जहां संकेत िदया गया हो यिद आपका पयर्वे�क अनुमोदन नहीं करता ह,ै तो आपको गितिविध में शािमल नही◌ं होना चािहए (और आपको Gates कानून 
िवभाग को फॉमर् जमा करने क� आवश्यकता नहीं ह)ै। 

अगर आपका पयर्वे�क अनुमोदन करता ह,ै , तो आपको हस्ता��रत फॉमर् कोcompliance@gates.com पर जमा करना होगा, और गितिविध 
में शािमल होने से पहले Gates कानून िवभाग से मंजूरी लेनी होगी।  

पयर्वे�कों को यह सुिनि�त करना चािहए िक उनक� प्रत्य� �रपोटर् इस प्रकटीकरण प्रिक्रया से अवगत हैं और यह सुिनि�त करें िक Gates कानून िवभाग 
द्वारा संभािवत िहतों के टकराव को दरू कर िदया गया ह।ै  

Gates के पास वािषर्क िहतों के टकराव के प्रकटीकरण प्रिक्रया के िहस्से के �प में कमर्चा�रयों को सभी टकराव को िफर से प्रकट करने या िफर से 
पुि� करने क� आवश्यकता का अिधकार सुरि�त ह।ै इस प्रिक्रया में PolicyTech या कंपनी द्वारा िनधार्�रत अन्य इलेक्ट्रॉिनक माध्यमों का उपयोग करके टकराव 

को स्वीकार करना और उनका खुलासा करना शािमल हो सकता ह।ै 

mailto:compliance@gates.com
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कृपया प�रिश� A को अंग्रेजी में पूरा करें 
APPENDIX A 

Conflict of Interest Disclosure Form 
 

Instructions: Please fill out each section of the form and submit it to compliance@gates.com. 
 

SECTION I – Employee’s Information 

 
SECTION II – Details of the Potential Conflict of Interest 

A. Complete if you selected “Company Transaction” 

 
B. Complete if you selected “Employment” 

Disclosure Date  

Employee Name  

Employee Job Title and Location  

What is the potential conflict of interest? 
(Select the type of conflict and complete the 
required details below) 

Company Transaction Employment  
Activities Outside The Company  

Describe the proposed transaction. What is 
transaction value?  Duration?  Location of 
performance? 

 
 
 
 

Do you have a personal interest in the 
transaction, or does a Related Party have an 
interest in the transaction?  Please explain. 

 

What is your relationship with the Related 
Party, if applicable? 

 

Will you be responsible for the oversight, 
administration or financial approvals of the 
transaction?  Please explain. 

 

Will a competitive bidding process be used to 
select the counterparty? 

 

Describe the potential conflict (e.g. hiring 
decision, reporting relationship).  
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C. Complete if you selected “Activities Outside The Company” 

 
SECTION III – Resolving the Conflicts 

         
 
______________________________   
Employee’s Signature      
Date:        
        

Approved by: 
         
______________________________   ______________________________ 
Employee’s Supervisor     Gates Law Department 
Date:        Date: 

 

Who is the Related Party? And what is your 
relationship with the Related Party, if 
applicable? 

 

Describe the Activities.   

Will the Activities involve any Gates’ 
customer, supplier or competitor? 

 

Confirm that no activities will be done during 
your working hours with Gates. 

 

Confirm that you will not use Gates’ 
resources, labor or assets (e.g., Gates-issued 
computer, confidential information, etc.) for 
the activities. 

 

What steps can be taken in order resolve or 
prevent the conflict? 
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